e A.1.1 Oda Stratejik Yonetim Etkinliginin %15 arttirilmasi

e A.1.2 Mevzuat Gergeklestirme ve Geri Bildirim Etkililiginin %15 arttiriimasi
e A.1.3 Oda Finansal Yéonetim Etkinliginin Yillik %10 Gelistirilmesi
e A.1.4. insan Kaynaklari Yénetiminin %10 Gelistirilmesi
e A.1.5 Medya ve Dijital iletisim Etkinliginin %40 Gelistirilmesi
e A.1.6 Altyapi ve Bilgi Teknolojilerinin %40 Gelistirilmesi
e A.1.7 Uye Memnuniyetinin %10 Arttirilmasi

o A.1.8. Kurumsal Gelisime Yénelik Faaliyetlerin %15 Oraninda Arttirilmasi

o A.2.1 iliski Aginin ve is Gelistirmenin %20 Gelistirilmesi
e A.2.2. Bilgi, Danismanlik, Egitim ve Destek Faaliyetlerinin yillik %25 Gii¢lendirilmesi
e A.2.3. Lobi Faaliyetlerin %100 Arttirilmasi
o A.2.4. Dis Ticaret ve Uluslararasilasma Faaliyetlerinin %50 Gii¢lendirilmesi

o A.3.1. Ticaret, E-ticaret ve Dis Ticaret Faaliyetlerinin %75 atrttiriimasi
e A.3.2 Sanayi/Uretim, Tedarik Zinciri ve AR-GE Faaliyetlinin %50 Gelistirilmesi
e A.3.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin %50 Gelistirimesi
o A.3.4. Yerel Degerlerin Tanitim Etkinliginin %100 arttiriimasi
e A.3.5. Uyelerin ve Oda'nin Dijital Déniisiim Siire¢ Etkinliklerinin %25 Arttirilmasi
e A.3.6 Uyelerin ve Odanin Yesil Déniisiim Kriterlerine Uyumunun Yillik %30 Arttirilmasi
e A.3.7 istihdam ve Mesleki Egitim Faaliyetlerinin %50 Gelistirilmesi
o A.3.8. Oda Afete Hazirlik Kapasitesinin %50 Gelistirilmesi



