
 

 

 

A.1.  Kurumsal Yapının Güçlendirilmesi Ve Etkin Bir Kaynak Yönetimini Sağlamak 

 A.1.1 Oda Stratejik Yönetim Etkinliğinin %15 arttırılması 

 A.1.2 Mevzuat Gerçekleştirme ve Geri Bildirim Etkililiğinin %15 arttırılması 

 A.1.3 Oda Finansal Yönetim Etkinliğinin Yıllık %10 Geliştirilmesi 

 A.1.4. İnsan Kaynakları Yönetiminin %10 Geliştirilmesi 

 A.1.5 Medya ve Dijital İletişim Etkinliğinin %40 Geliştirilmesi 

 A.1.6 Altyapı ve Bilgi Teknolojilerinin %40 Geliştirilmesi 

 A.1.7 Üye Memnuniyetinin %10 Arttırılması 

 A.1.8. Kurumsal Gelişime Yönelik Faaliyetlerin  %15 Oranında Arttırılması  

A.2. Kurumsal Hizmetleri Ve Üye Memnuniyetini Geliştirmek 

 A.2.1 İlişki Ağının ve İş Geliştirmenin %20 Geliştirilmesi 

 A.2.2. Bilgi, Danışmanlık, Eğitim ve Destek Faaliyetlerinin yıllık %25 Güçlendirilmesi  

 A.2.3. Lobi Faaliyetlerin  %100 Arttırılması 

 A.2.4. Dış Ticaret ve Uluslararasılaşma Faaliyetlerinin %50 Güçlendirilmesi  

A.3. Mardin İlinin Kalkınmasında Stratejik Rol Alınması 

 A.3.1. Ticaret, E-ticaret ve Dış Ticaret Faaliyetlerinin %75 atrttırılması 

 A.3.2 Sanayi/Üretim, Tedarik Zinciri ve AR-GE Faaliyetlinin %50 Geliştirilmesi 

 A.3.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin %50 Geliştirlmesi 

 A.3.4. Yerel Değerlerin Tanıtım Etkinliğinin %100 arttırılması 

 A.3.5. Üyelerin ve Oda'nın Dijital Dönüşüm Süreç Etkinliklerinin %25 Arttırılması  

 A.3.6 Üyelerin ve Odanın Yeşil Dönüşüm Kriterlerine Uyumunun Yıllık %30 Arttırılması  

 A.3.7 İstihdam ve Mesleki Eğitim Faaliyetlerinin %50 Geliştirilmesi 

 A.3.8. Oda Afete Hazırlık Kapasitesinin %50 Geliştirilmesi 

 

 

 

 

 

 

 


