
MARDİN TİCARET VE SANAYİ ODASI

2024
FAALİYET RAPORU



2

2024 FAALİYET RAPORU



3
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Adres	                          : Nur Mahallesi Vali Ozan Caddesi Dış Kapı:118, Artuklu / 
MARDİN

Telefon	              : +90 482 212 10 33 - +90 482 212 18 33

Whatsapp	              : +90 553 186 48 47

Faks	                          : +90 482 213 03 14

Tır Karnesi Telefon	   : +90  482 212 16 33

E-mail	                         : mardintso@tobb.org.tr

Web Sitesi	              : http://mardintso@tobb.org.tr

Twitter	              : http://mardintso@tobb.org.tr

Facebook                    : https://www.facebook.com/mardintso
          
İnstagram                    : https://www.instagram.com/mardintso
          
You Tube                     : https://www.youtube.com/watch?v=pAGNwCbGwwU

Midyat Temsilciliğimiz 
      
Adres                           : Basel İş Merkezi Seyitler Mah. Selahaddin Eyyübi Cad. 
Dış Kapı No:99 Daire No:1
    
Telefon                         : 0482 462 13 97
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SANAYİLEŞMEK, EN BÜYÜK MİLLİ DAVALARIMIZ ARASINDA YER ALMAKTADIR. ÇALIŞMASI VE 
YAŞAMASI İÇİN EKONOMİK ELEMANLARI MEMLEKETİMİZDE MEVCUT OLAN BÜYÜK, KÜÇÜK 

HER ÇEŞİT SANAYİİ KURACAĞIZ VE İŞLETECEĞİZ. EN BAŞTA VATAN SAVUNMASI OLMAK 
ÜZERE, ÜRÜNLERİMİZİ DEĞERLENDİRMEK VE EN KISA YOLDAN, EN İLERİ VE MUTLU TÜRKİYE 

İDEALİNE ULAŞABİLMEK İÇİN, BU BİR ZORUNLULUKTUR.
(1937)

M u s t a f a  K e m a l  A T A T Ü R K
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12000 yıllık medeniyet geçmişi olan , tarih ,kültür ve inanç turizmini bir 
arada barındıran kadim ve kozmopolit Şehrimiz, İpekyolu’nun üretim ve ticaret 
merkezlerinden biridir.

Toplamda 10 komite ve 4500 
üyeyi tek çatı altında toplayan Mardin 
Ticaret ve Sanayi Odası ,yönetmelik ve 
kanunlar çerçevesinde faaliyetlerini 
gerçekleştirmektedir.

Her geçen gün ilerleyen 
ve genişleyen sektörlere öncülük 
ederek bölgemiz sanayisine ve 
turizme katkı sağlayacak projeler 
ile tüm kaynaklarımızı kullanarak 
çalışmalarımıza devam etmekteyiz.

Odamıza kayıtlı üyelerimizin 
sektöründeki gelişmeleri takip 
etmekte ve daha ileriye kaliteli adım 
atmaları için projeler ve toplantılar 

Kıymetli Üyelerimiz;

koordine ederek geleneğimizin bir parçası olan istişarelerle üyelerimizin de fikirlerini 
önemseyerek sorunlara en hızlı çözümü bulmak hususunda yönetim ile meclis 
kurulumuz ve personellerimizle birlikte kaliteli hizmet anlayışı ile çalışmaktayız.

Şeffaf, etik, sektör odaklı, ortak akla dayalı bir anlayışla hizmetlerimize devam 
edeceğiz.

Göreve başladığımız günden bugüne kadar olan Faaliyet Raporunu bilgi ve 
takdirlerinize sunarım.

Saygılarımla,

Hatip ÇELİK
Yönetim Kurulu Başkanı
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MECLİS BAŞKANLIK DİVANI

Sabahattin EVRENSEL
Meclis Başkanı

Murat ACU
Meclis Başkan Yrd.

Kamuran AĞIRMAN
Meclis Başkan Yrd.

Mehmet Faruk ÖZER
Katip Üye

Hatip ÇELİK
Meclis Üyesi

Eyüp ERYAĞMA
Meclis Üyesi

İbrahim BATIK
Meclis Üyesi

Bari AKKURT
Meclis Üyesi

Süleyman ÇELİK
Meclis Üyesi

Mehmet AYDIN
Meclis Üyesi

Şeyhmus AYLA
Meclis Üyesi

Şahab ÖZKAN
Meclis Üyesi

Mehmet DURSUN
Meclis Üyesi
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Numan ÇAKMAK
Meclis Üyesi

Salim İLHAN
Meclis Üyesi

Ahmet ALLAK
Meclis Üyesi

Murat ÖZER
Meclis Üyesi

Mehmet KURTAY
Meclis Üyesi

Mehmet ÖTER
Meclis Üyesi

Sevim ADEMHAN
Meclis Üyesi

Murat Gökmen ALATEKİN
Meclis Üyesi

Mehmet Emin CIRIK
Meclis Üyesi

İsmail DOĞAN
Meclis Üyesi

Mehmet AKTÜRK
Meclis Üyesi

Hikmet Doğuş KAYA
Meclis Üyesi

Mahmut ÖZEL
Meclis Üyesi

Mehmet Hatip ÖZER
Meclis Üyesi

İbrahim TURAL
Meclis Üyesi

Muharrem KARA
Meclis Üyesi
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YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞI

Hatip ÇELİK
Yönetim Kurulu Başkanı

Eyüp ERYAĞMA
Yön. Kur. Bşk. Yrd.

Bari AKKURT
Yön. Kur. Bşk. Yrd.

İbrahim BATUK
Yön. Kur. Üyesi

Şahab ÖZKAN
Yön. Kur. Sayman Üyesi

Mehmet DURSUN
Yön. Kur. Üyesi

Mehmet AYDIN
Yön. Kur. Üyesi

Çetin SASA
Genel Sekreter
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MESLEK KOMİTELERİ

1.Meslek Komitesi 3.Meslek Komitesi

2.Meslek Komitesi 4.Meslek Komitesi

(İnşaat ve At Yapı Malzemeleri) (Hayvancılık Et ve Süt Üürünleri)

(Tekstil ve Deri) (Turizm, Eğitim ve Sağlık)

Hüseyin ASİL / Komite Başkanı

Ahmet ÇELİK / Komite Başkanı Yardımcı

Mehmet DURSUN / Komite Üyesi

Eyüp ERYAĞMA / Komite Üyesi

Murat ACU / Komite Üyesi

Mustafa GÜNERİ / Komite Üyesi

Eyüp GÜNEŞ / Komite Üyesi

İlhan EKTİREN / Komite Başkanı

Savaş YAKIŞIR / Komite Başkanı 
Yardımcı
Mehmet Faruk ÖZER / Komite Üyesi

Hikmet Doğuş KAYA / Komite Üyesi

Kamuran AGIRMAN / Komite Üyesi

Sait TİCE / Komite Üyesi

Bedir KAYAR / Komite Üyesi

İbrahim BALAMUR / Komite Başkanı

Rıdvan ARSLAN / Komite Başkanı Yardımcı

İbrahim BATUK / Komite Üyesi

Bari AKKURT / Komite Üyesi

Mehmet Emin CIRIK / Komite Üyesi

Murat CENGİZ / Komite Üyesi

Mehmet Şerif YILDIZ / Komite Üyesi

Mahmur ÖZER / Komite Başkanı

Necim CIRIK / Komite Başkanı 
Yardımcı
Sabahattin EVRENSEL / Komite 
Üyesi

Sevim ADEMHAN / Komite Üyesi

Veysi AKKURT / Komite Üyesi

Muuhammed Yusuf İPEK / Komite 
Üyesi

Murat ÇAPŞEK / Komite Üyesi
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MESLEK KOMİTELERİ

5.Meslek Komitesi 7.Meslek Komitesi

6.Meslek Komitesi 8.Meslek Komitesi

(Tarım ve Ormancılık) (Gıda ve Unlu Mamuller)

(Nakliye, Otomotiv Şatış-Onarım) (Akaryakıt ve Kimyasal Madencillik)

Fatma GÖKÇE / Komite Başkanı

Mehmet Sıraç DUYAN / Komite Başkanı Yardımcı

Salim İLHAN / Komite Üyesi

İbrahim TURAL / Komite Üyesi

Şeyhmus AYLA / Komite Üyesi

Selahattin DUYAN / Komite Üyesi

Muhammed Furkan ÇELEBİ / Komite Üyesi

İsmail DOĞAN / Komite Başkanı

Mehmet YILDIZOĞLU / Komite Başkanı 
Yardımcı
Mehmet Hatip ÖZER / Komite Üyesi

Sabahattin KESER / Komite Üyesi

Mehmet KURTAY / Komite Üyesi

Abdülbari ÇELİK / Komite Üyesi

Yılmaz TOPARLI / Komite Üyesi

Mehmet AYDIN / Komite Başkanı

Osman TUNÇ / Komite Başkanı Yardımcı

Özcan TAŞ / Komite Üyesi

Süleyman ÇALİK / Komite Üyesi

Muharrem KARA / Komite Üyesi

Şeyhmus OLGAÇ / Komite Üyesi

Şeyhmus EYYÜPOĞLU / Komite Üyesi

Ahmet ALLAK / Komite Başkanı

Mehmet Salih Korhan / Komite Başkanı 
Yardımcı

Mehmet Zeki LEVENTOĞLU / Komite 
Üyesi
İbrahim ERYAGMA / Komite Üyesi

Numan ÇAKMAK / Komite Üyesi

MESLEK KOMİTELERİ

1.Meslek Komitesi 3.Meslek Komitesi

(Bilişim, İletişim, Elektrikli Cihazlar ve Baskı) (Finansal Yatırım Araçlar Teknik 
Danışmalık ve Müşavirlik)

Özge BAŞKARA / Komite Başkanı

Şeyhmus KÖSESOY / Komite Başkanı Yardımcı

Mehmet Emin AKSOY / Komite Üyesi

Mahsum AR / Komite Üyesi

Mehmet AKTÜRK / Komite Üyesi

Murat Görkem ALATEKİN / Komite Üyesi

Murat ÖZER / Komite Üyesi

Ruken TURAN / Komite Başkanı

Atlafun AYDOĞDU / Komite Başkanı 
Yardımcı
Hatip ÇALİK / Komite Üyesi

Şahap ÖZKAN / Komite Üyesi

Mehmet ÖTER / Komite Üyesi

Cengiz DOĞRUYOL / Komite Üyesi

Mine BATU / Komite Üyesi
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DİSİPLİN KURULU

Hasan ABAKAY
Disiplin Kurulu Başkanı

Deniz HİTAY
Disiplin Kurulu Üyesi

Ferhat BİLGE
Disiplin Kurulu Üyesi

Ufuk MERALER
Disiplin Kurulu Üyesi

Rıdvan AKTÜRK
Disiplin Kurulu Üyesi

Rustem SUBATAN
Disiplin Kurulu Üyesi

KADIN GİRİŞİMCİLER KURULU

Deniz HİTAY
Başkan

Fatma GÖKÇE
Başkan Yrd.

Elif Ada ALTINTAŞ
Asil Üye

Emine KARDEŞ
Asil Üye

Mukaddes AKTAŞ
Asil Üye

Papatya KÜÇÜKASLAN ALTUNDAĞ
Başkan Yrd.

Zine TATAR
Asil Üye

Sezin ARPAĞ
Asil Üye

Elif SÜMER
Asil Üye

Özlem DEMİRKAYA ÇETİN
Asil Üye

Aydan ASLAN
Başkan Yrd.

Esin Ayla KARATAŞ
Asil Üye

Esma ÇELİK
Asil Üye

Deniz BEŞENK
Disiplin Kurulu 

Üyesi

Esra ÇELİK
Asil Üye
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GENÇ GİRİŞİMCİLER KURULU

İbrahim BOZDEMİR
Başkan

Yasin ŞAHİN
Asil Üye

Levent ÖLKER
Asil Üye

Mahir ÇETİN
Asil Üye

Günal GÜNEŞ
Asil Üye

Engin ÇÖKÇEN
Başkan Yrd.

Rıdvan AKGÜNDÜZ
Asil Üye

Mustafa Berat YAY
Başkan Yrd.

Burak ORMAN
Asil Üye

Yusuf ÖZEL
Başkan Yrd.

Faruk BADAY
Asil Üye

Şeyhmus İLHAN
Başkan Yrd.

Mahmut ÖNER
Asil Üye

Hamit DUYAN
Asil Üye

Mesut ÖZEL
Asil Üye
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Mardin   ili tarihi geçmişi ve Mezopotamya’nın bereketli toprakları ile Anadolu’da 
her dönem ticaretin önemli merkezlerinden biri olmuştur. Ticaret için can damarı olan 
kervan yollarının Mardin ilinden geçmesi kent ticaretini daha canlı tutmuştur. Tarihte 
insanoğlu ticari akışı düzenlemek için gerekli tedbirler ve kolaylaştırıcı düzenlemeler 
yapma gereksinimi duymuşlardır. Odaların temelini Ahilik teşkilatı oluşturur. Bu 
yapı, Anadolu Selçuklu, Beylikler ve Osmanlı Döneminde Türklerin ticaret, sanayi ve 
meslek örgütleridir. Bu teşkilatın günümüzdeki karşılığı Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği, Ticaret Odaları, Sanayi Odaları, Ticaret Borsalarıdır. Ticaret odalarının temeli 
Osmanlı Dönemi’nde 19. Yüzyılda atılmıştır. Dönemin Ticaret ve Ziraat Bakanlığı 1882 
yılında yayınladığı bir genelge ile taşrada bütün il ve ilçelerde ticaret odası açılmasını 
bildirmiştir. Buna istinaden birçok vilayette ticaret odaları kurulmuştur. Osmanlı 
Devletinde resmi olarak kurulan ilk Oda ise Dersaadet (İstanbul) Ticaret Odasıdır. 1882 
yılında faaliyete başlamıştır.

Odamız Mardin Vilayet Salnamelerine göre 1926 tarihinde kurularak faaliyete 
geçmiştir.

Örgütsel açıdan en önemli gelişme 22 Nisan 1925 tarih ve 655 sayılı Ticaret 
ve Sanayi Odaları Yasası ile sağlanmıştır. 655 sayılı yasa ve bu yasaya istinaden 
yürürlüğe konulan tüzük, odaların kuruluş ve işleyişlerini belirli ilkelere bağlamıştır. 
Yasanın getirdiği diğer önemli yenilik, odaların tüzel kişiliğe sahip mesleki kuruluşlar 
olduğunun kabul edilmesidir. Yasa, ticaret ve sanayi ile uğraşanların odalara girmesini 
zorunlu tutmuştur. Yasanın bir diğer önemli yanı da odaların çalışma alanlarını yerel 
olmaktan çıkartıp bölgesel duruma getirmesidir.

Mardin Ticaret Odası 2023 yılına gelindiğinde 4420 üye ile faaliyetlerine devam 
eden bir Oda konumundadır. Üye sayısının çoğalması ve gelirlerinin artması sonucu 
1.Cadde yer alan binasından ayrılarak, şu anda aktif olarak Nur Mahallesi Vali Ozan 
Caddesi No:118, Artuklu/MARDİN adresine taşınma ihtiyacı duymuştur. Bir süre Mardin 
Cumhuriyet Meydanında bulunan binada çalışmalarını sürdüren Mardin Ticaret ve 
Sanayi Odası daha sonra şu an faaliyet gösterdiği arsaya iki katlı bina yaptırmış ve iş 
hacminin gerektirdiği personelle hizmetlerine devam etmiştir.

Mardin Ticaret ve Sanayi Odası Mardin’in sanayi ve ticari hayatını geliştirmesinin 
yansıra sosyal yaşama yönelik faaliyetlerde de bulunmuştur. Günümüzde Mardin 
Ticaret ve Sanayi Odası 4420’ye yakın üyesi ile kurumsallığını tamamlamış bir meslek 
kuruluşudur. Odanın hizmet politikasının ana temelini üye memnuniyeti oluşturmaktadır. 
Ticaret Odası faaliyetleri ile ilin ekonomisine yön vererek; Mardin’i gelişmiş düzeyi 
bakımından en üst seviyelere çıkarmak adına çalışmalarını sürdürmektedir.

Mardin Ticaret ve Sanayi Odası, 2023 yılında yenilenen “Kurumsal Kimlik 
Anayasası” ile yeni kurumsal kimliği ve dijital platform olan web sitesi ile üyelerine 
ve kullanıcılarına daha iyi bir hizmet verebilmek adına teknolojiye olan yatırımlarını 
devreye almıştır.
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Üyelerine kaliteli ve katma değerli hizmeti sağlayarak İlin sosyo-ekonomik 
kalkınmasına, sınai üretimine ve ticaretinin geliştirilmesine en yüksek katkı 
sağlayan kurumlardan biri olmak.

Üyelerine en iyi hizmeti veren ve yüzüncü yılında Mardin’in Kalkınmasında 
öncü rolü olan Türkiye’nin lider odalarından biri olmak.

MİSYONUMUZ

VİZYONUMUZ

TEMEL DEĞERLERİMİZ
•Etkin ve Hızlı Hizmet Sunmak: Mardin Ticaret ve Sanayi Odası üyelere 
sunduğu hizmetleri kısa sürede ve etkili bir şekilde sağlamaktadır. 
•Üye Odaklılık: Mardin Ticaret ve Sanayi Odası üye beklentileri 
doğrultusunda, üyelerin gelişimi ve memnuniyeti için hizmet üretmektedir.
•İyi Yönetişim ve Sürdürülebilirlik: Mardin Ticaret ve sanayi Odası üyelerine 
sunduğu hizmetlerde iyi yönetişim ve sürdürülebilirlik ilkeleri doğrultusunda 
üyelerine hizmet vermektedir. 
•Yenilikçilik: Mardin Ticaret ve Sanayi Odası üyelerine verdiği hizmetlerde ve 
modern dünyanın entegrasyonunda önder olmayı amaçlamaktadır. 
•Katılımcılık ve Ortak Akıl: Mardin Ticaret ve Sanayi Odası paydaşların 
katılımı ile ortak akıl ve ortak hedeflere odaklanır. 
•Kurumsal Memnuniyet: Mardin Ticaret ve Sanayi Odası mutlu personel – 
üye memnuniyeti sağlar yaklaşımını uygular. 
•Rol Modellik: Mardin Ticaret ve Sanayi Odası ilin kalkınması için 
gerçekleştirdiği faaliyetlerde rol modeldir.
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Kalite ve Akreditasyon Politikamız
Üyelerimizin, çalışanlarımızın, paydaşlarımızın ve ilin ihtiyaç ve 
beklentilerini; Kanunlar, Kalite Yönetim Sistemi ve TOBB Akreditasyon 
Sistemi çerçevesinde, sürekli iyileştirme yaparak her daim kaliteli bir 
şekilde karşılamaktır. 
 
Strateji
•İç ve dış paydaş anketlerinin her yıl düzenli olarak gerçekleştirilerek 
iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi.
•Üye memnuniyet ve beklenti anketlerinin düzenli olarak 
gerçekleştirilmesi.
•AİK, YGG, iç-dış denetimlerle kontrol mekanizmalarının etkin bir 
şekilde işletilerek sürekli iyileştirmenin sağlanması. 
•Oluşturulan kalite yönetim sistemlerinin gerekliliklerinin yerine 
getirilmesi.

Üye İlişkileri Politikamız
Üye geri bildirimlerinin Oda’ya kolayca iletilmesinin sağlanması, yasal 
şartlara uygun çözümler üretilmesi ve sürekli iyileştirme ilkesi ile üye 
memnuniyetinin ön planda tutmaktır. 
 
Strateji
•Üye memnuniyet ve beklenti anketlerinin düzenli olarak 
gerçekleştirilmesi ve analiz edilmesi
•Üye iletişim kanallarının analiz edilmesi ve geliştirilmesi
•Etkinlik sonrası memnuniyet ve beklenti anketlerinin düzenlenmesi.
•TSE ISO 10002 Üye Memnuniyet Sisteminin gerekliliklerinin yerine 
getirilmesi.
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İnsan Kaynakları Politikamız
Mutlu personel – mutlu üye yaklaşımı ile Oda’nın en önemli kaynağı olan 
personelin sürdürülebilirliğini sağlamak, motivasyonuna ve gelişimine katkı 
sunmak, kurumsal aidiyetini arttırmak; işe alım süreçlerinde liyakate önem 
vererek uygun pozisyona uygun çalışanların istihdamını gerçekleştirerek 
hizmet vermek. 
 
Strateji
•Personelin kişisel ve mesleki gelişimi için personelin geri bildirimleri 
doğrultusunda eğitim programlarının oluşturulması.
•Etkin ve adil performans değerlendirme sisteminin uygulanması.
•İşe alım süreçlerinde her adaya eşit mesafede bulunulması.
•Personel motivasyonun önemsenerek, motivasyonun arttırılması için 
faaliyetler düzenlenmesi.

Finans Yönetim Politikamız
Oda Vizyonuna ulaşılması, stratejik hedeflerin gerçekleştirilmesi ve 
hizmetlerde süreklilik sağlaması için ihtiyaç duyulan finansal kaynakları 
hesap verilebilirlik ve şeffaflık ilkeleri doğrultusunda, risk yönetimi 
çerçevesinde etkin ve etkili bir şekilde yönetmek.
 
Strateji
•Bütçe oluşturulurken yıllık iş planından kaynaklanacak maliyetlerin analiz 
edilmesi.
•Hesapları İnceleme Komisyonundan muhasebe, finans vb. alanlarda yetkili 
kişilerin görevlendirilmesi.
•Hesap verilebilirlik ve şeffaflık ilkeleri doğrultusunda mali tabloların basınla 
paylaşılması.
•Hesapları İnceleme Komisyonu ile mali risk analizi çalışmalarının etkin bir 
şekilde yürütülmesi.
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Bilgi ve İletişim Teknolojileri Politikamız
Oda hizmetlerinin iyileştirilmesi ve üyelere sunulan hizmet kalitesinin 
arttırılması için ihtiyaç duyulan her türlü bilişim alt yapısının, iletişim 
teknolojileri, bilgi güvenliği ve kişisel verilerin korunması esası ile 
karşılamak. 

Strateji
•İhtiyaçlara cevap verecek etkin bir kadronun istihdam edilmesi.
•Hizmet süreçlerinin iyileştirilmesi ve kalitenin arttırılması için ihtiyaç 
duyulan yazılımların ve iletişim teknolojilerinin temin edilerek dijital 
dönüşümün tamamlanması.
•Bilgi güvenliği kapsamında risk analizi çalışmalarının etkin bir şekilde 
yürütülmesi.
•Kişisel Verilerin Korunması Kanununun gerekliliklerinin titizlikle yerine 
getirilmesi.
•TSE ISO 27001’in gerekliliklerinin yerine getirilmesi. 

İletişim ve İlişki Ağı Yönetimi Politikamız
Oda hizmetlerinin ve stratejik plan doğrultusunda gerçekleştirilen 
faaliyetlerin, yeni nesil iletişim kanalları ile başta üyeler ve olmak üzere 
hedef kitlelere etkin bir şekilde ulaştırılmak ve paydaşlarla ilişkileri 
yönetmek.
 
Strateji
•Stratejik plan doğrultunda iletişim faaliyetlerinin/stratejilerin geliştirilmesi.
•Her yıl stratejik plan doğrultusunda temaların belirlenmesi ve ilgili 
mecralarda lanse edilmesi.
•Sosyal medya mecralarının etkin bir şekilde kullanılması ve tüm medya 
çalışmalarının analiz edilerek iyileştirilmesi.
•Üye İlişkileri Yönetim (CRM) Programının oluşturulması ve 
yönetilmesi.
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Katma Değer Yaratma Politikamız
Mardin ilinin sosyo-ekonomik kalkınması ve refah seviyesinin arttırılması 
için gerekli; yerel değerlerin geliştirilmesi ve tanıtımı, sosyal sorumluluk, 
inovasyon ve yeni yaklaşımları içeren projeleri üye hizmetlerini geliştirecek 
şekilde paydaşlarla geliştirmek ve uygulamak. 
 
Strateji
•Ticaret, e-ticaret, dış ticaret, sanayi, üretim, tedarik zinciri, inovasyon ve 
AR-Ge faaliyetlerine yönelik projelerin geliştirilmesi
•Üyelerin ihtiyaç duyduğu insan kaynaklarına yönelik mesleki eğitim 
projelerinin geliştirilmesi
•Dijital dönüşüm ve yeşil dönüşüm gibi yeni nesil hizmetlerin üyelere 
ulaştırılması
•Sosyo-kültürel gelişim için sosyal sorumluluk projelerinin gerçekleştirilmesi.

Kurumsal Risk Yönetim Politikamız
Oda vizyonu ve misyonu doğrultusunda kurum varlıklarının ve değerlerinin 
korunmasını, faaliyetlerinin etkin bir şekilde genişlemesini ve iş 
devamlılığının sürdürülebilmesini sağlamak üzere stratejik, operasyonel, 
finansal hedeflerine ulaşmak ve itibarını korumak üzere kurumsal risk 
yönetim sistemini uygulamak. 
 
Strateji
•Kurumsal Risk Yönetim Sistemini kurulması ve belirlenen dönemlerde risk 
değerlendirme ve azaltma faaliyetlerinin uygulanması,
•ISO 31000 sisteminin Oda’da uygulanması 
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TOBB
TİCARET 

BAKANLIĞI

ODA MECLİSİ

HESAPLARI İZLEME 
KOMİSYONU

DİSİPLİN 
KURULU

YÜNETİM 
KURULU

GENEL SEKRETERLİK

KALİTE VE 
AKREDİTASYON BİRİM

MİDYAT TEMSİLCİLİĞİ

MUHASEBE BİRİMİ

ODA SİCİL BİRİMİBİLGİ İŞLEM BİRİMİ

TİCARET SİCİL BİRİMİ

SANAYİ BİRİMİ

DIŞ TİCARET BİRİMİ

BASIN YAYIN BİRİMİ

TIR KARNESİ VE K 
BELGESİ BİRİMİ

AB BİLGİ VE PROJE 
BİRİMİ

SİGORTACILIK BİRİMİ

İÇ HİMET PERSONELİ

AKREDİTASYON 
İZLEME KOMİTESİ

YÜKSEK İSTİŞARE 
KURULU MESLEK KOMİTELERİ

ÖZEL İHTİSAS 
KOMİSYONLARI

PLATFORMLAR

ORGANİZASYONEL YAPI
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PERSONEL ŞEMASI

Çetin SASA
Genel Sekreter

Hakan ÇAYIROĞLU
Genel Sekreter Yrd.

Şeyhmus AĞIRMAN
Ticaret Sicil Müdür Yrd.

Necmettin ÇAVUŞ
İç Hizmetler Sorumlusu

Nezihe AYAN
Oda Sicil Personeli

Lamia KELEŞ
Kalite / Akreditasyon Sorumlusu

Yusuf YEĞİN
Muhasebe Müdürü

Nihal ARPA
İç Hizmetler Sorumlusu

Elif İLHAN
Oda Sicil Personeli /

Basım Yayın Sorumlusu

Cebrail TARÇIN
Ticaret Sicil Personeli

Tuğba ACABEY
Ticaret Sicil Müdür Yrd.

Selahaddin ÇAVUŞ
Muamelat Memuru

İbrahim İKENDİZ
Makam Şoförü
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Odamız Organları
Odamız organları; 5174 Sayılı TOBB Kanunu ve ilgili yönetmeliklerince, Meslek 
Komiteleri, Meclis,
Yönetim Kurulu ve Disiplin Kurulu’ndan oluşmaktadır.

Meslek Komiteleri
Meslek Komiteleri, 5174 Sayılı TOBB Kanunu ve ilgili yönetmelikler 
kapsamında belirlenen, meslek gruplarınca 4 yıl için seçilen beş, yedi, dokuz 
veya on bir seçilmiş tüzel veya şahıs üyeden ve aynı sayıda seçilen yedek 
üyeden oluşur. Meslek Komiteleri, kendi üyeleri arasından 4 yıl için bir başkan 
ve bir başkan yardımcısı seçer.

Oda Meclisi
Oda Meclisi, 5174 Sayılı TOBB Kanunu ve ilgili yönetmelikler kapsamında 
belirlenen, meslek gruplarınca 4 yıl için seçilen tüzel veya şahıs kişi üyelerin 
gerçek kişi temsilcilerinden oluşur. Meslek Komiteleri içinden beş kişiden 
oluşan gruplarda ikişer, yedi kişiden oluşan gruplarda üçer, dokuz kişiden 
oluşan gruplarda dörder ve on bir kişiden oluşan gruplarda beşer meclis üyesi 
ve aynı sayılarda yedek üyeleri seçilir. Oda Meclisi kendi üyeleri arasından 
4 yıl için bir başkan, bir veya iki başkan yardımcısı ve Hesapları İnceleme 
Komisyonu’nu seçer. 

Yönetim Kurulu
Yönetim Kurulu Oda Meclisi içerisinden 4 yıl için seçilir. Meclis üye sayısı 
20’den az olan odalarda beş, 20 ile 29 arasında olanlarda yedi, 30 ile 39 
arasında olanlarda dokuz, 40 ve daha fazla olanlarda on bir kişiden ve aynı 
sayıda seçilmiş yedek üyeden oluşur. Oda Meclisi, kendi üyeleri arasından 
Yönetim Kurulu Başkanı asıl ve yedek üyelerini tek liste halinde seçer. Yönetim 
Kurulu ise, kendi üyeleri arasından bir veya iki başkan yardımcısı ve bir 
sayman üye seçer.

ODAMIZ ETİK KURALLARI
Etik; Doğru kara ve davranışları yönlendiren değerlere ilişkin kurallardır. Etik 
değerlerin, toplumun refaha ulaşması ve çağdaş yaşamda mükemmeliyete 
ulaşmanın sürekli bir arayış olduğunun bilinci çerçevesinde çalışmalarını 
sürdüren Odamız, tüm çalışmalarda etik değerlere bağlılığı önkoşul sayan 
köklü bir kuruluş olup, etik kurulları kurumsal kültürünün temel taşlarından 
biri olarak görmektedir. Odamızın tüm paydaşları ve Kamuoyu ile olan 
ilişkilerinde; dürüstlük, sorumluluk bilinci ve haklara saygı esastır. Oda adına 
görev yapan tüm çalışanlar organlara seçilmiş üyelere ve Mardin Ticaret 
Ve Sanayi Odası’nı temsil edenler birbirleri ve diğer üçüncü kişiler ile olan 
ilişkilerinde belirlenen 10 etik kural doğrultusunda hareket ederler.
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1. DÜRÜSTLÜK VE TARAFSIZLIK
Yapılan işte dürüst ve tarafsız davranılır.

2. KARŞILIKLI SAYGI VE GÜVEN
İlişkiler karşılıklı saygı içerisinde itibar ve güveni sağlayacak şekil de yürütülür.

3. FİKRİ VE SINAİ MÜLKİYET HAKLARINA SAYGI
Zihinsel yaratıcılığın ortaya koyduğu tüm fikri ve sınai mülkiyet haklarına saygı 
gösterilir.

4. KAYNAKLARIN KULLANIMI
Her türlü malzeme, makine, donanım ve taşıtlar yalnızca iş amaçlı kullanılır. Enerji,
zaman ve kaynak israfından kaçınılır.

5. ÇIKAR ÇATIŞMALARI
Tarafsız değerlendirmelerde bulunarak, çıkar çatışmalarına girmeden görevlerini 
yerine getirme, kendilerine, yakınlarına, arkadaşlarına ya da ilişkide bulundukları kişi/
kuruluşlara sağlanan her türlü menfaat, onlarla ilgili mali ya da diğer yükümlülükler ve 
benzeri şahsi çıkarlar konusunda dikkatli davranılır.

6. SORUMLULUK
Görev ve topluma karşı sorumluluk bilinci içerisinde hareket edilir. Gerekli kararların
tutarlılık içerisinde doğru, zamanında alınması ve uygulanması sağlanır.

7. FIRSAT EŞİTLİĞİ
Her türlü görevlendirme, istihdam ve kişisel gelişimde, yürütülen faaliyetlerde ilgili
tüm taraflara fırsat eşitliği sağlanır.

8. pozitif yaklaşım
Tavır ve davranışlarda yapıcı yaklaşımlar sergilenir.

9. GİZLİLİK
Görev süresince ve görev sona erdikten sonra kurumsal ve kişisel bilgiler ile ilgili 
gizlilik esas alınır.

10. MİSYON VE DEĞERLERE BAĞLILIK
Her türlü hizmet ve çalışmalarda oda misyonuna ve değerlerine hizmet edecek şekilde 
davranılır.
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EKONOMİK GÖSTERGELER

Dicle Bölgesi’nin Yukarı Mezopotamya havzasında bulunan Mardin ilinin 
doğusunda Şırnak ve Siirt, kuzeyinde Diyarbakır ve Batman, batısında ise 
Şanlıurfa yer almaktadır. Uçsuz bucaksız tarım arazileri ve büyüleyici tarihi 
dokusu ile göze çarpan Mardin aynı zamanda Suriye ile de sınır komşusudur. 
Tarım ve tarıma dayalı sanayi, imalat sanayi, turizm, lojistik gibi sektörlere 
yönelik yatırımlarda son yıllarda gözle görülür bir artışın gözlendiği Mardin, 
çok kültürlü yaşam tarzı, tarihi dokusu, tarım arazileri, kamu yatırımları, 
konum, ulaşım ve birçok alanda yatırımcılara cazip imkânlar sunmaktadır. 
Mardin işgücü açısından da avantajlı. Mardin nüfusunun %61’ini oluşturan 
25 yaş altı genç nüfusun, yeni kurulan üniversitenin ve diğer kamu ve özel 
sektör eğitim kurumlarının da katkılarıyla giderek artan eğitilmiş işgücüne 
dönüşmesi, bunun yanı sıra işgücü maliyetlerinin de yeni teşvik sistemi 
ile birlikte Türkiye genelinin altında kalması, bölgeye gelecek yatırımcılar 
açısından uygun maliyetli ve kalifiye işgücü faktörünü oluşturmaktadır. Bu iki 
bileşeni aynı anda sunabilen Mardin insan kaynakları bakımından yatırımcılar 
için gerçek bir avantaj sağlamaktadır. Yeşil Deniz olarak da anılan ve halen 
ülkemizin en önemli tarımsal üretim merkezlerinden kabul edilen Mardin 
ovaları yakın bir gelecekte GAP suyunun ulaşması ile birlikte 1 milyon dekarlık 
sulu araziye kavuşacak böylece hem üretim miktarını hem de ürün kalitesini 
artıracaktır. Bereketli ovalarından çıkarılacak ürünler işlenecek fabrika ve 
yatırım olanakları sunmaktadır.

NUFUS

Mardin nüfusu 2024 yılda bir önceki yıla göre 7.037 artışla 895.911’e ulaştı. 
Bu nüfusun 450.268’i erkek ve 445.643 kadından oluştu. Yüzde olarak 
ise erkeklerin oranı %50,26 kadınların oranı ise %49,74 olarak gerçekleşti. 
Mardin, 2,32 oranıyla toplam doğurganlık hızının en yüksek olduğu 3’üncü il 
konumunda yer alıyor. Ortalama Hane Halkı verileri incelendiğinde Mardin’in 
4.00 orana sahip iller arasında yer aldığı görülüyor. İlimiz 16.3 oranıyla 
geniş aileden oluşan hanehalklarının oranının en yüksek oluğu şehirler 
arasında 9’uncu sırada yer aldı. Kentimiz ayrıca 13.1 oranıyla tek kişilik 
hanehalklarının oranının en düşük olduğu iller arasında 5’inci sıradan yer 
buldu. 2024 yılında toplam evli bireyler içinde son evliliğinde akraba evliliği 
yapmış bireylerin oranının en fazla olduğu il %19,9 ile Mardin oldu. Aynı 
araştırmada 2024 yılında akraba evliliği oranının en yüksek olduğu 3’üncü 
ilk olan Mardin %12,4 oranı oldu. illerin toplam nüfusları içindeki çocuk nüfus 
oranları incelendiğinde, 2024 yılında en yüksek çocuk nüfus oranına sahip 
olan 4 il %37,4’lük oranıyla Mardin oldu. 
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İSTİHDAM – SOSYAL GÜVENLİK

İlimizde 2025 yılı Ocak ayında aktif sigortalı sayısı (4/a, 4/b, 4/c) 189.512’dir. Aktif 
sigortalı sayısının İl nüfusuna oranı %21’ iken erkeklerin oranı 142.512 kadınların 
oranı ise 46.960 kişidir. Mardin ayrıca 19.1 oranıyla kadın istihdam oranının en düşük 
olduğu TRC3 bölgesinde yer alıyor. Aynı araştırmada kentimizin de 31.3 olan Türkiye 
ortalamasının altında kaldığı görüldü.

4/A (SSK) kapsamında bulunan toplamda 132.089 kişinin %76’sını erkekler (98.732)  
%24’ünü kadınlar oluşturuyor. (33.357) 4/B (BAĞKUR) kapsamında bulunan 19.296 
kişinin yüzde 82’sini erkekler (15.984) oluştururken yüzde 17’sini kadınlar oluşturdu. 
(3.272) 4/C (Emekli Sandığı) kapsamındaki 38.127 kişinin %72’sini erkekler (27.796) 
%28’ini (10.331) kadınlar oluşturdu. İŞKUR Mardin İl Müdürlüğü’nün 2024 yılında 
gerçekleştirdiği işletme ziyaretlerinde toplamda 47.784 çalışan tespit edilmiştir. 
Söz konusu işyerlerinde 37.474 erkek, 10.310 kadın istihdam edilmektedir. Kadın 
istihdamının en fazla olduğu sektör %83 payı ile imalat sektörüdür. İlimiz genelinde 
kısmi zamanlı çalışması olan işyerlerinin oranı yüzde 9,1 olarak gerçekleşmiştir. 
Kentimizde işyerlerinde ihracat yapanların oranı yüzde 18,8 düzeyindedir. 
İşletmelerimizin yüzde 10’u e-ticaret yapmaktadır. Mardin ilinde 20 ve üzeri istihdamlı 
işyerleri içerisinde vardiyalı çalışma yapılan işyerlerinin oranı yüzde 18,2 seviyesindedir. 
İlimiz genelinde Ar-Ge çalışması yapan işletme oranı yüzde 6,1 olarak gerçekleşmiştir. 
Mardin ilinde 20 ve üzeri çalışanı olan işletmelerin yüzde 16,6’sı gelecek bir yıl içinde 
yatırım planlamaktadır. Mardin ilinde 20 ve üzeri çalışanı olan işyerlerinin yüzde 3’ü 
yeşil dönüşüm sertifikasına sahiptir. Dijital Ürün Pasaportu, IREC Sertifikası, Yeşil 
Bina Sertifikası, Yeşil Sertifika (YES-TR), LEED Sertifikası vb. Bu Sertifikalar ulusal 
ve uluslararası kaynaklı sertifika olup, her sertifikaya dair yetkili kuruluş farklılık 
göstermektedir. Mardin ilinde 20 ve üzeri çalışanı olan işyerlerinde iş süreçlerinde 
dijital teknolojiyi kullanan işyeri oranı yüzde 19,1 olarak gerçekleşmiştir. İl genelinde 
uzaktan çalışma yapan işyeri oranı yüzde 2,9 olarak gerçekleşmiştir.

EMEKLİ SAYISI

İlimiz genelinde emekli sayısı 2025 yılı Ocak ayı itibariyle 54.872’ye ulaştı. Kentimizde 
emekli olanların sayısının ilin nüfusuna oranı %6’ olarak gerçekleşirken 4/A (SSK) 
kapsamında 30.183 - 4/B (BAĞKUR) kapsamında 14.854 ve 4/C (Emekli Sandığı) 
kapsamında 9.835 kişi bulunuyor. 
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Arazi Dağılımı

Tarım Alanı

TOPLAM

TARIMSAL ve HAYVANSAL DURUM

Arazi Sulama Durumu

Arazi Kullanım Durumu

Bitkisel Üretim

Arazi Dağılımı

Tarla Bitkileri Alanı

Tarım Arazisi 

Toplam Kuru Arazi

Nadas Alanı

3.338.624

1.728.224

33.050

Çayır-Mera Alanı

Toplam Sulu Arazi

Sebze Alanı 

651.750

1.610.400

103.830

Orman ve Fundalık Alan

Toplam Arazi 

Meyve Alanı

Süs Bitkileri Alanı 

2.284.620

3.338.624

497.500

0

Arazi Miktarı (da)

2024

3.338.624

Arazi Miktarı (da)

2.616.169
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Bitkisel Üretim Miktarı

Tarla Ürünlerine Ait Veriler

Bitkisel Üretim Miktarları

TOPLAM

Süs Bitkileri - Adet

Tarla Bitkileri 

Üretim Miktarı (ton)

Meyve (tarla)

Sebze (tarla)

-	 Örtü Altı

-	 Örtü Altı

188.019

2.123.303

1.694.891

-

-

3.325

237.068

2024

Ürün adı

Buğday 

Nohut

Mısır 

Pamuk

206.408 864.632

3.810 5.904

Arpa 29.877 78.478

34.727 337.773

K. Mercimek 12.950 20.282

5.905 30.473

2024 TÜİK Alan (Ha) 2024 TÜİK Üretim 
(TON)
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Meyve Ürünlerine Ait Veriler

Sebze Ürünlerine Ait Veriler

Ürün adı

Ürün adı

Üzüm

Acur

Badem

Hıyar

Zeytin

Biber

Nar

Domates

Patlıcan

35.769

1.145

161.904

14.050

1.432

533

3.384

14.470

Antepfıstığı

Kavun

7.803

4.490

1.315

84.024

2.461

441

4.656

8.684

Kiraz

Karpuz

1.100

1.995

3.391

75.235

295

997

317

2.563

28.398

7.576

2024 TÜİK Alan (Ha)

2024 TÜİK Alan (Ha)

2024 TÜİK Üretim 
(TON)

2024 TÜİK Üretim 
(TON)
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Hayvan Sayıları (adet)

Hayvansal Üretimi

Hayvan Cinsi

Hayvan Cinsi

Büyükbaş 

Kırmızı Et Üretimi (ton) 

85.837

18.177 

Küçükbaş 

Süt (ton)

975.076

189.929 

Kanatlı 

Bal (ton)

Arı Kovanı 

Beyaz Et (ton)

Yumurta (adet)

2.195.214

714 

61.028

407 

485.432.000

2024 TÜİK

2024 TÜİK

SANAYİ 

MARDİN 1. ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ

GENEL BİLGİLER

Toplam Sanayi Parseli: 284
Üretimde: 173
İnşaat: 22
Kapalı: 27
Proje: 41
Çalışma Sahası: 19 
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Hizmet Destek Alanı: 2 (Çağrı Merkezi – Küçük İmalatçılar ve Gıda 
Toptancıları)

PARSEL BİLGİLERİ

Mardin OSB toplam sanayi parsel alanı 320,2 hektara ulaşırken toplam sanayi 
parseli sayısı ise 284’e ulaştı. 

SOSYAL VE EĞİTİM ALANLARI

Mardin Gümrük Müdürlüğü, KOSGEB, Mesleki Eğitim Merkezi, Fehim Adak 
Endüstri Meslek Lisesi, Bilim Teknik ve İnovasyon Koleji (Özel)

PERSONEL VE İSTİHDAM DURUMU

Mardin OSB’de 24 kadrolu çalışan ve 15 güvenlik personeli olmak üzere;
Toplam: 39 personel çalışıyor. Bölgemiz istihdamı: 7.500 - 8.000 kişi 
aralığında değişiyor. 

PARSELLERİN SEKTÖRELER DAĞILIMI

Un: 43
Bulgur: 14
Diğer Gıda: 31
Tekstil: 10
Diğer Sektörler: 75

Türkiye’nin Toplam Un İhracatının %35,41’ini, Toplam Bulgur İhracatının 
%23,52’sini Mardin OSB yapmaktadır. Mardin son 3 (üç) yılda Türkiye Un 
İhracatı sıralamasında birinci sıradadır. Türkiye Toplam Un İhracatı 3.000.000 
ton iken, bu un ihracatının yaklaşık 1.000.000 ton’unu Mardin yapmaktadır.

İHRACAT

Kentimiz Ocak’ta 78.1 milyon dolar, Şubat’ta 80.2 milyon dolar, Mart’ta 
77.4 milyon dolar,  Nisan’da 62.4 milyon dolar, Mayıs’ta 86.7 milyon dolar, 
Haziran’da 63.3 milyon dolar, Temmuz’da 98.9 milyon dolar, Ağustos’ta 87.7 
milyon dolar, Eylül’de 90.4 milyon dolar, Ekim’de 104 milyon dolar, Kasım’da 
91.8 milyon dolar, Aralık’ta 96.2 milyon dolar olmak üzere toplamda 2024 
yılında 1 milyar doları aşkın ihracat gerçekleştirdi.
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ÜLKE 2023 2024 DEĞ. 2024 DEĞ.
IRAK 79.757,53 79.885,43 %0,2 69.253,24 %15,4
SURİYE 2.727,36 2.593,14 -%4,9 2.394,25 %8,3
ABD 3.439,57 20,43 -%99,4 3.600,04 -%99,4
ROMANYA 1.032,62 576,92 -%44,1 1.840,95 -%68,7
BAE 356,88 694,12 %94,5 756,67 -%8,3
İRAN 523,84 3.001,59 %473,0 3.012,39 -%0,4
MISIR 679,05 894,56 %31,7 1.243,40 -%28,1
İSPANYA 0,00 0,00 825,90 -%100,0
AVUSTURYA 79,42 536,80 %575,9 793,99 -%32,4
LİBYA 3.876,44 162,87 -%95,8 646,58 -%74,8
HIRVATİSTAN 0,00 1.009,94 960,73 %5,1
KAZAKİSTAN 505,56 986,90 %95,2 274,77 %259,2
BELARUS 128,34 368,73 %187,3 245,10 %50,4
HOLLANDA 374,40 134,64 -%64,0 323,81 -%58,4
SUDAN 116,41 600,55 %415,9 147,86 %306,2
AZERBAYCAN 137,48 194,40 %41,4 259,83 -%25,2
KIRGIZİSTAN 628,39 0,00 -%100,0 172,54 -%100,0
CEZAYİR 300,91 474,55 %57,7 236,05 %101,0
FAS 160,09 235,59 %47,2 126,87 %85,7
UKRAYNA 17,43 128,97 %640,2 418,86 -%69,2
GÜRCİSTAN 131,08 267,27 %103,9 236,28 %13,1
ARJANTİN 193,36 64,24 -%66,8 165,44 -%61,2
KUZEY KIBRIS TÜRK CUM. 45,22 187,56 %314,8 327,03 -%42,6
LÜBNAN 89,49 204,16 %128,1 274,86 -%25,7
ÜRDÜN 0,00 41,08 457,98 -%91,0
BREZİLYA 162,04 42,41 -%73,8 248,63 -%82,9
YEMEN 244,83 84,57 -%65,5 94,62 -%10,6
KOTDİVUAR 0,00 139,69 185,35 -%24,6
TACİKİSTAN 71,50 137,69 %92,6 138,98 -%0,9
BULGARİSTAN 0,00 84,14 0,00
NİJERYA 0,00 246,27 461,84 -%46,7
POLONYA 0,00 0,00 22,56 -%100,0
ALMANYA 83,03 68,77 -%17,2 117,11 -%41,3
MERSİN SERBEST BÖLGESİ 3,60 253,23 %6934,1 0,00
ÖZBEKİSTAN 229,23 119,04 -%48,1 172,81 -%31,1
ARNAVUTLUK 0,00 84,45 11,13 %658,9
BELÇİKA 0,00 3,29 0,00
SENEGAL 75,41 168,62 %123,6 120,17 %40,3
KONGO DEMOKRATİK CUMHURİYETİ 19,50 0,00 -%100,0 0,00
İSRAİL 436,00 0,00 -%100,0 0,00
KANADA 0,00 0,00 0,00
FRANSA 42,28 58,55 %38,5 47,22 %24,0
TÜRKMENİSTAN 0,00 0,00 2,20 -%100,0
PORTEKİZ 0,00 0,00 59,26 -%100,0
KATAR 44,17 106,82 %141,8 0,75 %14142,3
İTALYA 0,00 4,60 40,40 -%88,6
SUUDİ ARABİSTAN 33,40 124,31 %272,2 101,17 %22,9

MARDİN'DEKİ İHRACATÇI FİRMALARIMIZIN ÜLKELERE YAPTIĞI  İHRACAT PERFORMANSI
1 - 31 ARALıK 1 - 30 KASıM

MARDİN’DEKİ İHRACATÇI FİRMALARIMIZIN ÜLKELERE YAPTIĞI  İHRACAT PERFORMANSI
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BİRLEŞİK KRALLIK 74,68 29,24 -%60,8 48,02 -%39,1
KAMERUN 6,62 30,67 %363,0 0,00
PERU 0,00 24,89 0,00
FİLİSTİN DEVLETİ 0,00 13,60 0,00
YUNANİSTAN 0,00 3,54 8,47 -%58,2
MOLDOVA 39,27 7,51 -%80,9 36,37 -%79,4
BENİN 0,00 171,47 130,64 %31,3
SIRBİSTAN 3,67 0,00 -%100,0 0,00
SOMALİ 0,00 0,00 170,00 -%100,0
RUSYA FEDERASYONU 114,69 44,70 -%61,0 67,61 -%33,9
İSVEÇ 8,25 13,86 %68,1 14,07 -%1,5
UMMAN 0,00 35,61 57,98 -%38,6
ŞİLİ 58,30 46,65 -%20,0 37,95 %22,9
BANGLADEŞ 0,00 84,90 34,70 %144,7
CABO VERDE 0,00 76,48 0,00
DOMİNİK CUMHURİYETİ 16,33 4,01 -%75,5 7,75 -%48,3
GABON 93,79 59,41 -%36,7 67,62 -%12,1
VENEZUELA 0,00 115,21 0,00
GİNE 0,00 73,49 0,00
TANZANYA 0,00 0,00 0,00
KOSOVA 5,10 112,53 %2107,6 1,31 %8490,2
ÇAD 0,00 39,68 0,00
CİBUTİ 0,00 43,63 52,63 -%17,1
AFGANİSTAN 0,00 0,00 0,00
KUVEYT 0,00 0,00 0,92 -%100,0
ANGOLA 0,00 0,00 0,00
İSVİÇRE 0,72 14,63 %1923,8 19,91 -%26,5
DANİMARKA 0,00 0,00 78,38 -%100,0
MORİTANYA 0,00 0,00 0,00
İRLANDA 7,96 23,58 %196,4 0,00
ÇİN 0,00 0,00 0,00
GÜNEY AFRİKA CUMHURİYETİ 0,00 0,00 0,00
SRİ LANKA 38,40 17,73 -%53,8 19,12 -%7,3
TOGO 0,00 0,00 81,32 -%100,0
SLOVAKYA 0,00 0,00 0,00
YUMURTALIK SERBEST BÖLGESİ 0,00 0,00 0,00
MALİ 0,00 57,16 0,00
MAKEDONYA 13,55 17,82 %31,5 1,19 %1397,5
KONGO 0,00 45,33 0,00
EKVATOR 8,69 0,00 -%100,0 0,00
MACARİSTAN 0,00 0,00 0,00
PAPUA YENİ GİNE 0,00 0,00 0,00
SLOVENYA 0,00 0,00 22,40 -%100,0
BURKİNA FASO 0,00 13,98 0,00
KÜBA 0,00 0,00 18,43 -%100,0
SAO TOME VE PRİNSİPE 0,00 0,00 0,00
MARŞAL ADALARI 0,00 5,22 0,00
UGANDA 0,00 0,00 0,00
BOSNA-HERSEK 2,28 0,00 -%100,0 9,62 -%100,0
KAMBOÇYA 0,00 0,00 0,00
URUGUAY 0,00 0,00 0,00
İZLANDA 0,00 11,95 0,00
SURİNAM 0,00 0,00 0,00
BOLİVYA 4,13 0,00 -%100,0 0,00
ORTA AFRİKA CUMHURİYETİ 0,00 0,00 0,00
ANTİGUA VE BARBUDA 0,00 0,00 0,00
HİNDİSTAN 0,00 0,00 0,00
AVUSTRALYA 0,00 0,00 4,64 -%100,0
ETİYOPYA 0,00 0,00 0,00
GANA 0,00 0,00 0,00
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TURİZM 

Bünyesinde çok sayıda değerli tarihi yapıları ve mekânları barındıran Mardin, adeta bir 
açık hava müzesini andırıyor. Bölgesinden çıkarılan taş ile yapılan ve her biri birer eşsiz 
mimarlık örneği olan dini ve geleneksel yapılarını dünya ile paylaşan Mardin, tümüyle 
Ortaçağ’da olduğunuz hissini uyandıran nadide bir kentimizdir. 21 Cami ve Medrese, 
16 Kilise ve Manastır, 2 Çarşı, 2 Hamam, 5 Kale, Konukevleri, Mağaralar ve 300’e yakın 
tescil edilmiş yaşayan tarihi ev. Kültür Envanterini oluşturan bu rakamlar ile Mardin, 
son yılların en belirgin turizm atağını gerçekleştirmiş olup 2001 yılından bu yana 
konaklamalı turist sayısını 50.000’lerden 1.000.000’a taşımıştır. Günübirlik ziyaretten 
hafta sonu tatiline dönüşen Mardin çıkartması son yılların en popüler ve tercih edilen 

SEKTÖR 2023 2024 DEĞ. 2024 DEĞ.
 Hububat, Bakliyat, Yağlı Tohumlar ve Mamulleri 46.520,26 51.035,20 %9,7 34.514,36 %47,9
 Mobilya, Kağıt ve Orman Ürünleri 10.707,38 14.100,43 %31,7 15.851,09 -%11,0
 Hazırgiyim ve Konfeksiyon 6.193,00 5.325,01 -%14,0 11.762,84 -%54,7
 Kimyevi Maddeler ve Mamulleri  5.334,11 7.001,09 %31,3 6.565,36 %6,6
 Çimento Cam Seramik ve Toprak Ürünleri 6.121,04 1.668,06 -%72,7 6.190,98 -%73,1
 Elektrik ve Elektronik 2.020,02 2.547,81 %26,1 4.358,96 -%41,6
 Madencilik Ürünleri 536,55 1.423,87 %165,4 2.599,53 -%45,2
 Makine ve Aksamları 1.387,68 2.671,11 %92,5 1.632,28 %63,6
 Tekstil ve Hammaddeleri 674,83 1.437,99 %113,1 1.978,75 -%27,3
 Çelik 1.723,86 1.467,80 -%14,9 1.344,12 %9,2
 Deri ve Deri Mamulleri 165,70 2.217,72 %1238,4 1.034,59 %114,4
 Demir ve Demir Dışı Metaller 1.139,59 1.740,44 %52,7 1.475,84 %17,9
 İklimlendirme Sanayii 1.136,12 1.459,21 %28,4 1.150,16 %26,9
 Halı 415,04 419,49 %1,1 507,10 -%17,3
 Su Ürünleri ve Hayvansal Mamuller 1.041,02 138,72 -%86,7 169,78 -%18,3
 Yaş Meyve ve Sebze  3.627,63 206,06 -%94,3 187,54 %9,9
 Otomotiv Endüstrisi 290,44 848,66 %192,2 345,52 %145,6
 Fındık ve Mamulleri 0,00 253,23 8,85 %2762,5
 Meyve Sebze Mamulleri 13,66 44,06 %222,5 50,63 -%13,0
 Kuru Meyve ve Mamulleri  8.240,92 13,55 -%99,8 73,05 -%81,4
 Zeytin ve Zeytinyağı 0,00 87,55 5,95 %1371,7
 Tütün 0,00 0,00 0,00
 Mücevher 3,52 19,59 %456,0 3,42 %473,4
 Süs Bitkileri ve Mamulleri 1,14 0,00 -%100,0 0,00
TOPLAM 97.293,50 96.229,34 -%1,1 91.810,67 %4,8

MARDİN'DEKİ İHRACATÇI FİRMALARIMIZIN SEKTÖRLER BAZINDA YAPTIĞI İHRACAT PERFORMANSI
1 - 31 ARALıK 1 - 30 KASıM

MARDİN’DEKİ İHRACATÇI FİRMALARIMIZIN SEKTÖRLER BAZINDA YAPTIĞI İHRACAT PERFORMANSI

URUGUAY 0,00 0,00 0,00
İZLANDA 0,00 11,95 0,00
SURİNAM 0,00 0,00 0,00
BOLİVYA 4,13 0,00 -%100,0 0,00
ORTA AFRİKA CUMHURİYETİ 0,00 0,00 0,00
ANTİGUA VE BARBUDA 0,00 0,00 0,00
HİNDİSTAN 0,00 0,00 0,00
AVUSTRALYA 0,00 0,00 4,64 -%100,0
ETİYOPYA 0,00 0,00 0,00
GANA 0,00 0,00 0,00
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turizm destinasyonları arasına girmiş durumdadır. Tarihi yapıları ve kültürel 
değerleriyle açık hava müzesi konumundaki medeniyetler şehrimiz Mardin’i 
2024 yılında toplamda 4 milyon kişi ziyaret etti. Kentimizdeki turist artışındaki 
en önemli etmeni son zamanlarda yapılan dizi çekimleri oluşturuyor. 22 
bin yatak kapasiteli 60’ın üzerinde otelin hizmet verdiği kentte, otel ve 
konaklardaki yatırımlar da ivme kazandı. 

1: ÖĞRENCİ VE OKUL SAYILARI

3: RESMİ VE ÖZEL OKUL SAYILARI

2:OKUL TÜRLERİNE (İLKOKUL,ORTAOKUL,LİSE) GÖRE OKUL
 VE ÖĞRENCİ SAYILARI

EĞİTİM

1: ÖĞRENCİ VE OKUL SAYILARI 
İLÇE ÖĞRENCİ SAYILARI OKUL SAYILARI 
ARTUKLU 44781 204 
DARGEÇİT 6078 48 
DERİK 15212 148 
KIZILTEPE 69421 277 
MAZIDAĞI 8766 76 
MİDYAT 27812 153 
NUSAYBİN 25474 112 
ÖMERLİ 2616 33 
SAVUR 4808 65 
YEŞİLLİ 2639 33 
TOPLAM 207607 1149 
   İLÇE ANAOKULU İLOKUL ORTAOKUL LİSE 

  OKUL SAYISI ÖĞRENCİ SAYISI OKUL SAYISI 
ÖĞRENCİ 
SAYISI 

OKUL 
SAYISI 

ÖĞRENCİ 
SAYISI 

OKUL 
SAYISI 

ÖĞRENCİ 
SAYISI 

ARTUKLU 15   99 18996 35 11874 55 13911 
DARGEÇİT 3   22 2196 7 1458 16 2424 
DERİK 2   103 6647 27 4970 16 3595 
KIZILTEPE 10   157 31118 60 22968 50 15335 
MAZIDAĞI 2   48 3917 14 2757 12 2092 
MİDYAT 6   68 11315 35 7882 44 8615 
NUSAYBİN 3   62 10157 19 7804 28 7513 
ÖMERLİ 1   19 1050 6 864 7 702 
SAVUR 3   31 1787 13 1276 18 1745 
YEŞİLLİ 1   16 1095 8 512 8 1032 
TOPLAM     625 88278 625 62365 254 56964 
         

İLÇE RESMİ OKUL SAYILARI ÖZEL OKUL SAYILARI 
ARTUKLU 204 26 
DARGEÇİT 48 0 
DERİK 148 3 
KIZILTEPE 277 44 
MAZIDAĞI 76 0 
MİDYAT 153 0 
NUSAYBİN 112 9 
ÖMERLİ 33 0 
SAVUR 65 0 
YEŞİLLİ 33 0 
TOPLAM 1149 82 

5: KADROLU VE SÖZLEŞMELİ ÖĞRETMEN SAYILARI 
KADROLUÖĞRETMEN SAYISI       : 10108
SÖZLEŞMELİ ÖĞRETMEN SAYISI : 1858
TOPLAM ÖĞRETMEN SAYISI         : 11966
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7: LABARATUAR ,KÜTÜPHANE, SPOR SALONU GİBİ EĞİTİM TESİSLERİ SAYISI 
İLÇE SAYISI   
ARTUKLU 5   
DARGEÇİT 1   
DERİK 1   
KIZILTEPE 4   
MAZIDAĞI 0   
MİDYAT 7   
NUSAYBİN 0   
ÖMERLİ 1   
SAVUR 0   
YEŞİLLİ 0   
TOPLAM 19   
    

 

4:SINIF MEVCUTLARI VE ÖĞRETMEN BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYILARI

5: KADROLU VE SÖZLEŞMELİ ÖĞRETMEN SAYILARISAYILARI

6: LABARATUAR ,KÜTÜPHANE, SPOR SALONU GİBİ EĞİTİM TESİSLERİ SAYISI
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2024 Yıl Sonu Sağlık Bakanlığı Sağlık Tes�sler�   
İlçeler Hastane  ASH 

İstasyonu ASM VSD Kamu 
DYLZ KETEM ADSM 

  
Artuklu  1 10 23 1 1 1 1   
Kızıltepe  1 7 31 - 1 1 1   
M�dyat 1 4 14 1 1 - 1   
Nusayb�n 1 4 13 - 1 1 1   
Der�k 1 2 8 - 1 - -   
Mazıdağı 1 2 4 - - - -   
Dargeç�t 1 2 3 - - - -   
Savur 1 2 3 - 1 - -   
Yeş�ll� - 1 2 - - - -   
Ömerl� 1 1 1 - - - -   
Toplam 9 35 102 2 6 3 4   
          

2024 İl Genel� Hastaneler�m�z�n Yatak Kapas�teler� (Kamu Ve Özel Hastaneler)    
Kurumlar Toplam Yoğunbakım Yatak 

Sayısı Toplam Yatak Sayısı( Yoğunbakım + Serv�s Yatak Dah�l) 
   

Mard�n EAH 109 700    
Kızıltepe DH 38 410    
M�dyat DH 20 150    
Nusayb�n DH 18 150    
Der�k DH 9 50    
Mazıdağı İlçe DH - 20    
Dargeç�t İlçe DH - 25    
Savur İlçe DH - 24    
Ömerl� İlçe DH - 15    
Kamu Hastaneler Toplamı 194 1544    
Mard�n Özel Park Hastanes� 63 130    
Kızıltepe Özel İpekyolu 
Hastanes� 62 107 

   
Kızıltepe Özel C�hanpol 
Hastanes� 50 75 

   
Özel Hastaneler Toplamı 175 312    
İl Genel� 369 1856    
İl Genel� Personel Durumu 31.12.2024 
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Sağlık Bakanlığı 475 634 123 44 2332 2196 2530 8334  
Özel 82 13 167 274 185 219 411 1351  

2024 İlçe Nufusları ve Yüzb�n K�ş�ye Düşen Personel ver�ler� 

İlçeler Nufus  Yüzb�n K�ş�ye Düşen Personel Sayıları (Tüm Sektörler) 
Artuklu 197776  Uzman Tab�p 63 
Kızıltepe  275460  Prat�syen Tab�p 73 
M�dyat  124543  D�ş Tab�b� 32 
Nusayb�n  119499  Hemş�re -Ebe 281 
Der�k  62401     
Mazıdağı  37470     
Dargeç�t  27406     
Savur  24294     
Ömerl�  14066         
Yeş�ll� 12996         
İl Toplamı 895911         
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Başkan Çelik, Mardin Tekstil Sanayiciler Derneğini 2.Olağan Genel Kurul 
Toplantısına Katıldı

A.2.3.1 İl ve İlçelerdeki Sorunlara Yönelik Lobicilik Faaliyetlerinin Gerçekleştirilmesi ve 
İzlenmesi
A.2.3.5 Lobi Faaliyetleri İçin Diğer Kurumlarla Beraber İşbirliğinin Geliştirilmesi

Toplantıda konuşma yapan Yönetim 
Kurulu Başkanımız Hatip Çelik, 
geçmiş ile yüzleşirken, geleceğin 
temelini atmanın verdiği özgüven 
ile istişare kültürünü geliştirmenin 
sağlayacağı faydaya dikkat çekti. 
Yeniliklere açık olmanın gerekliliğine 
de vurgu yapan Başkan Çelik 
“Bölgemizde geleneksel tarım 
ürünleri yanında mısır ekim 
girişimlerini birçok çiftçi inandırıcı 
bulmamıştı. Verimi gördükten sonra 
ikinci ürün olarak benimsendi. 
Bölgemizde istişare ve işbirliği 

kültürünü daha sağlam temeller üzerine oturtmalıyız. Bunu başarabilirsek ticarette 
hedeflerimize daha kolay ulaşabiliriz. Tekstil yatırımcılarının bölgemizde yarattığı 
istihdam, gençlerimizin geleceğini aydınlatıyor. Çocuklarımız nerede çalışacak ne 
iş yapacak kaygıları ortadan kaldırıyor. Bilhassa genç kızların evlerindeki rahatlıkta 
çalışıp aile bütçelerine sağladıkları katkıyı önemsiyoruz ve Mardin Ticaret ve Sanayi 
Odası olarak tekstilcilerin sorunlarını çözümü konusunda sektör temsilcileri ile istişare 
halindeyiz. Sektör sorunlarının çözüme kavuşması için ilgili kamu ve kuruluşlarla yakın 
temas halindeyiz” dedi. 
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KOSGEB Yeşil Sanayi Destek Programı

İlimizdeki işletmelerimize gayretle 
yardımcı olan KOSGEB Mardin İl 
Müdürü Abdullah YURTEN, Yönetim 
Kurulu Başkanımız Hatip Çelik’i 
makamında ziyaret ederek, KOSGEB 
Yeşil Sanayi Destek Programı hakkında 
bilgilendirmelerde bulundu. Abdullah 
YURTEN, “Yeşil Sanayileşme; sanayide 
döngüsel ekonomi ve yenilebilir enerji 
kapasitesinin arttırılması ile verimliliği 
artırarak ülke içinde yeşil büyüme odaklı 

ürünlerin üretilmesi ve ulusal/uluslararası seviyede rekabetçiliğin geliştirilmesi 
açısından kritik önemde görülmektedir” dedi.
Ülkemizin yenilenebilir enerji potansiyelinin değerlendirilmesi, çevre dostu 
teknolojilerin kullanılmasına yönelik farkındalıklarının artırılması, Enerji 
maliyetlerinin azaltılmasına yönelik kapasitelerinin geliştirilmesi, çevresel 
sürdürülebilirlik, rekabetçilik, yatırım olanakları, dijitalleşme ve kaynak 
tedarikinde güvence amacı ile çevresel duyarlılığa ve kaynakların daha verimli 
tüketilmesine yönelik kapasitelerinin geliştirilmesi için;
1.) Sanayi KOBİ’lerinin Güneş Enerjisi Yatırımlarının Desteklenmesi
Endüstriyel faaliyetlerde enerji sistemlerinin karbon uzlaştırılmasını 
ve KOBİ’lerin enerji maliyetlerini düşürerek rekabet güçlerini artırmayı 
hedeflemektedir.
2.) Temiz ve Döngüsel Ekonomi 
KOBİ’lerin çevresel sürdürülebilirlik, rekabet edebilirlik, yatırım fırsatları, 
dijitalleşme ve kaynak temininde kapasitelerinin geliştirilmesine ve 
öncelikli ihtiyaçlarının çevresel duyarlılık ve kaynak verimliliği olarak 
karşılanmasına katkıda bulunmayı amaçlamaktadır. Bu kapsamda; enerji 
verimliliği, su verimliliği; ham madde verimliliği, sürdürülebilir atık geri 
dönüşümü endüstriyel simbiyoz, döngüsel ekonomi vb. yatırımlar hakkında 
bilgilendirmeler.

A.2.2.3 Üyelerin Teşvik ve Destekler Konusunda Bilgilendirilmesi
A.3.6.3 Üyelerin İklim Değişikliği ve Yeşil Dönüşüme Hazırlanması
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Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK, Valimiz/Büyükşehir Belediye Başkan 
Vekilimiz Tuncay AKKOYUN ile birlikte Mardin Küçük Sanayi Sitesini ziyaret ederek, 
sanayi sitemizin esnafları ve vatandaşların talepleri ve ihtiyaçları hakkında bilgi 
aldı.

Yönetim Kurulu Başkanımız 
Hatip ÇELİK, Vali ve Büyükşehir 
Belediyesi Başkan Vekili Tuncay 
AKKOYUN başkanlığında Mardin’de 
gerçekleştirilen 2024 yılı 1.Dönem 
İl Koordinasyon Kurulu Toplantısına 
katıldı.

A.2.3.5.1 Kamu Kurum Kuruluşlarla 
İşbirliği Toplantılarının 
Gerçekleştirilmesi

1.DÖNEM İL KOORDİNASYON KURULU TOPLANTISINA TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİ

İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 1. OLAĞAN TOPLANTISI 
GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Mardin Valisi/Büyükşehir Belediye 
Başkan Vekili Tuncay AKKOYUN’un 
başkanlığında 26.01.2024 tarihinde 
gerçekleşen İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulu 1.Olağan Toplantısında; İş-kur 
İl Müdürlüğü’nün yürüttüğü kurslar ve 
denetimler, 2024 yılı güncellenen yıllık 
işgücü eğitim planı ve gündem maddeleri 
görüşüldü. Toplantıya Odamızı Temsilen 
Genel Sekreterimiz Çetin SASA katılım 
sağladı.
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Çanakkale Ticaret Borsası Genç 
Girişimciler Kurulu İcra Komite 
Üyesi Münir ÖZSÜER, Başkanımız 
Hatip ÇELİK’i makamında ziyaret 
etti.
Ziyarette; ilimizin ekonomik ve 
sosyal durumu, Oda faaliyetleri, 
çalışmaları, projeleri hakkında bilgi 
bilgiler paylaşıldı.

A.1.7.1 Üye Memnuniyetinin Arttırılmasına 
Yönelik Etkinliklerin Gerçekleştirilmesi

Mardin Dernekleri 
Federasyonu(MARDİNFED) Başkan 
Yardımcısı Şeyhmus BAĞIŞ, 
Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip 
ÇELİK’i makamında ziyaret etti.

Mardin Tekstil ve Giyim 
Sanayicileri Derneği 
(MARGİSAD),Yönetim Kurulu 
Başkanı Halil EL, Yönetim 
Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK’i 
makamında ziyaret etti.

KOSGEB Başkanı Sayın Ahmet 
Serdar İBRAHİMCİOĞLU ve 
KOSGEB Mardin İl Müdürü Sayın 
Abdullah YURTEN, Yönetim 
Kurulu Başkanımız Sayın Hatip 
ÇELİK’i makamında ziyaret etti.

Ziyarette KOSGEB projeleri, 
KOBİ ve Esnaflarımıza yönelik 
çalışmalar hakkında istişare 
edildi. 
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  PERSONEL EĞİTİMLERİ     

 YANGIN TATBİKATI EĞİTİMİ

A.1.4.2.2 Personele Yönelik Teknik Eğitimlerinin Verilmesi

Yangın tatbikatı, kurum ve kuruluşlardaki çalışanların, muhtemel yangın ve afet 
durumlarında zararı en aza indirebilmeleri için gerekli bilgi ve becerileri kazanmalarını 
sağlar. Bu tatbikatlar, acil durum planlarının etkili bir şekilde uygulanmasını ve 
insanların panik yapmadan güvenli bir şekilde tahliye edilmesini sağlar. Ayrıca 
yangın tatbikatları, yangın söndürme ekipmanlarının doğru kullanımını öğretir ve 
yangın sırasında etkili bir müdahale yapma becerilerini geliştirir.  Yangın tatbikatları 
kurumların ve çalışanların güvenliğini artırmak için önemlidir. Bu nedenle Odamız 
personellerine yangın tatbikatı eğitimi verildi. Eğitimde; alınacak önlemler, çıkan 
yangını söndürme teknikleri, karşılaşılan afet anında etkilenen kazazedeler ve 
binalarda bulunan kişilerin nasıl kurtarılacağı konularında bilgiler verildi. Eğitim firma 
tarafından tatbikatta meydana gelebilecek senaryolar uygulamalı olarak gösterildi.
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 DEPREM TATBİKATI EĞİTİMİ

A.1.4.2.2 Personele Yönelik Teknik Eğitimlerinin Verilmesi

6 Şubat 2023 Kahramanmaraş 
depremleri, Türkiye’nin yakın 
tarihindeki en yıkıcı afetlerden biri 
oldu ve on binlerce insanın hayatını 
kaybetmesine, yüz binlercesinin de 
evsiz kalmasına neden oldu. Bu felaket, 
deprem eğitiminin ve hazırlıklarının 
ne kadar hayati olduğunu bir 
kez daha acı bir şekilde gösterdi.

Mardin Ticaret ve Sanayi Odası olarak odamız personellerine AFAD yetkilileri 
tarafından Deprem Tatbikatı Eğitimi verildi. Eğitimde; deprem öncesinde 
alınacak tedbirler, deprem sırasında ve sonrasında davranış biçimleri konuşuldu. 
Deprem sırasında “çök-kapan-tutun” hareketi, ilk yardım bilgisi ve kriz yönetimi, 
toplumsal dayanışma ve afet sonrası organizasyon, deprem çantası ve acil 
durum planları gibi bilgiler aktarıldı. Eğitimin ardından, öğrendiğimiz bilgileri 
uygulamak amacıyla uygulamalı senaryo şeklinde tatbikatı gerçekleştirildi. 
Tatbikatın başlamasıyla birlikte, personellerimiz deprem anındaki Yat-Korun-
Tutun pozisyonunu aldı, tahliye esnasında ise daha önce belirlenen yollardan 
geçerek eğitimci gözetiminde, güvenli bir şekilde dışarı çıkmaları sağlandı
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4.Meslek komitesi (Turizm Eğitim Ve Sağlık ) ve 7.Meslek Komitesi (Gıda Ve Unlu 
Mamuller) istişare Toplantısı yapıldı.

ÜYELERİMİZ İÇİN DİJİTALLEŞME SÜRECİNDE E- İMZA, E- DEFTER PROTOKOLÜ 
İMZALADI

7. Meslek komitesi Başkanı Mehmet Hatip 
ÖZER moderatörlüğünde ihracat ve pazar 
arayışları görüşüldü.
Toplantı sonucunda meslek komitelerimiz 
sınır kapımıza yakın olan Irak mevcut 
ticaret odaları ve yönetimi ile uygun bir 
zamanda görüşme yapılmasına karar 
verildi.

Günümüz dünyasında dijitalleşme, 
iş süreçlerini hızlandıran, maliyetleri 
düşüren ve güvenliği artıran önemli bir 
dönüşüm süreci haline gelmiştir. Bu 
dönüşümün en kritik bileşenlerinden biri 
de elektronik imza (e-imza) sistemleridir. 
Bu nedenle; Yönetim Kurulu Başkanımız 
Hatip  ÇELİK üyelerimizin zaman, kağıt 
tasarrufu ve çevre dostu bilinci edinilmesi 
için EDM Bilişim Yetkilisi Haluk TEKER ile  
protokol imzaladı. Bu protokolle göre 
Kep, E-Fatura, E-Arşiv, E-Defter ve E-imza 
işlemlerinde %10 indirim uygulanacak

A.1.2.1 Mesleki Komitelerin Etkinliğinin Arttırılması

A.3.5.1 Odanın ve Üyelerin Dijital Dönüşüm Sürecinin Geliştirilmesi
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2024 Yılı Tarıma Dayalı Ekonomik Yatırımların Kırsal Ekonomik Altyapı 
Yatırımlarının Desteklenmesi Bilgilendirme Hibe Toplantısı 

Mardin İl Tarım ve Orman 
Müdürlüğü Kırsal Kalkınma ve 
Örgütlenme Şube Müdürlüğü 
tarafından düzenlenen 15. Etap 
2023-2024 Yılı Kırsal Kalkınma 
Yatırımlarının Desteklenmesi 
Programında “Tarıma Dayalı 
Ekonomik Yatırımların Kırsal 
Ekonomik Altyapı Yatırımlarının 
Desteklenmesi’’ hibeler ve 
destekler hakkında bilgilendirme 

Genel olarak bakıldığında ise işsizlik, 
yoksulluk, istihdam gibi sorunların 
minimize edilmesi, çevrenin 
korunması, doğal kaynakların 
korunması, altyapı faaliyetlerinin 
iyileştirilmesi istenmektedir. Kırsal 
kalkınma yatırımları; genel olarak 
kırsalın gelişmesi amacıyla yapılan 
yatırımlar olarak tanımlanabilir. Kırsal 
gelişimin ve kalkınmanın sağlanması 
amacıyla yapılmakta olan bu 

A.2.2.8.1 Hibe, Teşvik ve Mali Destek Programları Konusunda İlgili Kuruluşlarla 
İşbirliği ve Üyelere Yönelik Bilgilendirme Toplantılarının Gerçekleştirilmesi

toplantısı Mardin Ticaret ve Sanayi odası toplantı salonunda düzenlendi. 
Toplantının açılış konuşmasını yapan Mardin Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK kırsal kalkınma yatırımların 
desteklenmesinin öneminden bahsetti.  Hatip Çelik, “Kırsal kalkınma, bütün 
dünyada bölgesel gelişme ve büyüme politikaları çerçevesinde üzerinde 
durulan bir alandır. Sosyoekonomik refahın ülkenin tüm bölgelerine daha 
dengeli ve adil bir şekilde yayılmasını ve tüm bölgelerin ülkenin iktisadi 
kalkınmasına katkıda bulunmasını sağlamak amacıyla uygulanır. Kalkınma 
planının temel amacı, kırsal toplumun ve yaşam koşullarının iyileştirilmesidir.

yatırımlar sayesinde ülkemizin gerek sosyal gerek ekonomik açıdan gelişiminin 
sağlanması hedefleniyor. Dolayısıyla, kırsal ve tarımsal kalkınma yatırımları ile 
bu yatırımlara yönelik hibe, teşvik ve destek programları büyük önem arz ediyor. 
Toplantıya, Mardin İl Tarım ve Orman Müdürlüğü Kırsal Kalkınma ve 
Örgütlenme Şube Müdürlüğü’nden İsmail ALTAŞ ve İbrahim ÖZEL 
15. Etap 2023-2024 Yılı Kırsal Kalkınma Yatırımlarının Desteklenmesi 
Programında ‘’Tarıma Dayalı Ekonomik Yatırımların Kırsal Ekonomik 
Altyapı Yatırımlarının Desteklenmesi’’ sunumunu gerçekleştirdi. 
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Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK, Ticaret Bakanımız Ömer BOLAT ve 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanımız Rifat HİSARCIKLIOĞLU’nun 
öncülüğünde düzenlenen ‘Türkiye 100 Ödül Töreni’ne katılım sağladı.

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK, İstanbul’da düzenlenen 27. Doğu Akdeniz 
Uluslararası Tanıtım ve Seyahat Fuarı (EMITT)’e katılım sağladı.

A.3.4.11.1 Emitt Fuarına Katılım Gösterilmesi

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip 
ÇELİK, Mardin Valisi/Büyükşehir 
Başkan Vekili Tuncay AKKOYUN’u 
makamında ziyaret etti. Ziyarette 
kent ekonomisini ilgilendiren 
konularla ilgili işbirliğini geliştirecek 
yaklaşımlar ele alındı. 

 A.2.3.5 Lobi Faaliyetleri İçin Diğer Kurumlarla Beraber İşbirliğinin Geliştirilmesi
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Genel Sekreter Yardımcısı 
Hakan ÇAYIROĞLU, Genç 
Girişimciler Kurulu Başkanı 
İbrahim BOZDEMİR, Genç 
Girişimciler İcra Kurulu Üyesi 
ve Dış Ticaret Uzmanı Burak 
ORMAN, T.C Dışişleri Bakanlığı 
Diyarbakır Temsilcisi ve 
Büyükelçi Hakan ÇAKILI’yı 
makamında ziyaret etti. 
15.02.2024

A.3.1.4 Üyelerin Yurtdışı Hareketliliğinin Arttırılması
A.3.1.4.1 Mardin TSO Vize Noktasının Kurulması

Yönetim Kurulu Başkanımız 
Hatip ÇELİK, Ticaret Bakanımız 
Prof. Dr. Ömer Bolat’ın, 
öncülüğünde Ticaret Bakanlığı 
tarafından düzenlenen, 6. 
Kümelenme Konferansına 
katılım sağladı. Ticaret Bakan 
Yardımcımız Sayın Özgür 
Volkan Ağar’ın da katıldığı 
konferansa Türk iş dünyasının 
temsilcileri de hazır bulundu.. 

A.2.2.7 URGE Projelerinin Geliştirilmesi ve Uygulanması

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK  6. KÜMELENME 
KONFERANSINA KATILIM SAĞLADI

Ziyarette; 

•Odamız bünyesinde vize noktası oluşturulması talebi iletilirken Büyükelçi 
Çakıllı konu ile ilgili destek vereceğini belirtti.
AB bilgi noktası TOBB’a başvurumuz ile ilgili bilgi verildi. Bilgi noktası 
kurulduktan sonra İçişleri Bakanlığından destek verileceğini belirtti.

Habur gümrük kapısında ihracat yapmak isteyen üyelerimizin gümrük 
kapısındaki sıkıntıları iletildi.

•Mardin TSO’nun yaptığı ve yapacağı projeler hakkında bilgi verildi.
•Mardin’in turizm faaliyetleri ve eksikleri hakkında istişare yapıldı.
•Büyükelçi Çakıllı, ileriki tarihlerde Mardin Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK’i ziyaret edeceğini belirtti
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Kahire

A.3.1.4 Üyelerin Yurtdışı Hareketliliğinin Arttırılması

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK, TOBB Yönetim Kurulu Başkanımız Rifat 
HİSARCIKLIOĞLU başkanlığındaki heyetle birlikte, Mısır’ın başkenti Kahire’de 
düzenlenen Türk - Arap Ticaret Odası Yönetim Kurulu Toplantısına katıldı. Mısır 
Ticaret Odaları Federasyonu Başkanı Ahmed Al Wakil’in ev sahipliğinde düzenlenen 
toplantıda, taraflar Türkiye ile Arap Birliği üyesi 23 ülke arasında iktisadi ve ticari 
ilişkilerin güçlendirilmesini, geliştirecek iş birliğinin imkânları ve fırsatları istişare edildi. 
Mısır Ticaret ve Sanayi Bakanı Ahmed Samir Saleh, Arap Odalar Birliği Başkanı Samer 
Abdullah Nass ve Arap Odalar Birliği Genel Sekreteri Dr. Khaled Hanafy toplantıya 
katılarak iş insanları ile güncel, bölgesel konularda görüş alışverişinde bulundu.

ANKARA

Nusaybin

A.2.3.5 Lobi Faaliyetleri İçin Diğer Kurumlarla Beraber İşbirliğinin Geliştirilmesi

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK, 
Ankara Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Seyit ARDIÇ’ı makamında ziyaret etti.

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK ve 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcımız Eyüp 
ERYAĞMA , Nusaybin Esnaf ve Sanatkarlar 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ömer ÖZEL’in 
yeni açmış olduğu işyerine hayırlı olsun 
ziyaretinde bulundu.
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Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odası 

Mardin İli/İlçeleri Odaları/Borsaları, müşterek toplantılarının 24.sü gerçekleşti. 
Toplantı, Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odası’nın ev sahipliğinde yapıldı.

20 Şubat 2024’te düzenlenen toplantıya Kızıltepe Ticaret Borsası Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet Şahin, Genel Sekreter Yardımcısı Metin Sert; Kızıltepe 
Ticaret ve Sanayi Odası (KTSO) Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Dündar, Genel 
Sekreter Ahmet Aslan, Akreditasyon Sorumlusu Ferhat Dündar; Mardin Ticaret 
ve Sanayi Odası (MTSO) Yönetim Kurulu Başkanı Hatip Çelik, Genel Sekreteri 
Çetin Sasa, Akreditasyon Sorumlusu Lamia Keleş; Nusaybin Ticaret Borsası 
(NTB) Yönetim Kurulu Başkanı Necdet Aktaş, Başkan Yardımcısı Abdülhalim 
Aydın, Meclis Başkan Yardımcısı Şeyhmus Yalçın, Disiplin Kurulu Başkanı 
Fehmi Süleymanoğlu, Genel Sekreteri Abdullah Dal, Akreditasyon Sorumlusu 
Ercan Çelik; Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odası (NTSO) Yönetim Kurulu Başkanı 
Mahsum Özmen, Meclis Başkan Yardımcıları Şükrü Akbal, Medeni Akan, 
Yönetim Kurulu Üyeleri Fuat Turan, Mehmet Dündar, İlhami Kök, Akreditasyon 
Sorumlusu İlhan Özmen; TOBB Mardin Genç Girişimciler Kurul Başkanı İbrahim 
Bozdemir; MAÜ İİBF İktisat Bölümü Öğretim Üyesi, TOBB/TEPAV ve Mardin İli/
İlçeleri Oda/Borsa Akademik Danışmanı Prof. Dr. Mehmet Behzat Ekinci katıldı.

Toplantıda Akademik Danışmanlık Programının Mevcut Durumuna 
Dair Bilgi Sunumu, Odaların/Borsaların İyi Uygulamaları, Odaların/
Borsaların Medyada Görünürlük Faaliyetleri, Gündemdeki Projelerin/
Faaliyetlerin Promosyonu, MAÜ-Oda/Borsa Saha Çalışmalarına Dair Bilgi-
Belge Sunumu, MAÜ-Oda/Borsa İnsan Kaynakları İş Birliklerine Dair 
Bilgi Sunumu, Mardin Oda/Borsa Kadın ve Genç Girişimci Kurullarına 
Dair Müzakereler, Akademik Danışmanlık Dönem Faaliyetleri ele alındı. 
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Mardin Odaları/Borsaları, dönem içinde gerçekleştirdikleri şu iyi uygulama örnekleri 
hakkında bilgiler verdi:
•	 KTB: Mardin Bulguruna yönelik Ur-Ge projesinde Türkiye’de “En İyi Çıkış Yapan 
Projeler” arasında yer alma, Cazibe merkezlerini destekleme programı kapsamında 
Mardin Hububat ve Gıda Altyapısının Geliştirilmesi Projesi çalışmaları.
•	 KTSO: Hizmet binasına ilişkin faaliyetler, Coğrafî işaretli bulgur tanıtımı 
kapsamında AB projesi hazırlıkları.
•	 MTSO: AB Bilgi merkezi oluşturma çalışmaları, Üyelerin ticarî hacimlerinin 
artırılmasına yönelik vize faaliyetleri, Kuruyemiş ve tekstil ürünleri ile ilgili Ur-Ge proje 
faaliyetleri, Android IOS uygulaması kapsamında cep modülü çalışmaları, Coğrafî 
işaret denetim mekanizması faaliyetleri, GES proje çalışmaları.
•	 NTB: İtalya’da gıda fuarına katılım çalışmaları, Hayvancılık ve süt üretim 
kapasitesinin artırılmasına yönelik faaliyetler.
•	 NTSO: Nusaybin 2.Çarşı cephe giydirme faaliyetleri, Nusaybin turizmine yönelik 
çalışmalar.

Toplantıda alınan kararlar şöyle:
•	 Akademik Danışmanlık Programının mevcut durumu ele alındı. Şubat’ta sona 
erecek olan programın benzer içerikle yerel ölçekte sürdürülmesi planlanıyor.
•	 Devam eden projelerin sürdürülmesi kararlaştırıldı. Bu kapsamda Odalar/
Borsalar, AB Yeşil Mutabakatına dair faaliyetlerini artıracak. Bu amaçla daha geniş 
kitlelere yönelik bilinçlendirme ve farkındalık çalışmaları icra edilecek. Ayrıca, üyelerin 
e-ticaret kapasitelerinin geliştirilmesi ve yerel sınaî ürünlerin promosyonu hususları 
müzakere edildi. Bu amaçla, Mardin’de YÖREX Fuarı benzeri bir organizasyon 
gerçekleştirilmesine yönelik çalışmalara karar verildi.
•	 TÜBİTAK tarımsal projesine ilişkin müzakerelerde bulunuldu. Odalar/Borsalar, 
Mardin Artuklu Üniversitesi akademisyenlerince hazırlanan TÜBİTAK Anız Yakımına 
ilişkin projenin kabulü hâlinde iş birliği yapacak ve destek sağlayacak.
•	 Geçmiş dönemde gerçekleştirilen MAÜ-Oda/Borsa saha çalışmaları ele alındı. 
Bu kapsamda, Mardin MAGROTEX’23 Fuar Değerlendirme Raporu, Mardin’in Tarım 
ve Hayvancılık Yapısına İlişkin Araştırma Raporu ve Üye Memnuniyet Araştırması 
müzakere edildi. Üye memnuniyet araştırması ile ortaya çıkan sonuçlar değerlendirildi 
ve kurumsal iyileştirmeler için bunlardan bazı çıkarımlar yapıldı.
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•	 MAÜ-Oda/Borsa insan kaynakları iş birlikleri ele alındı. Odalar/Borsalar, 
kurumlarında gerekli insan kaynakları temininde MAÜ akademisyenlerinden 
destek sağlayacak.
•	 Oda/Borsa Müşterek Kadın ve Genç Girişimci Kurullarına dair 
müzakerelerde bulunuldu. Yeni dönemde gerçekleştirilecek faaliyetlerin 
dizaynında ve gerçekleştirilmesinde Odaların/Borsaların daha etkin bir rol 
alması kararlaştırıldı. Bu amaçla oluşturulan ortak bütçeye her kurum eşit 
oranda katkı sağlayacak.
Toplantıda, Mardin Odalarının/Borsalarının gerçekleştirdiği ortak çalışmalara 
dair müzakerelerde bulunuldu. Yeni dönemde de her türlü faaliyette ortak 
hareketin önemine vurguda bulunuldu.

A.1.2.3.1 Müşterek Toplantı Raporlarının Oluşturulması ve Müşterek Faaliyetler 
Gerçekleştirilmesi Ziyaretler.

Ak Parti Mardin Büyükşehir 
Belediye Başkan Adayı Abdullah 
ERİN ve beraberindeki heyet 
Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip 
ÇELİK’i ziyaret etti.

Mardin/Kızıltepe Kaymakamı 
Abdullah ŞAHİN, Yönetim Kurulu 
Başkanımız Hatip ÇELİK’i makamında 
ziyaret etti.

Erdem Holding Yönetim Kurulu 
Başkanı, GENPA Telekomünikasyon 
ve İletişim Hizmetleri San. Tic. A.Ş 
Yönetim Kurulu Başkanı, Mardinli 
İş İnsanı Dr. Zeynel Abidin ERDEM 
ve Mardin/Yeşilli Belediye Başkanı 
Hayrettin DEMİR ,Yönetim Kurulu 
Başkanımız Hatip ÇELİK’i makamında 
ziyaret etti.
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Mardin Defterdarı Müslüm ESER, 35.Vergi 
Haftası kapsamında Meclis Başkanımız 
Sabahattin EVRENSEL, Yönetim Kurulu 
Başkanımız Hatip ÇELİK ve Yönetim Kurulu 
üyelerimizi ziyaret etti.

A.2.3.5 Lobi Faaliyetleri için Diğer Kurumlarla 
beraber işbirliğinin geliştirilmesi

MARDİN ODALARI/BORSALARI YEREL ÜRÜNLERİN PROMOSYONUNU 
HEDEFLİYOR

Nusaybin Ticaret Borsası

Mardin İli/İlçeleri Odaları/Borsaları 5.Müşterek 
Proje Ekip Toplantısı gerçekleştirildi. Toplantı, 
Nusaybin Ticaret Borsası’nın ev sahipliğinde 
yapıldı. 5 Mart 2024’te düzenlenen toplantıya 
Kızıltepe Ticaret Borsası (KTB) Genel Sekreter 
Yardımcısı Metin Sert; Kızıltepe Ticaret ve 
Sanayi Odası (KTSO) Akreditasyon Sorumlusu 
Ferhat Dündar; Mardin Ticaret ve Sanayi Odası 
(MTSO) Ticaret Sicil Müdür Yardımcısı Tuğba 
Acabey, Akreditasyon Sorumlusu Lamia Keleş; 
Nusaybin Ticaret Borsası (NTB) Genel Sekreteri 
Abdullah Dal, Akreditasyon Sorumlusu 

Müşterek Proje Ekip Dönem Lideri NTB Akreditasyon Sorumlusu Ercan Çelik 
moderatörlüğünde gerçekleştirilen toplantıda şu hususlar müzakere edildi:  Müteakip 
toplantının yer ve zaman tespiti, Önceki toplantı kararları, AB Yeşil Mutabakatına 
yönelik faaliyetler, Mardin’in tarım, sanayi ve hizmet sektörleri ürünlerine ait sergi/
fuar organizasyonu, yeni dönem ilave projeksiyonları, TOBB Akreditasyon Sistemi 
kapsamındaki iyi uygulama örnekleri. Mardin İli/İlçeleri Odaları/Borsaları 5.Müşterek Proje 
Ekip toplantısını gerçekleştirdi. Toplantı, Nusaybin Ticaret Borsası’nın ev sahipliğinde 
yapıldı. Mardin Oda/Borsa yönetimlerine sunulmak üzere, toplantıda alınan kararlar şöyle:

1) Odalar/Borsalar AB Yeşil Mutabakatına ilişkin programları uygulamaya devam 
edecek. Bu kapsamda, her biri bir Oda/Borsa yürütücülüğünde olmak üzere tüm 
diğer Odaların/Borsaların paydaşlığı ile personele, üyelere ve kamuoyuna yönelik 
bilinçlendirme ve farkındalık oluşturma amaçlı eğitim programları düzenlenecek.

Ercan Çelik; Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odası (NTSO) Akreditasyon Sorumlusu İlhan 
Özmen; MAÜ İİBF İktisat Bölümü Öğretim Üyesi, TOBB/TEPAV ve Mardin İli/İlçeleri 
Oda/Borsa Akademik Danışmanı Prof. Dr. Mehmet Behzat Ekinci katılım sağladı. 
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2) Odalar/Borsalar bireysel proje hazırlıklarını sürdürecek. Hazırlanan projeler 
bütün Odaların/Borsaların iş birliğiyle yürütülecek.

3) Mardin’in tarım, sanayi ve hizmet sektörlerinde faaliyet gösteren firmaların 
ürünlerine ait yerel ölçekli bir sergi/fuar organizasyonu gerçekleştirilecek. 
Bu kapsamda her Oda/Borsa kendi ilgi alanındaki firmaların bu fuarda yer 
almasına ve ürünlerini sergilemesine imkân tanıyacak. Böylece yerel ölçekte 
ürün promosyonu yapılarak bölgesel kalkınmaya katkı sağlanmaya çalışılacak.

A.1.2.3.1 Müşterek Toplantı Raporlarının Oluşturulması ve Müşterek Faaliyetler 
Gerçekleştirilmesi

Amerika Birleşik Devletleri Adana Konsolosluğu Timothy BUGANSKY’den 
Odamıza Ziyaret

Amerika Birleşik Devletleri (ABD) Adana Konsolosluğu Ekonomi ve 
Vatandaşlık İşleri Müdürü Timothy BUGANSKY ile ABD Adana Konsolosluğu 
Ticaret Uzmanı Mutlu SEVİNDİK, Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK’i 
makamında ziyaret ederek, stratejik işbirliği konularında görüş alışverişinde 
bulundu.

Ziyaret kapsamında, BUGANSKY ve 
Başkan ÇELİK arasında gerçekleşen 
görüşmede, ikili ekonomik ilişkilerin 
güçlendirilmesi, ticaret potansiyelinin 
artırılması ve vize kolaylığı 
sağlanmasıyla ilgili konular ele alındı.

A.3.1.4 Üyelerin Yurtdışı Hareketliliğinin Arttırılması
A.3.1.4.1 Mardin TSO Vize Noktasının Kurulması

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Uluslararası İşgücü Genel 
Müdürlüğü’nden Odamıza Ziyaret.

Toplantıya; Sosyal Güvenlik Kurumu 
Mardin İl Müdürü Sayın Abdülkerim Şahin, 
Mardin İŞ-KUR il Müdürü Sayın Mahmut 
BATUR, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Sayın Eyüp ERYAĞMA, Yönetim Kurulu 
Sayman Üyesi Sayın Şahab ÖZKAN, 
Mardin-Şırnak Serbest Muhasebeci Mali 
Müşavirler Odası Başkanı M.Ali KURTAY, 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü 
Genel Müdür Yardımcısı Mahir GÜMÜŞ, Yönetim Hizmetleri Daire Başkanı 
Sayın Osman SAĞ, Meclis Başkanımız Sabahattin EVRENSEL ve Yönetim 
Kurulu üyelerimiz ile istişare toplantısı düzenledi.
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Toplantıya; Sosyal Güvenlik Kurumu Mardin İl Müdürü Sayın Abdülkerim Şahin, Mardin 
İŞ-KUR il Müdürü Sayın Mahmut BATUR, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Sayın Eyüp 
ERYAĞMA, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Sayın Şahab ÖZKAN, Mardin-Şırnak Serbest 
Muhasebeci Mali Müşavirler Odası Başkanı Sayın M.Ali KURTAY, TOBB Mardin Kadın 
Girişimciler Kurulu Başkan Yardımcısı Sayın Deniz BEŞENK ve TOBB Mardin Genç 
Girişimciler Kurulu Başkanı İbrahim BOZDEMİR katılım sağladı.

A.2.3.1 İl ve ilçelerdeki sorunlara yönelik Lobicilik faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi ve 
izlenmesi

TOBB

ODA/BORSA BAŞKANLARI 
İSTİŞARE TOPLANTISI

Mardin iş dünyasının finansmana erişimi kısıtlıdır

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip 
ÇELİK, TOBB Başkanımız Rifat 
HİSARCIKLIOĞLU’nun ev sahipliğinde, 
Hazine ve Maliye Bakanımız Mehmet 
ŞİMŞEK, Bakan Yardımcılarımız ve 
Bakanlık bürokratlarının katılımıyla 
gerçekleştirilen “Oda/Borsa Başkanları 
İstişare Toplantısı’na katıldı. Toplantıda 
kürsüde söz alan Yönetim Kurulu 
Başkanımız Hatip ÇELİK ilimizin ve 
üyelerimizin sorunlarına değindi. 
09.03.2024

Toplantıda yaptığı konuşmada başta tekstil sektörü olmak üzere sanayi ve hizmet 
sektörünün Mardin’in en önemli istihdam kaynağı olduğunu ifade eden Hatip Çelik, 
“Mevcut durumda yeni yatırımların gerçekleştirilmesi ve artan maliyetlere karşılık 
mevcut işletmelerin ihtiyaç duyduğu işletme finansmanına erişimde sıkıntılar yaşanıyor. 
İşsizlik oranının azaltılması ve işletmelerin devamlılığı için özellikle 6. Bölge ve Deprem 
Bölgesine yönelik sıfır faizli kredi olanaklarının geliştirilmesi teklif ediyoruz. Verilen 
kredilerin birebir takibinin gerçekleştirilerek yerinde kullanımının takip edilmesi çok 
büyük önem arz ediyor” dedi.

TOBB Mardin Kadın Girişimciler Kurulu Başkan Yardımcısı Sayın Deniz BEŞENK ve 
TOBB Mardin Genç Girişimciler Kurulu Başkanı İbrahim BOZDEMİR katılım sağladı.
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Sanayi altyapısının geliştirilmesi 
gerekmektedir

Mardin’in önemli ölçüde sanayi yatırımı 
çekme potansiyeline sahip kentler 
arasında yer aldığını ifade eden Hatip 
Çelik, “Hem 1. OSB hem de altyapısı 
tamamlanan 2. OSB’de doluluk 
oranımız %100’e ulaştı. Yatırımların 
aksamaması için Midyat OSB 
yatırımının hızlandırılması ve Mardin 
2. OSB genişleme alanının altyapısının 

A.2.3.1 İl ve İlçelerdeki Sorunlara Yönelik Lobicilik Faaliyetlerinin 
Gerçekleştirilmesi ve İzlenmesi A.3.1.2 Mardin Lojistik Merkezinin Kurulması 
A.3.2.10 Mardin Ulaştırma Altyapısı Yatırımları İçin Lobi Faaliyetlerinin 
Gerçekleştirilmesi, A.3.2.10.1 Mardin Çevre Yolu İle İlgili Kurumlarla Görüşülmesi 
Ve Rapor Hazırlanması

*Mardin’in ulaştırma ve lojistik altyapısının geliştirilmeli

Mardin’in havayolu, demiryolu ve karayolları ile lojistik imkânlarının stratejik 
bir bakış açısıyla multi-modal tarzda entegrasyonuna ve geliştirilmesine 
ihtiyaç olduğuna dikkat çeken Hatip Çelik, “Demiryolu taşımacılığı önemli 
maliyet avantajları sağlamasına rağmen hâlihazırda altyapı yetersizliğinden 
kullanılamıyor. Karayolları ağında çevre yollarının olmaması ve Habur 
Otobanının tamamlanamaması ilin dezavantajlı konuma geçmesine sebep 
oluyor. Buna ek olarak önemli bir lojistik üssü olması gereken ilde lojistik 
merkez olamadığından konum avantajı kullanılamıyor. Bu kapsamda Mardin 
için
• Havalimanı uçuş sayısının arttırılması ve alanın uluslararası uçuşlara açılması
• Mardin Havalimanı Daimi Gümrük Hizmetini olarak hizmet verilmesi • Çevre 
yollarının tamamlanması • Habur Otobanının inşa edilmesi  • Demiryolunun 
geliştirilmesi 
• Lojistik Merkezin kurulması 

geliştirilmesi gerekmektedir. Buna ek olarak hali hazırda altyapı ve üstyapısı 
sanayi yatırımlarına elverişli olan Derik ve Midyat Mülteci Kamplarının vakit 
kaybettirilmeden OSB alanlarına dönüştürülmesini öneriyoruz” diye konuştu.
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Mardin Odalarının/Borsalarının 
hâlihazırda DİKA’ya sunmuş 
olduğu teknik destek ve fizibilite 
projelerinin mevcut durumu da 
masaya yatırıldı ve bunlara ilişkin 
bilgi alışverişinde bulunuldu. 
Öte yandan, Odalar/Borsalar ve 
DİKA arasında bölgesel kalkınma 
amaçlı projelerde ilave ne tür iş 

A.1.2.3.1 Müşterek Toplantı Raporlarının Oluşturulması ve Müşterek Faaliyetler 
Gerçekleştirilmesi

ve Sanayi Odası (MTSO) Yönetim Kurulu Başkanı Hatip Çelik, Genel 
Sekreteri Çetin Sasa, Ticaret Sicil Müdür Vekili Tuğba Acabey, Akreditasyon 
Sorumlusu Lamia Keleş, Kızıltepe Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı
Mehmet Şahin, Kızıltepe Ticaret ve Sanayi Odası (KTSO) Yönetim Kurulu Başkanı 
Mahmut Dündar, Genel Sekreteri Ahmet Aslan, Akreditasyon Sorumlusu Ferhat Dündar, 
Nusaybin Ticaret Borsası (NTB) Yönetim Kurulu Başkanı Necdet Aktaş, Genel Sekreteri 
Abdullah Dal, Akreditasyon Sorumlusu Ercan Çelik, Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odası 
(NTSO) Meclis Başkan Yardımcısı Şükrü Akbal, Akreditasyon Sorumlusu İlhan Özmen, 
MAÜ İİBF İktisat Bölümü Öğretim Üyesi, Mardin İli/İlçeleri Oda/Borsa Fahrî Akademik 
Danışmanı Prof. Dr. Mehmet Behzat Ekinci katılım sağladı. Buluşmada Mardin Odaları/
Borsaları ile DİKA arasındaki iş birliği düzeyi ele alındı. Yapılan müzakerelerde iş 
birliklerinin yeterli seviyede olmadığı ve bunun artarak sürdürülmesi gerektiği vurgulandı.

DİCLE KALKINMA AJANI

MARDİN ODALARI/BORSALARI DİKA İLE BÖLGESEL KALKINMA 
PROJELERİNDE İŞ BİRLİĞİ ARAYIŞINDA

Mardin İli/İlçeleri Odaları/Borsaları 
kurumsal ziyaretlerine devam 
ediyor. Bu kapsamda, Dicle 
Kalkınma Ajansı (DİKA) ziyaret 
edildi. 19 Mart 2024’te DİKA Genel 
Sekreteri Aykut Aniç ve Uzmanlar 
Halis Tuncel ve Murat Katı’nın 
ev sahipliğinde gerçekleştirilen 
ziyarete Mardin Ticaret 

birlikleri yapılabileceğine dair müzakerelerde de bulunuldu. Bu kapsamda, CMDP ve AB 
projelerinde ortak çalışmalar yapılabileceği belirtildi. Ayrıca Odalar/Borsalar, DİKA’dan 
Müşterek Proje Ekibine yönelik Proje Döngü Eğitimi imkânı sunması talebinde bulundu. 
Talebe olumlu yanıt veren DİKA, bu hizmeti uygun bir zamanda sağlayacağını belirtti. 
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19.03.2025 tarihinde fizibilitesi tamamlan Mardin Ilısu Barajı Üzerine Yüzer Sistem 
Güneş Enerjisi Santralinin Kurulması Fizibilite Çalışması sonuç raporuna göre, 
yatırımcılara yatırım fırsatı yaratma amacıyla enerji ihtiyaçlarının yenilenebilir 
enerji kaynaklarından karşılanması, karbon ayak izinin azaltılması, mevcut su 
kaynaklarının kullanılması amacıyla Mardin Ilısu Baraj gölü üzerine 50 Mega 
Watt’lık yüzer güneş enerji santrali fizibilite raporu düzenledik. Söz konusu 50 
MW’lık Yüzer Güneş Enerji Santralinin Ilısu barajının rezervuarında 540.000 
metrekarelik bir alanı kaplayacağı ve yıllık enerji üretiminin 117.000 Mega watt 
olacağı hesaplanmıştır. Bu itibar ile beklenen toplam yatırım maliyeti 45.107.143 
ABD dolar olup yatırımın geri dönüş süresi 7 yıldır.  Yapılan finansal analiz 
sonuçlarına bağlı olarak 50 MW Yüzer GES’in 25 yıllık getirisinin Net Bugünkü 
Değeri 84.869.636 ABD doları ve İç Karlılık Oranı %11 olarak hesaplanmıştır.

A.3.2.8.1 Ilısu Barajı GES Projesi (1GW) Fizibilitesinin Hazırlanması
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Mardin İl Müdürlüğü

MARDİN ODALARI/BORSALARI AB YEŞİL MÜTABAKATINA DAİR 
EYLEMLERE HAZIRLANIYOR

Mardin İli/İlçeleri Odaları/Borsaları kurumsal ziyaretleri kapsamında Çevre, Şehircilik ve 
İklim Değişikliği Mardin İl Müdürlüğü’nü ziyaret etti. 19 Mart 2024’te Çevre, Şehircilik ve 
İklim Değişikliği Mardin İl Müdürü Muhammed Bektaş’ın ev sahipliğinde gerçekleştirilen 
ziyarete Mardin Ticaret ve Sanayi Odası (MTSO) Yönetim Kurulu Başkanı Hatip Çelik, 
Genel Sekreteri Çetin Sasa, Ticaret Sicil Müdür Yardımcısı Tuğba Acabey, Akreditasyon 
Sorumlusu Lamia Keleş, Kızıltepe Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Şahin, 
Kızıltepe Ticaret ve Sanayi Odası (KTSO) Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Dündar, Genel 
Sekreteri Ahmet Aslan, Akreditasyon Sorumlusu Ferhat Dündar, Nusaybin Ticaret Borsası 
(NTB) Yönetim Kurulu Başkanı Necdet Aktaş, Genel Sekreteri Abdullah Dal, Akreditasyon 
Sorumlusu Ercan Çelik, Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odası (NTSO) Meclis Başkan Yardımcısı 
Şükrü Akbal, Akreditasyon Sorumlusu İlhan Özmen, MAÜ İİBF İktisat Bölümü Öğretim 
Üyesi, Mardin İli/İlçeleri Oda/Borsa Fahrî Akademik Danışmanı Prof. Dr. Mehmet Behzat 
Ekinci katılım sağladı. Ziyarette, AB Yeşil Mutabakatı özel bir gündem maddesi olarak 
ele alındı. Bu çerçevede Mardin Odaları/Borsaları ile Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 
Mardin İl Müdürlüğü arasında ne tür iş birlikleri yapılabileceği hususu masaya yatırıldı.

Yapılan müzakereler 
neticesinde, Mardin’de AB 
Yeşil Mutabakatı ile ilgili 
bilinçlendirme ve farkındalık 
amaçlı faaliyetler icra edilmesi 
kararlaştırıldı. Bu kapsamda; 
sınırda karbon düzenlemesi, 
karbon salınım vergileri, AB’ye 
üretim amaçlı uyum politikaları 
hakkında bilgiler sunulması 
hedefleniyor. Odalar/Borsalar, 
Çevre, Şehircilik ve İklim 

A.1.2.3 İldeki diğer Oda ve Borsalarla Müşterek toplantıların etkinliğinin geliştirilmesi 
A.3.6.1 Odanın Yeşil Dönüşüm Sürecinin Gerçekleştirilmesi
A.3.6.3 Üyelerin İklim Değişikliği ve Yeşil Dönüşüme Hazırlanması

Değişikliği Mardin İl Müdürlüğü ile iş birliği hâlinde özellikle personele ve üyelere olmak 
üzere kamuoyuna yönelik programlar düzenlemeyi planlıyor. Ziyarette ayrıca, Mardin’in 
çevre, şehircilik ve iklim değişikliği bağlamında mevcut bazı somut sorunları da ele 
alındı ve ne tür çözüm yolları geliştirilebileceğine dair fikir alışverişinde bulunuldu.
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PERSONEL TOPLANTI VE FAALİYETLER

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK, iftar programında oda 
personellerimiz ile bir araya geldi.

A.1.4.3.2 Personele Yönelik Motivasyonu Geliştirici Faaliyetlerin Düzenlenmesi
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Mardin Turizm Çalıştayı, 15-22 Nisan Tarihleri arasında kutlanan 48. Turizm Haftası 
kapsamında, Mardin Valiliği himayelerinde, İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü, Mardin 
Artuklu Üniversitesi, DİKA ile Mardin Ticaret ve Sanayi Odası işbirliğinde “Kültür ve 
İnanç Ekseninde Turizm ve Mardin” temasıyla düzenlendi. 

Programda; Mardin Valisi Tuncay Akkoyun, Mardin 
Artuklu Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. İbrahim 
Özcoşar, Mardin Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı 
Hatip Çelik, DİKA Genel Sekreteri Aykut Aniç ile İl 
Kültür ve Turizm Müdürü Aydın Gök konuşma yaptı. 
Programa, Siyasi Parti Yöneticileri, Sivil Toplum 
Kuruluşları Temsilcileri, Turizm Sektörü Temsilci, 
Yönetici ve Çalışanları ile vatandaşlar katıldı.
Çalıştayda yaptığı konuşmada Mardin’in Türkiye’deki 
en önemli inanç ve kültür turizmi potansiyeline 
sahip dünya kentlerinden biri olduğunu vurgulayan 
Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip Çelik, “Mardin ve 
çevresinde 1494 tescilli kültür varlığı ve 266 adet 
sit alanı bulunuyor. Mardin kültürel peyzaj alanı, 
Zeynel Abidin camii ve Mor Yakup kilisesi, Midyat ve 
çevresindeki Tur ‘abdin kilise ve Manastırları Unesco 

“Kültür ve İnanç Ekseninde Turizm ve Mardin” temasıyla Mardin Turizm 
Çalıştayı

dünya mirası geçici listesinde yer alıyor. 2022 yılında Mardin 785.535 gecelemeyi 
yakalamış günübirlik gelenler ile 1 milyon ziyaretçiden fazla kişiyi ağırladı. Bu 
geceleme sayısı sadece 73 tesis ve 6290 yatak kapasitesi ile gerçekleştirildi. Gelecek 
dönemde orta vadede yatak kapasitesinin 10.000’e, geceleme sayısının ise 1 milyona 
çıkarılması hedefleniyor” dedi.

Kültür ve Turizm Bakanlığı’nın turizmi 12 aya yayma vizyonu kapsamında artık turist 
sayısında dünyada lider ülke konumuna gelmeyi hedeflediğini aktaran Hatip Çelik, 
“Bu kapsamda Mardin bu vizyonu gerçekleştirmek için Güneydoğu Anadolu’nun 
liderliğini soyunarak ülkemizin yükünü alacaktır. Bu vizyonu gerçekleştirirken, Mardin 
tüm renkleri ve tüm dilleri ile ortak akılla, sürdürülebilir ve sorumlu turizm anlayışıyla 
çalışacak. 100 yıllık geçmişimiz ile Mardin Ticaret Ve Sanayi Odası olarak turizm 
paydaşlarımız ile Mardin’de turizm ürünlerinin geliştirilmesine, yeni yatırımların 
çekilmesine ve Mardin’in tek elden tanıtılmasına yönelik her türlü iş birliğine ve katkıyı 
sunmaya hazırız.  Mardin’de turizm sektörünün gelişmesi daha fazla yabancı turistin 
Mardin’de ağırlanmasını sağlayarak ilin ülke ihracatına olan katkısını arttıracaktır” diye 
konuştu. 

A.3.4.5.1 TurAbdin Manastır ve Kiliseleri UNESCO Dünya Miras Listesine alınması için 
hazırlık çalışmalarına destek verilmesi

A.2.3.1 İl ve ilçelerdeki sorunlara yönelik Lobicilik faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi ve 
izlenmesi
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Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK, Uluslararası Nakliyeciler 
Derneği (UND) tarafından geleneksel olarak düzenlenen iftar 
yemeğine katılım sağladı. Programda üyelerimizin nakliye sektöründe 
yaşadıkları sorunlar, lojistik merkez projesi, kalkınma yolu, uluslararası 
tedarik zincirlerindeki gündem konuları hakkında rapor sundu.

A.2.3.1.1 İl ve İlçedeki Genel sorunlarla ilgili raporların sunulması

Uluslararası Nakliyeciler Derneği (UND) İftar Programı 

Başkanımız Hatip ÇELİK ve 
Yönetim Kurulu, Yönetim Kurulu 
Üyemiz Mehmet DURSUN’un oğlu 
Av. Özgür DURSUN’un düğün 
merasimine katılarak hayırlı olsun 
dileklerinde bulundu. 

Antalya/Finike Kaymakamı Musa Kazım ÇELİK, Yönetim Kurulu başkanımız 
Hatip ÇELİK’i makamında ziyaret etti.

A.2.3.5 Lobi Faaliyetleri İçin Diğer Kurumlarla Beraber İşbirliğinin Geliştirilmesi
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Şanlıurfa Ticaret ve Sanayi Odası Meclis Üyesi 
Serhat Gerger ve Ekonomi Gazetesi Şanlıurfa 
Bölge Temsilcisi Mehmet Nabi Batuk, Yönetim 
Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK’i makamında 
ziyaret etti.

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK, TOBB 
Başkanımız Rifat HİSARCIKLIOĞLU’nu ziyaret etti.

A.2.3.5 Lobi Faaliyetleri İçin Diğer Kurumlarla 
Beraber İşbirliğinin Geliştirilmesi

A.1.5.3 Yerel ve Ulusal Medya ile İlişkilerin Geliştirilmesi

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK, 
Mardin Genç Girişimciler Kurulu Başkanımız 
İbrahim BOZDEMİR, İcra Kurulu Üyelerinin 
Nisan Ayı İcra Kurulu İstişare Toplantısı’na 
katılım sağladı. 

3.8 Genç Girişimci Faaliyetleri Destelenmesi 
Yeni Nesil Hizmetler
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İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısı

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK; Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanımız Prof. Dr. Sayın Vedat IŞIKHAN başkanlığında, 81 Valimiz, Çalışma 
ve İş Kurumu İl Müdürleri, kamu kurumları ve sosyal taraf temsilcilerinin 
katılımlarıyla video konferans sistemi üzerinden gerçekleştirilen “İl İstihdam 
ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısı’na katıldı. 

A.2.3.5.1 Kamu Kurum Kuruluşlarla İşbirliği Toplantılarının 
Gerçekleştirilmesi
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Türkiye’de bir ilk gerçekleştirilerek Odamız Bünyesinde Midyat 
Temsilciliğimizde Ticaret Sicil Müdürlüğü Şubesi Açıldı

ISO 9001:2015 KALİTE YÖNETİM SİSTEMİMİZE TÜRK LOYDU’NDAN 
ODAMIZA TAM PUAN 

A.1.7.5 Midyat İlçesinde Ticaret Sicil İşlemleri İçin Temsilcilik Açılması
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A.1.8.1 Yönetim Süreçlerinin Geri Bildirimlere Göre Sürekli İyileştirme Yapılması
A.1.8.1.2 A Sınıfı Oda Olmak İçin Çalışmaların Gerçekleştirilmesi

25 Nisan 2024 tarihinde Türk Loydu Denetçisi Mümin BAKKAL tarafından, 
Odamız ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi Denetimi gerçekleştirildi. 
Gerçekleşen Denetime Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK, Genel 
Sekreterimiz Çetin SASA, Kalite Akreditasyon Sorumlusu Lamia KELEŞ, 
Ticaret Sicil Müdür Yardımcısı Tuğba ACABEY, Oda Sicil Personeli Elif İLHAN 
katıldı. Açılış konuşmasını yapan Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK; 
Stratejik Planımızın önemine vurgu yaparak odamızın yapacağı faaliyetlere 
değindi. Yönetim ve Oda Mevzuatı, Mali Yönetim, İnsan Kaynakları Yönetimi, İş 
Planlaması ve Yönetimi, Haberleşme ve Yayınlar, Bilgi ve İletişim Teknolojileri 
Kullanımı, Üye İlişkileri, Kalite Yönetimi, İletişim Ağı, Politika ve Temsil, Bilgi, 
Danışmanlık ve Destek, İş Geliştirme ve Eğitimi gibi tüm hizmet faaliyetleri 
ve kalite dokümantasyon sistemi Türk Loydu Denetçisi Mümin BAKKAL 
tarafından incelenerek Odamıza tam puan verildi.

Mardin Çevre, Şehircilik ve İklim 
Değişikliği İl Müdürü Sayın 
Muhammed BEKTAŞ, Yapı 
Denetim ve Yapı Malzemeleri 
Şube Müdürü Sayın Alaattin 
DEMİRAT, Yönetim Kurulu 
Başkanımız Hatip ÇELİK’i 
makamında ziyaret etti. Ziyarette 
yeşil dönüşüm ile ilgili odamız 
ile işbirliği çalışmaları hakkında 
görüşüldü.

A.3.6.1 Odanın Yeşil  Dönüşüm Sürecinin Gerçekleştirilmesi
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Midyat Organize Sanayi Bölgesi Müdürü Yusuf GÜLGÜR’den yapılan 
çalışmalar hakkında bilgi alan Başkan ÇELİK; bölgemize olan yatırımların 
her zaman destekçisi olduğunu, ilgili Bakanlıklarla bölge yatırımı ile ilgili 
temaslarımızın devam edeceğini dile getirdi.

A.3.2.10.3 Mardin-Midyat Bölünmüş Yolun Tamamlanması İçin İlgili Bakanlıklarla 
Görüşülmesi

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK. Odamızın da ortak olduğu 
alt yapı çalışmaları devam eden Midyat Organize Sanayi Bölgesinde 
incelemelerde bulundu.	

İngiltere İstanbul Başkonsolosu Kenan Poleo,  Yönetim Kurulu 
Başkanımız Hatip ÇELİK’i Ziyareti

A.3.1.4 Üyelerin Yurtdışı Hareketliliğinin Arttırılması

İngiltere İstanbul Başkonsolosu 
Kenan Poleo ve Başkonsolosluk 
İletişim Bölüm Başkanı Aslı Tekinay, 
Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip 
ÇELİK’i makamında ziyaret etti. 
Ziyarette İngiltere ile olan ticari iş 
birliklerinin arttırılması ve mevcut 
işbirliği alanlarının genişletilmesi 
konularında fikir alışverişinde 
bulunuldu. İki ülke arasında özellikle 
vize sorunları ile ilgili yaşanan sıkıntılar 
ve çözüm önerileri istişare edildi.
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İş Güvenliği Sözleşmesi 
Protokolü

Mardin Ticaret Ve Sanayi Odası 
ile Rehber İş Sağlığı ve Güvenliği 
Eğitim Danışmanlık Limited 
Şirketi Arasında İş Güvenliği 
Eğitim Sözleşmesi yenilendi.

Odamız; çalışanlarına daha kaliteli 
hizmet vermek amacıyla ileri düzey 
Excel eğitimi düzenlendi. Bilgisayar 
Mühendisi Özcan UNCU tarafından 
verilen eğitimde; excel veri girişi ve 
biçimlendirme (sayı, tarih, metin 
formatları) temel formüller (topla, 
ortalama, enbüyük, enküçük, say, eğer 
vb.) seri oluşturma karmaşık formüller 
ve fonksiyonlar (düşeyara, yatayara, 

PERSONEL EĞİTİMLERİ

Odamız toplantı salonunda 
çalışanlarına daha kaliteli hizmet 
vermek, kişisel ve mesleki gelişiminde 
yararlı olması amacıyla Bilgisayar 
Mühendisi Özcan UNCU tarafından 
Word eğitimi verildi.  

Word eğitimi 

A.1.4.2.2 Personele Yönelik Teknik Eğitimlerinin Verilmesi

çoklu eğer, iç içe fonksiyonlar) koşullu biçimlendirme veri doğrulama 
filtreleme ve sıralama işlemleri tablo oluşturma ve tablo araçları sayfa koruma, 
hücre kilitleme veri analizi araçları (hedef ara, senaryo yöneticisi) büyük veri 
setleriyle çalışma ipuçları, iş hayatında excel kullanımı (raporlama, stok takibi, 
finans tabloları vb.) alanlarda teknik konular konuşulup uygulamalar yapıldı. 
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Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK, Valimiz Tuncay AKKOYUN Başkanlığında, 
İlgili Kurum Amirleri ve Turizm Sektörü Temsilcilerinin katılımı ile gerçekleştirilen ‘İl 
Turizm Geliştirme Toplantısı’na katılım sağladı. Toplantıda turizm sektörü ile ilgilenen 
üyelerimizin yaşadıkları sorunlar ve turizm platformu kurulması ile ilgili konulara 
değinildi.

İl Turizm Geliştirme Toplantısı

A.2.3.5.1 Kamu Kurum Kuruluşlarla İşbirliği Toplantılarının Gerçekleştirilmesi
A.3.4.8.1 Turizm Platformunun Kurulması

Mardin/ Derik Kaymakamı Evren ÇAKIR, 
Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK’i 
makamında ziyaret etti. 

A.2.3.5 Lobi Faaliyetleri için Diğer Kurumlarla beraber işbirliğinin Güçlendirilmesi 
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Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip Çelik’ten ISO 
9001:2015 Kalite Yönetim Sistemimize Türk 
Loydu Denetimde başarı gösteren personellerine 
plaket takdim etti

A.1.4.3.1 Performans Yönetim Sistemine Dayalı 
Ödül Sisteminin Kurulması

Mardin İlimizin Kalkınmasında Öncü Rol Almak Stratejik Plan 
Hedefimiz İle İlgili İmara Açılması Planlanan Bölgelerin Tespiti 
ve Ticari Alanlarının Entegrasyonu İstişare Toplantısı 

Stratejik Planımızda yer alan Mardin 
ilimizin kalkınmasında öncü rol 
almak hedefimiz kapsamında imara 
açılması planlanan bölgelerin tespiti 
ve ticari alanlarının entegrasyonu 
hususunda istişare toplantısı yapıldı.
Toplantıya; Yönetim Kurulu 
Başkanımız Hatip ÇELİK, Yüksek 
Şehir Plancısı REŞİT COŞKUN, 
Ticaret Sicili Müdür Yardımcısı 
Tuğba ACABEY ve Başkan 
Danışmanı Mehmet UNCU katıldı. 

A.3.4.8.2 Mardin Kalkınma Platformunun Aktif Hale Getirilmesi
A.2.3.1 İl ve İlçelerdeki Sorunlara Yönelik Lobicilik Faaliyetlerinin 
Gerçekleştirilmesi ve İzlenmesi
A.2.1.3.1 Meslek Komitelerinin Önerisi İle Diğer Kurum, Kuruluş, Oda ve Borsaların 
Katılımıyla Ortak Çalışma Gruplarının Veya Platformlarının Kurulması

Toplantıda mevcut imar alanlarının sorun ve çözüm yöntemleri, açılacak 
olan imar alanlarının kriterleri ve ticari alanlarla entegrasyonu var olan 
alt komisyonlarımızın paydaşlarımız tarafından desteklenmesi hususunda 
çalışmaların hızlandırılması kararı alındı.
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Mardin Bienali’nin 6. Edisyonu’na katılım sağlandı

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK, 
Kıymetli Eşi Nazmiye Çelik ile birlikte 
bu yıl Alman Karargahı’nda düzenlenen 
Mardin Bienali’nin 6.Edisyonuna katıldı.

Açılışta Fransa Ankara Büyükelçisi İsabelle 
Dumont ve beraberindeki heyet ile de 
görüşen Hatip Çelik, ziyaretlerinden dolayı 
teşekkürlerini iletti. Mardin’i çağdaş sanatın 
merkezlerinden birine dönüştürmek, bölgeye 
sanatın dili üzerinden yeni yaklaşımlar, 
kazanımlar sağlamak amacıyla düzenlenen 
Mardin Bienali’nde, sanat dünyasından

A.1.4.3.1 Performans Yönetim Sistemine Dayalı 
Ödül Sisteminin Kurulması

GÜNEYDOĞU ANADOLU HUBUBAT BAKLİYAT YAĞLITOHUMLAR VE 
MAMULLERİ İHRACATÇILARI BİRLİĞİ İSTİŞARE TOPLANTISI

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK, Mardin’de düzenlenen Güneydoğu Anadolu 
Hububat 

aktörlerin veya kurumların sergi yapmaya davet edildiği; davet edilenin de başka 
sanatçıları davet ettiği, her anlamda misafir hukukuyla ilerleyen bir çalışma olan 
“Davet Edilen / Invited”

kapsamında genel koordinatörlüğünü Ebru 
Nalan Sülün’ün yaptığı, Ahmet Rüstem Ekici 
& Hakan Sorar, Cansu Sönmez, Mehmet 
Çimen’in eserlerinin yer aldığı “Müşterek” 
sergisini ziyaret eden Başkan ÇELİK; 
Mardin’imizin sanatsal çalışmalarda yer 
almasının gurur verici olduğunu belirterek 
emeği geçenlere teşekkürlerini iletti
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Bakliyat Yağlı Tohumlar ve Mamulleri İhracatçıları Birliği’nin istişare 
toplantısına katıldı. Toplantıya; Güneydoğu Anadolu Hububat Bakliyat Yağlı 
Tohumlar ve Mamulleri İhracatçıları Birliği Yönetim Kurulu Başkanı Celal 
KADOOĞLU ve Yönetim Kurulu Üyeleri ile Mardin İş dünyasının temsilcileri, 
Sivil Toplum Kuruluşlarının yöneticileri katıldı. Toplantıda; Irak pazarında 
yaşanan sorunlar ve çözüm önerileri üzerine görüş alışverişinde bulundu.

A.2.3.5.1 Kamu Kurum Kuruluşlarla İşbirliği Toplantılarının Gerçekleştirilmesi

Lojistik Çalıştayı Toplantısı

Mardin Ticaret ve Sanayi Odası Anıtkabir’de.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin 
(TOBB) 80. Genel Kurulu sebebiyle bir araya 
gelen TOBB Heyeti Anıtkabir’i ziyaret etti.
Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK 
ve Mardin TSO heyetinin de bulunduğu 
ziyaret sonrası sosyal medya hesabından 
açıklama yapan TOBB Başkanımız 

A.3.1.2.1 Mardin Lojistik Merkezi Kapsamında Çalıştay ve Toplantıların 
Gerçekleştirilmesi

 Odamız, Lojistik Derneği (LODER) Başkan Yardımcısı Prof. Dr. Mehmet 
TANYAŞ ile ‘Kalkınma Yolu ve Mardin Lojistik Üssü’ Projemizin ön çalışmaları 
hususunda Zoom üzerinden istişare toplantısı yapıldı. Toplantıda; Stratejik 
planda yer hedefmiz Lojistik merkezi kapsamında Lojistik Çalıştayı ve  Lojistik 
kent merkezi fizibilite çalışması hakkında konulara değinildi.

Rifat HİSARCIKLIOĞLU; “TOBB 80. Genel Kurulumuz kapsamında Oda-
Borsa Başkanlarımız, kadın-genç girişimcilerimiz ve delegelerimiz ile 
birlikte Anıtkabir’deyiz. Türkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu Gazi Mustafa 
Kemal Atatürk’ü, şehit ve gazilerimizi rahmet ve minnetle anıyorum. 
TOBB Ailesi olarak Cumhuriyetimizin ikinci yüzyılında da ülkemizi daima 
ileriye taşıma sorumluluğu ve gayreti içinde olacağız. Dün olduğu 
gibi bugün ve yarın da; emek verecek, çalışacak, üreteceğiz” dedi.
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Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 80. Mali Genel Kurul Toplantısı

Meclis Başkanımız Sabahattin EVRENSEL, 
Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK, 
Genel Sekreterimiz Çetin SASA ve Mardin 
Genç Girişimciler Kurulu Başkanımız İbrahim 
BOZDEMİR, Cumhurbaşkanımız Recep 
Tayyip ERDOĞAN’ın teşrifleri ile Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliği Başkanımız Rifat 
HİSARCIKLIOĞLU’nun ev sahipliğinde 
düzenlenen TOBB 80.Genel Kurulu 
kapsamında TOBB Hizmet Şeref Belgesi 
Takdim Törenine katılım sağladı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 80. Mali Genel Kurul Toplantısı

Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği’nin (TOBB) 80. Mali Genel 
Kurul Toplantısı, TOBB ETÜ’de 
gerçekleştirildi.

Genel Kurul Başkanlığını Gürsel 
Baran’ın yaptığı Genel Kurul’a, TOBB 
Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, TOBB 
Yönetim Kurulu Üyeleri, TOBB Konsey 
Başkanları ile TOBB Delegeleri katıldı. 

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, Genel Kurul 
konuşmasında yıl boyunca gerçekleştirdikleri 
faaliyetlere ve iş dünyasının gündemindeki 
konulara dikkat çekti. Dünya’nın, ilginç ama zor 
bir dönemden geçtiğine değinen Hisarcıklıoğlu, 
“Ülke ekonomilerinin genelinde büyüme istikrarlı 

Toplantıda, Hesapları İnceleme Komisyonu, Mevzuat Komisyonu, Ekonomik Raporu 
İnceleme Komisyonu, Dilekleri İnceleme Komisyonu, Avrupa Birliği Uyum Komisyonu, 
Dış İlişkiler Komisyonu, Vergi Komisyonu, Ekonomi Politikası Komisyonu ve Basın ve 
Yayın Komisyonu sunuşları gerçekleştirildi.  
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A.2.3.5 Lobi Faaliyetleri İçin Diğer Kurumlarla Beraber İşbirliğinin Geliştirilmesi

seyrederken, enflasyon geriliyor. 2023 yılında küresel büyümenin, 2022’ye göre 
1 puan artarak yüzde 3,2 olduğu tahmin ediliyor. 2024 ve 2025’de de bu civarda 
olması bekleniyor” dedi. Yüzde 10’a ulaşan küresel enflasyonunsa, yüzde 7’nin altına 
düşmesinin öngörüldüğünü bildiren TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu, enerji, gıda ve 
tedarik zincirlerinde yaşanan sıkıntılara rağmen, dünya ekonomilerinin çoğunun 
dirençli çıktığını ve genel bir iktisadi durgunluğun önüne geçildiğini ifade etti. 

Mardin İl Sosyal Güvenlik Kurumu 
Müdürü Abdülkerim ŞAHİN ve Mardin 
İl SGK Müdür Yardımcısı Yusuf Acar 
,Sosyal Güvenlik Haftası etkinlikleri 
kapsamında Yönetim Kurulu Başkanımız 
Hatip ÇELİK’i makamında ziyaret etti.

Artuklu Ziraat Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Bereket AKAN, 
Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip 
ÇELİK’i makamında ziyaret etti
A.2.3.5 Lobi Faaliyetleri İçin Diğer Kurumlarla
 Beraber İşbirliğinin Geliştirilmesi

MARDİN İŞ KADINLARI DERNEĞİ AÇILIŞI
Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK, Mardin İş Kadınları Derneği’nin 
açılış törenine katılım sağladı. Açılışta konuşan Başkan ÇELİK; ‘Kadınlarımızın 
yıllardır iş dünyasında faaliyet yürütüyor. İş kadınları Oda-Borsa, KOSGEB 
TKDK DİKA gibi girişimciliği teşvik eden kurumlarımızdan gerekli desteği 
gördüklerinde neleri başarabileceklerini görüyoruz. Kadın dayanışmasının 
olduğu yerde başarı olur Mardin  Ticaret ve Sanayi Odası olarak girişimci 
kadınlarımızı her zaman destekliyor Mardin İş Kadınları Derneği’nin 
kurulmasında emeği geçen herkese teşekkür ediyorum’ dedi.

A.3.3.2 İlde Sosyal Girişimciliğin Desteklenmesi
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A.1.7.1 Üye Memnuniyetinin Arttırılmasına Yönelik Etkinliklerin Gerçekleştirilmesi

Üye ziyaretleri

Mardin’de faaliyet gösteren üretim, ihracat ve istihdam alanları ile ilimizin ve ülkemizin 
ekonomisine katkı sağlayan üye firmalarımıza Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK 
tarafından Teşekkür Belgesi takdim edildi.
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Mardin 2. Organize Sanayi Bölgesini (OSB) Ziyareti.
Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK,  
Valimiz Tuncay AKKOYUN ile birlikte Yeşilli 
İlçemiz Zeytinli Mahallesinde bulunan 
Mardin 2. Organize Sanayi Bölgesini (OSB) 
ziyaret ederek incelemelerde bulundu.

Mardin 2. OSB Müdürü Mahmut Acay, 
OSB’nin fiziki durum, faaliyete giren 
üretim tesisleri, istihdam çalışmaları, 
müteşebbislerin talepleri ve yatırımcı 
ön talepleri hakkında bilgilendirmelerde 
bulundu.

A.2.3.1 İl ve İlçelerdeki Sorunlara Yönelik Lobicilik Faaliyetlerinin 
Gerçekleştirilmesi ve İzlenmesi

Türk iş dünyasına yapmış olduğu büyük hizmetlerden dolayı DEİK Ustalara 
Saygı Ödülünü alan Dünya Odalar Federasyonu ve Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği Başkanımız Sayın Rifat HİSARCIKLIOĞLU’nu gönülden kutluyor, 
çalışmalarında başarılar diliyoruz.
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AB Türkiye Delegasyonu Mardin Ticaret ve Sanayi Odasında

AB Türkiye Delegasyon Başkan yardımcısı Jurgis Vilčinskas ve beraberindeki 
Elçi Yardımcılarından oluşan heyet Mardin Ticaret ve Sanayi Odasını ziyaret 
etti. AB Delegasyonu Heyetini MTSO Başkanı Hatip Çelik, Mardin TSO Meclis 
Başkanı Sabahattin Evrensel ve Yönetim Kurulu üyeleri karşıladı. Türkiye’de 
aralıklarla il ziyaretlerini gerçekleştirdiklerini belirten AB Türkiye Delegasyon 
Başkan yardımcısı Jurgis Vilčinskas, AB ülkelerinden bölgeye yatırımcı çekmenin 
ve bölgedeki gelişmelerin hangi aşamada olduğunu gözlemlemek ve AB’nin 
desteklediği projelerin işleyişini yerinde görmek için geldiklerini söyledi.

beşeri potansiyelinin ortaya çıkarılabilmesi için 
AB projeleriyle desteklenmesi gerekiyor. İş 
İnsanlarımız AB ile ticarette ciddi vize engelleri 
ile karşı karşıya kalıyor. Bizim talebimiz 
özellikle iş insanlarına bu kapsamda öncelik 
verilmesi yönündedir. AB ülkelerindeki iş 
insanları ile iş bağlantıları kurmak, karşılıklı 
pazar arayışları ve ticaret ilişkilerini geliştirmek 
isteyen iş insanlarımızın vize duvarına 
çarpmaması gerekiyor. Karşılıklı ekonomik 
gelişimlerin ve dayanışmanın önü vize ile 
kesilmemelidir. Mardinliler özellikle Almanya 
ve İsveç gibi ülkelerde birçok sektörde önemli 
girişimciler olarak öne çıkıyor” diye konuştu.

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip Çelik, AB Heyetine, Mardin’deki tarım, turizm ve 
sanayideki gelişmeleri anlattı. Mardin’in inanç ve kültürel zenginlikleriyle dünyanın 
ortak şehirlerinden biri olduğunu söyleyen Başkan Çelik, “Kentimizin gerçek 

A.3.1.4 Üyelerin Yurtdışı Hareketliliğinin Arttırılması
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AMardin Ticaret ve Sanayi Odası Mobil Uygulaması Devreye 
alındı

Mardin Ticaret ve Sanayi Odası’nın dijital sistemlerden yararlanmak 
suretiyle hem üyelerinin hem de personelin iş yükünü hafifletmek, kaynak 
ve zaman tasarrufu sağlamak amacıyla oluşturduğu mobil uygulama 
devreye alındı. Uygulama sayesinde oda hizmetlerine 7/24 erişim 
sağlanırken odamızın dijital dönüşüm ve yenilik standartları artırıldı. 

A. .1.6 .1 Bilgi Güvenliği Altyapısının Geliştirilmesi 
A.1.6 .2 Oda Bilişim Donanımımın Geliştirilmesi
A.1.6 .4 Dijital Arşiv Sisteminin Kurulması ve Geliştirilmesi
A.1.6.7 Üyelerin, Oda Hizmetlerine Mobil Uygulamadan Erişimi
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6. ve 8. Meslek Grubu Komite Toplantısı

Mardin Ticaret ve Sanayi Odası Meclis Başkanı Sabahattin EVRENSEL koordinatörlüğünde 
6. Meslek Komitesi (Nakliye, Otomotiv, Satış ve Onarım Meslek Grubu) ve 8. Meslek 
Komitesi (Akaryakıt, Kimya ve Maden Meslek Grubu) İstişare ve Oryantasyon toplantısı 
gerçekleştirildi. Dicle Kalkınma Ajansı Toplantı Salonunda gerçekleşen toplantıya; Mardin 
Ticaret ve Sanayi Odası 8.Meslek Komitesi Başkanı Ahmet ALLAK, Yönetim Kurulu Üyesi 
İbrahim BATUK, Genel Sekreter Çetin SASA, Mardin İl Gümrük Vekili Sayın Mustafa TEPE, 
Dicle Kalkınma Ajansı Koordinatörü Halis TUNCEL ve Sektör Temsilcileri katılım sağladı. 

Toplantıda;  
•	 Üyelerimizin yaşadığı ekonomik sıkıntılar
•	 Girdi maliyetlerinin enflasyon ile paralel olarak artış göstermesi,
•	 İlimizdeki ihracatçılarımızın Irak ile yaşadığı vize sorunu, gümrük kapılarında 
yaşanan bekletilmelerden kaynaklı taşınan gıda ürünlerinin bozulma riski,
•	 Irakta Türk Şoförlerinin yaşadığı vize sorunundan dolayı yük boşaltmada Iraklı 
Şoförlere dorse tesliminde yaşanan mal güvenliği endişeleri
•	 Akaryakıt sektörünün EPDK ile yaşadığı sıkıntılar
•	 Nakliye Sektörünün Yük Kiralarını yetersiz bulması ve tarihi İpek Yolunun 
geliştirilmemesinden                kaynaklı kazaların sık sık meydana gelmesi,
•	 Yurtdışı taşımacılık yapan L2 belgesine sahip firmaların bu belge ile ayrıca 
yurtiçi taşımacılık yaptıklarından dolayı yurt içi taşımacılık yapan K1 belgesine sahip 
firmalar için mağduriyet yaratması,
•	 İlgili Sektörlerin Bankalar ile Finansman sağlama konusunda yaşadığı sıkıntılar 
istişare edildi.

Mardin Ticaret ve Sanayi Odası Meclis 
Başkanı Sabahattin EVRENSEL üyelerimizin 
dile getirdiği sıkıntıların ilgili kurum ve 
kuruluşlara hem sözlü hem de yazılı olarak 
bildireceklerini söyledi. Meclis Başkanımız 
EVRENSEL, yaşanan sıkıntıların çözümü 
konusunda Mardin Ticaret ve Sanayi Odası 
olarak köprü olma vizyonu ile üstlerine düşen 
tüm görevleri yerine getireceklerini belirtti.

A.1.2.1 Meslek Komitelerin Etkinliğinin 
Arttırılması
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Mardin Tarım Platformu Kuruldu

Mardin’in Tarımsal Üretiminin geliştirilmesi ve üreticilerine katma değerli hale 
getirilmesine yönelik olarak; İldeki kamu kurum ve kuruluşları, özel kesim, 
sivil toplum kuruluşları, üniversiteler ve yerel yönetimler arasında iş birliğini 
geliştirmek ve ilgili kurum ve kuruluşları yönlendirmek üzere Mardin Tarım 
Platformu oluşturuldu.
Platformun ilk toplantısı. Mardin Ticaret ve Sanayi Odası önderliğinde ve 
Kızıltepe Zahireciler Derneği ev sahipliğinde yapıldı.  

Toplantıya Mardin Ticaret ve Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Hatip 
Çelik, Kızıltepe Ticaret ve Sanayi 
Odası Başkanı Mahmut Dündar, 
Kızıltepe Ticaret Borsası Başkanı 
Mehmet Şahin, Nusaybin Ticaret 
ve Sanayi Odası Meclis Üyesi Şükrü 
Akbal, Nusaybin Ticaret Borsası 
Başkanı Necdet Aktaş, Nusaybin 
Ticaret Borsası Genel Sekreteri 

A.3.4.8.3 Tarım Platformunun Kurulması

	 Mardin’de tarımda karşılaşılan sorunların çözümü,
	 Sulamada kullanılan elektrik sorunu,
	 Toprak Mahsulleri Ofisi (TMO ) ‘nin fiyat politikasını belirlemede girdi 
maliyetlerinin yüksekliğini göz önünde bulundurması
	  Mezopotamya topraklarının bir an önce GAP sularıyla buluşup, 
üreticinin maliyetinin düşürülmesi hem de topraklarımızdaki verimliliği 
arttırması 

Abdullah DAL, Artuklu Ziraat Odası Başkanı Bereket Akan, Kızıltepe Ziraat 
Odası Başkanı Bedirhan Dinler, Kızıltepe Zahireciler Derneği Başkanı 
M.Şerif Öter, Mardin Bulgur Sanayicileri Derneği Başkanı Faysal SUN katıldı.

Platformun ilk toplantısında aşağıdaki gündem maddeleri görüşüldü: 
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•	 Mardin’deki inşaat sektörünün yaşadığı sıkıntılar
•	 Yatırımcıların talep ve sorunları
•	 OSB’lerdeki yer tahsisi ile yatırımcıların anlaşmazlık yaşaması
•	 Küçük ve orta ölçekteki işletmelerin destek paketlerinden faydalanma talebi
•	 Yaşanan maliyet artışlarından kaynaklı özel sektörde yatırımlara desteklerinin 
devam etmesinin gerekliliği

Toplantıda;    

1.Meslek Komitesi (İnşaat ve Yapı Malzemeleri Meslek Grubu) İstişare 
Toplantısı

Mardin Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Hatip ÇELİK 
koordinatörlüğünde                
1.Meslek Komitesi (İnşaat ve Yapı Malzemeleri Meslek Grubu) İstişare ve Oryantasyon 
toplantısı gerçekleştirildi.

•	 İnşaat sektöründeki nitelikli personel yetersizliği
•	 Ekonomik altyapının geliştirilmesi
•	 Yeşil Dönüşüm ve Karbon Emisyonun hızlandırılması
•	 Denetim mekanizmasının yetersizliği gibi konular istişare edildi
•	 Çevre ve Şehircilik Mardin İl Müdür Yardımcısı Muhammed Enis EKİNCİ ve 
Yapı Denetim Şube Müdürü Sayın Alaattin DEMİRAT; Şehrimizin kalkınmasına yönelik 
çalışmaların, projelerin tarihi kentimizin dokusuna zarar vermeyecek her türlü yatırımın 
her zaman destekçisi olduğunu belirtti.

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK, “Komite üyelerimizin tüm sıkıntı ve 
taleplerini bize ulaştırmada bu toplantıların önemi büyük, Mardin TSO olarak 
yatırımcılarımızın taleplerini hem sözlü hem de yazılı şekilde ilgili üst mercilere iletiyor, 
şehrimizin kalkınmasına yönelik her türlü desteği Mardin Ticaret ve Sanayi Odası 
olarak vermeye devam ediyoruz’ şeklinde konuştu.

A.1.2.1 Meslek Komitelerin Etkinliğinin Arttırılması
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 9.ve 10.Meslek Komitesi İstişare Toplantısı

Mardin Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Hatip ÇELİK 
koordinatörlüğünde 9.Meslek Komitesi (Bilişim, iletişim, elektrikli cihazlar 
Meslek Grubu ) ve 10.Meslek Komitesi ( Sigorta Acenteleri, Banka,  , 
Müşavirlik, Esnaf Koop. Meslek Grubu) İstişare ve Oryantasyon toplantısı 
gerçekleştirildi. Dicle Kalkınma Ajansı Toplantı Salonunda gerçekleşen 
toplantıya; Mardin Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Sayman Üyesi 
Şahab ÖZKAN,10.Meslek Komitesi Başkanı Ruken TURAN, 10.Meslek 
Komitesi Bşk.Yrd. Atlafun AYDOĞDU, 9.Meslek Komitesi Bşk. Yrd. Şehmus 
KÖSESOY, Ziraat Bankası Mardin Yenişehir Şube Müdürü Süleyman AŞ, DİKA 
Koordinatörü Halis TUNCEL ve Sektör Temsilcileri katılım sağladı.

Mardin TSO Genel Sekreter Yrd. Hakan ÇAYIROĞLU, bölgemizdeki sigorta 
acentelerinin istatistiksel verilerini, sigorta acentelerinin mevzuata göre 
kurulma şartlarını, ilçe odalardaki ticaret sicil biriminde yapılan tüm 
sigortacılık işlemlerinin Sigortacılık Müdürlüğü’ne bildirilmesi gerektiğini 
ve Mardin Ticaret ve Sanayi Odasının Web Mobil Uygulaması hakkında 
bilgilendirmelerde bulundu. 

A.1.2.1 Meslek Komitelerin Etkinliğinin Arttırılması

•	 Sektörlerin bankalar ile yaşadığı finansmana erişim sıkıntısı
•	 Bankalardaki yüksek faiz oranlarının işletmeler ve yatırımcılar için 
sıkıntı yaratması
•	 Yatırımcıların ilgili mercilerden ekonomik olarak yeterli desteği 
alamaması
•	 Sigorta Acentelerinin Tali Acentelerin (Merdiven Altı) poliçe 
kesmelerinden yakınmaları gibi konular istişare edildi.

Toplantıda;    
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Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Oda/Borsa Meclis Üyeleri 
Bilgilendirme Semineri 

 Odamız Personellerine DİKA’dan Proje Eğitimleri

A.1.7.1 Üye Memnuniyetinin Arttırılmasına Yönelik Etkinliklerin Gerçekleştirilmesi

A.1.4.2 Personel Yetkinliğinin Kişisel Gelişim ve Teknik Eğitimlerle Arttırılması

Müşterek Oda/Borsa toplantılarından 
karar ile 27-28 Mayıs 2024 tarihinde 
Odamız Personellerinden Ticaret Sicil 
Müdür Yardımcısı Tuğba Acabey ve 
Akreditasyon Sorumlusu Lamia Keleş 
DİKA tarafından proje döngüsü yönetimi 
eğitimine katılım sağladı.

Yönetim Kurulu Başkanımız Sayın Hatip 
ÇELİK, Mardin Ticaret ve Sanayi Odası 
Meclis Üyeleri ve Yönetim Kurulu üyeleri 
ile birlikte Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği (TOBB) Oda/Borsa Meclis Üyeleri 
Bilgilendirme Semineri ‘ne katılım sağladı. 
1-2 Haziran 2024 günlerini kapsayan 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 
Oda/Borsa Meclis Üyeleri Bilgilendirme 
Semineri, TOBB İkiz Kuleler’de 
gerçekleştirildi.

2. MESLEK GRUBU KOMİTESİ (TEKSTİL, DERİ) İSTİŞARE TOPLANTISI

Mardin Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Hatip ÇELİK koordinatörlüğünde 
2.Meslek Komitesi (Tekstil, Deri) İstişare 
Toplantısı gerçekleştirildi.
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• Mardin’de Tekstil Kenti’nin kuruluş planlaması,
• KOSGEB tarafından yatırımcılara sağlanan destekler,
• Mardin için İstihdamda Tekstilin önemi,
• Küçük ,merdiven altı tekstil atölyelerinin yarattığı sıkıntılar
• İŞKUR’un Tekstil Firmalarına yönelik eğitimleri ve personel yetiştirmedeki 
önemi,
• Mardin’deki altyapı yetersizliğinden kaynaklı Tekstil yatırımlarının başka 
illere yönelmemesi için gerekli çözümler,
• 2.OSB nin çevreyolu düzenlemesinin yetersizliği ve ulaşımdaki sıkıntılar,
• Toplu taşıma Araçlarının Organize Sanayi Bölgelerine girmemesinden 
kaynaklı iş başvurularında yaşanan ulaşım sıkıntıları gibi sektör 
temsilcilerinden gelen sorun ve talepler istişare edildi.

2023 yılında üyelerden gelen sektör sorunlarının çözümüne değinerek 
toplantıda konuşan Başkan ÇELİK:  ‘’Ülkemizin ve dünyanın içinde bulunduğu 
Ekonomik Koşullar, her zamanki gibi iş dünyasını doğrudan etkilemektedir. 
Küresel Ticaret Savaşları, Döviz Kurlarındaki Dalgalanmalar Ve Pandemi 
Sonrası Toparlanma Süreci, hepimiz için belirsizlikler yaratmaya devam 
etmektedir. Ancak, Bu belirsizliklerin içinde fırsatları görebilmek ve 
yenilikçi çözümler geliştirebilmek, bizim gibi güçlü kurumların en önemli 
özelliklerinden biridir. Birçoğunuzun, son dönemde artan Lojistik Maliyetleri, İş 
Gücü Temini Ve Dijital Dönüşüm gibi konularda zorluklar yaşadığını biliyorum. 
Bu noktada, odamızın sunduğu hizmetler ve sağladığı desteklerle yanınızda 
olduğumuzu hatırlatmak isterim. dedi. 

Toplantıda;    

A.1.2.1 Meslek Komitelerin Etkinliğinin Arttırılması

4.MESLEK GRUBU KOMİTESİ (TURİZM,SAĞLIK VE EĞİTİM ) 
İSTİŞARE TOPLANTISI

Mardin Ticaret ve Sanayi Odası Meclis Başkanı Sabahattin EVRENSEL 
koordinatörlüğünde 4.Meslek Komitesi ( Turizm, Eğitim ve Sağlık ) İstişare 
Toplantısı gerçekleştirildi Tarımsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu (TKDK) 
Toplantı Salonunda gerçekleşen toplantıya; Mardin Ticaret ve Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Hatip ÇELİK, Mardin İl Milli Eğitim Müdürü 
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• Mardin’de turizm, sağlık sektörünün 
temsilcilerinin talep ve beklentileri
• Yukarı Mardin’de yapılan otopark inşaatının 
tarihi dokuya zarar vermesi
• Gelen yerli-yabancı turistlerin konaklama gün 
sayısını arttırma çalışmaları
• Ruhsatsız işletmelere yönelik denetimlerin 
yetersizliği
• Eski Mardin’deki gürültü kirliliği

Toplantıda;    

Toplantıda konuşan Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK, “Kültür ve Turizm 
Bakanlığımızın vizyonu turizmi 12 aya yayarak, artık turist sayısında dünyada lider 
ülke konumuna gelmektir. Bu kapsamda Mardin bu vizyonu gerçekleştirmek için 
Güneydoğu Anadolu’nun liderliğini soyunarak ülkemizin yükünü alacaktır. Bu vizyonu 
gerçekleştirirken, Mardin tüm renkleri ve tüm dilleri ile ortak akılla, sürdürülebilir 
ve sorumlu turizm anlayışıyla çalışacaktır. 100 yıllık geçmişimiz ile Mardin Ticaret 
ve Sanayi Odası olarak turizm paydaşlarımız ile Mardin’de turizm ürünlerinin 
geliştirilmesine, yeni yatırımların çekilmesine ve Mardin’in tek elden tanıtılmasına, 
turizm sektörümüzün sorunlarını ve çözüm önerilerinin konuşacağı bir platform 
kuracağız” dedi.

A.1.2.1 Meslek Komitelerin Etkinliğinin Arttırılması

• Mardin 1.Cadde’deki trafik sorunun çözüme nasıl kavuşturulacağı
• Sektörlerin kalifiye eleman sıkıntısı
• Uygulama Oteli eksikliği gibi konular istişare edildi.

İznik Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Mahmut DEDE, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Mehmet YILDIZ, Genel Sekreter 
Melike AKYÜZ YAVUZ, Meclis Üyeleri ile birlikte 
Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK’i 
makamında ziyaret etti. Ziyarette iki oda arası 
yapılacak karşılıklı iş birliği konularına değinildi.

A.2.3.5 Lobi Faaliyetleri için Diğer Kurumlarla beraber işbirliğinin geliştirilmesi

İznik Ticaret ve Sanayi Odasından Odamıza Ziyaret 

Murat Demir, Mardin İl Kültür ve Turizm Müdürü Ayhan GÖK, Mardin İl Sağlık 
Müdürü Saffet YAVUZ,KOSGEB Mardin İl Müdürü Abdullah YURTEN, Tarımsal 
Kalkınmayı Destekleme Kurumu (TKDK) Mardin İl Koordinatörü Erdal ÇELİK 
,4.Meslek Komitesi Başkanı Mahmut ÖZEL ve Sektör temsilcileri katılım sağladı.
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TOBB Kadın Girişimciler Kurulu Başkan Yardımcıları Fatma Aydoğdu ve Serap 
Kocaoğlu, sorumlu oldukları projeler hakkında katılımcılara bilgilendirmede 
bulundu. Yapılan sunumlar ile proje detayları paylaşılarak sorular	
cevaplandı. Toplantıya bölge illerinden TOBB Adıyaman KGK Başkanı Sevil 
Binzet, TOBB Batman KGK Başkanı Kübra Başaran, TOBB Diyarbakır KGK 
Başkanı Defne Eyyubi, TOBB Gaziantep KGK Başkanı Ayşen Ahi, TOBB Kilis 
KGK Başkanı Demet Kudeyt, TOBB Şanlıurfa KGK Başkanı Hatice Kübra İlhan 
ve TOBB Mardin KGK icra komitesi üyeleri katıldı.

TOBB İl Kadın Girişimciler Kurulu Güneydoğu Anadolu Bölge 
Toplantısı

3.8. Kadın Girişimcilerin ve Girişimci Adaylarına Yönelik Faaliyetler

TOBB İl Kadın Girişimciler Kurulu 
Güneydoğu Anadolu Bölge Toplantısı, 
TOBB Mardin Kadın Girişimciler Kurulu 
Başkanımız ve Bölge Temsilcimiz Deniz 
Hitay’ın başkanlığında çevrim içi olarak 
gerçekleştirildi.
Mardin Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Hatip ÇELİK, katılımcıları 
selamlayarak Kadın Girişimciler 

Kurulunun önemini her platformda dile getirdiğini belirtti. ÇELİK, ilk kadın 
belediye başkanlarından birisinin Mardin’in Midyat ilçesinde seçildiğini, bölge 
olarak kadın girişimcilere daima önem verildiğini söyleyerek kadın girişimcileri 
ikili iş birlikleri için bölgeye davet etti.

 By Protokol Dergisi İmtiyaz Sahibi Barış 
YAZICI,  Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip 
ÇELİK’i   makamında ziyaret etti.  

Mardin’in Sesi Gazetesi Bölge Müdürü Ümit 
KONUKSEVER,  Yönetim Kurulu Başkanımız 
Hatip ÇELİK’i makamında ziyaret etti.
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Ekonomi Gazetesi Şanlıurfa Bölge Temsilcisi  
Mehmet Nabi Batuk, Yönetim Kurulu Başkanımız 
Hatip ÇELİK’i makamında ziyaret etti.

Doğu ve Güneydoğu Kültür Sanat  Derneği Mardin 
İl Başkanı Şehmus SAYAT ve Başkan Yardımcısı 
Beşir ARİ, Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK’i 
makamında ziyaret etti.

A.1.5.3 Yerel ve Ulusal Medya ile İlişkilerin Geliştirilmesi

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip 
ÇELİK koordinatörlüğünde 3.Meslek 
Grubu (Hayvancılık, Et ve Süt 
Ürünleri ) ve 5.Meslek Grubu ( Tarım 
Ormancılık)Komitesi İstişare Toplantısı 
gerçekleştirildi.
Tarımsal Kalkınmayı Destekleme 
Kurumu (TKDK) Toplantı Salonunda 
gerçekleşen toplantıya; Mardin 
Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Hatip ÇELİK, TKDK 

3.Meslek Grubu (Hayvancılık, Et Ve Süt Ürünleri ) ve 5.Meslek Grubu ( 
Tarım Ormancılık) Komitesi İstişare Toplantısı

Mardin-Şırnak Bölge Koordinatörü Erdal ÇELİK, Artuklu Ziraat Odası Başkanı Bereket 
AKAN, Mardin Bölgesi Veteriner Hekimleri Odası Başkanı Muharrem ÇAKAR, Ziraat 
Mühendisleri Odası Başkanı Erdal DAMAR, Mardin Orman İşletme Müdürü Siyamet 
KAYA, Mardin İl Tarım Müdür Yardımcısı Mehmet Şirin İMRAK ve Mardin Artuklu 
Üniversitesi İktisat Bölümü Öğretim Görevlisi Dr. Ahmet BOZ ve sektör temsilcileri 
katıldı.
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A.1.2.1 Meslek Komitelerin Etkinliğinin Arttırılması
A.1.6.7 Üyelerin, Oda Hizmetlerine Mobil Uygulamadan Erişimi

• Toprak Mahsulleri Ofisi (TMO) tarafından açıklanan buğday fiyatlarının 
düşük seviyelerde olması 
• Mardin’in dağlık alanlarının ağaçlandırma-yeşillendirme çalışmaları 
• TKDK tarafından yatırımcılara sağlanan destekler
• Ziraat Odalarının çiftçilere yönelik daha aktif şekilde hareket etmesi 
• Mardin’deki Ormanlık Alanlarının arttırılması
• GES projelerinin hızlandırılmasının gerekliliği 
• Yatırımcıların Finansal sıkıntıları
• Orman İşletme Müdürlüğünün ORKÖY destekleri hakkında bilgilendirmeler 
gibi konular istişare edildi.
Odamızın Web Mobil Uygulaması hakkında da bilgilendirmelerde bulunuldu.

Toplantıda;    

 A.1.2.1 Meslek Komitelerin Etkinliğinin Arttırılması

7. Meslek Grubu (Gıda ve Unlu Mamuller Meslek Grubu) Komitesi 
İstişare Toplantısı

• Mardin’e özgü ürünlerinin Coğrafi İşaretler kapsamına alınıp ve 
desteklenmesi
• Gıda sektörünün yaşadığı sıkıntılar ve atılması gereken adımlar
• Unlu mamuller sektörünün yaşadığı fiyat istikrarsızlığı
• Dicle kalkınma ajansı DİKA tarafından yatırımcılara sağlanan destekler
• Tarımsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu (TKDK) tarafından yatırımcılara 
sağlanan destekler gibi konular istişare edildi.

Toplantıda;    

Tarımsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu 
(TKDK) Toplantı Salonunda gerçekleşen 
toplantıya; Mardin Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Hatip ÇELİK, Meclis 
Üyelerimiz, TKDK Mardin-Şırnak Bölge 
Koordinatörü Erdal ÇELİK, 7.Meslek Komitesi 
Başkanı İsmail DOĞAN, Mardin Gıda ve Yem 
Şube  Müdür Vekili Ziver YÜKSEL, Dicle 
Kalkınma Ajansı Uzmanı Mehmet Fatih 

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK koordinatörlüğünde 7.Meslek 
Grubu (Gıda ve Unlu Mamuller Meslek Grubu) Komitesi İstişare Toplantısı 
gerçekleştirildi.

KAYA, Mardin Gıda Mühendisleri Odası İl Temsilci Yrd. Süleyman Kahraman, 
Mardin Artuklu Üniversitesi İktisat Bölümü Öğretim Görevlisi Dr. Ahmet BOZ 
ve Sektör Temsilcileri katıldı.
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Mardin Tarım Platformu ilk toplantısını gerçekleştirdi

Mardin’in Tarımsal Üretiminin geliştirilmesi ve üreticilerine katma değerli hale 
getirilmesine yönelik olarak; ildeki kamu kurum ve kuruluşları, özel kesim, sivil 
toplum kuruluşları, üniversiteler ve yerel yönetimler arasında iş birliğini geliştirmek 
ve ilgili kurum ve kuruluşları yönlendirmek üzere Mardin Tarım Platformu 
oluşturuldu. Platformun ilk toplantısı Kızıltepe Zahireciler Derneğinin ev sahipliğinde 
gerçekleştirildi 11/06/2024

Toplantıya; Mardin Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Hatip ÇELİK, 
Kızıltepe Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet ŞAHİN, Kızıltepe Ticaret 
ve Sanayi Odası Başkan Yrd. İbrahim Halil Ramazanoğlu, Nusaybin Ticaret ve Sanayi 
Odası Meclis Üyesi Şükrü Akbal, Mardin 1.Organize Sanayi Bölgesi Başkan Vekili Nasır 
Duyan, Artuklu Ziraat Odası Başkanı Bereket AKAN, Kızıltepe Ziraat Odası Başkanı 
Bedirhan Dinler, Derik Ziraat Odası Başkanı M.Faruk Temelli, Savur Ziraat Odası 
Başkanı Cengiz Yıldız, Ziraat Mühendisleri Odası Eş Başkanı Erdal Damar, Ziraat 
Mühendisleri Odası Eş Başkanı Fatma Irmak, Kızıltepe Zahireciler Derneği Başkanı 
M.Şerif Öter, Mardin Bulgur Sanayicileri Derneği Başkanı Faysal Sun, Mardin Makarna 
Sanayicileri Grubu Başkanı Şükrü Karaboğa, Mardin Çiftçiler Derneği Başkanı Mikail 
Erbeyi, Güneydoğu Mısır Üreticileri Derneği Başkanı M.Hanifi Müslümoğlu, Marova Un 
AŞ .Genel Müdürü Salim İlhan katılım sağladı.

Toplantıda platformun çalışma usul ve esasları görüşülerek öncelikli olarak aşağıdaki 
konuların ele alınmasına karar verildi.

TMO Fiyatları: Açıklanan TMO fiyatları geçen yıla kıyasla %10 artmıştır. Mevcut 
durumda tarımsal girdi fiyatları geçen seneye kıyasla %50- %100 oranında artmıştır. 
Üreticilerin ayakta kalabilmesi; haksız rekabet ve fırsatçılığın engellenmesi için 
TMO tarımsal alım fiyatlarının hızlı bir şekilde maliyetlere kıyasla revizyon edilmesi 
gerekmektedir. Buna ek olarak 45 günlük ödeme termini çiftçileri mağdur etmekte 
bu termin süresinin ise ürününü teslim eden çiftçiye aynı hafta içinde verilmesi 
sağlanmalıdır. Bu kapsamda platform temsilcileri Tarım ve Orman Bakanlığı ile 
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görüşecektir.
DEDAŞ Elektrik Kesintileri ve Mısır Üretimi: Mısır stratejik bir ürün olarak 
üretilmektedir. Uluslararası piyasalarda mısır fiyatı yaklaşık %39 artışla ton 
başına 190 dolardan 265 dolara çıkmıştır. Buna ek olarak bölgemizde Batman 
ve Diyarbakır’da birinci ürün olarak üretilen mısırdan vazgeçilerek geçen 
yılki fiyatlardan dolayı pamuk ve buğdaya yönelim olmuştur. Mısır’daki fiyat 
ve üretim düşüklüğünden kaynaklı arz daralmasının önüne ancak ikinci 
ürün olarak üretim yapan Mardin ve Urfa’da üretim devam ettirmesi ile 
mümkündür. . 2023 yılında Mardin’de ikinci ürün olarak üretilen mısır rekoltesi 
iki milyon olarak gerçekleşmiştir. Yakın zamanda DEDAŞ Mısır üretimi yapan 
çiftçilerin elektriğini keseceğini ilan etmiştir. 2023 yılında TMO ton başına 
6000 TL fiyat vermiştir. Mısır bu fiyatlara göre 12 milyar TL katma değer 
yaratmaktadır.  Mısır üretiminin elektrik kesintileri ile engellenmesi Mardin’in 
refahının ciddi anlamda azalmasına sebebiyet verecektir. GAP sulama 
kanalının gecikmesi Mardinli çiftçilerin suçuymuş gibi davranılmamalı, GAP 
suyunun tamamlanmasına kadar DEDAŞ’ın aldığı bu karar geri çekilmelidir. Bu 
kapsamda platform temsilcileri Enerji Bakanlığı ile görüşecektir.
 
GAP Sulama Kanallarının Tamamlanması: GAP Mardin Kanalı’nın 1. Etabı 
tamamlanarak hizmete açılmıştır. 2. Etabın Mardin Ovası’nda 835.000 
dönüm araziyi sulaması beklenmektedir. Mevcut durumda yer altı suları ile 
gerçekleştirilen sulama kaynaklarımızın etkin kullanılamamasına sebebiyet 
vermektedir. Bölgemiz özellikle son yollarda aşırı kuraklık riski ile karşı 
karşıyadır. GAP sulama kanallarının acilen tamamlanarak bölgemizin yağış 
risklerinden korunması gerekmektedir. GAP sulama kanalının bölgeye geç 
gelmesinden dolayı kuyu sulaması gerçekleştirilmektedir. Kuyu sulaması için 
kullanılan elektrik çiftçiler için en önemli girdi maliyetini oluşturmaktadır. 
Çiftçilerin birçoğu bu maliyetlerden dolayı çiftçiliği bırakmak veya arazilerini 
ipotek altına almak zorunda kalmıştır. Bu problemin çözülmesi için GAP 
sulama kanalı bekletilmeden bir an önce tamamlanmalıdır. Tamamlanıncaya 
kadar Tarımsal üretimin ilimizde devam edebilmesi için belirli bir kilovatta 
kadar elektrik sübvanse edilmeli veya tarımsal sulamada yenilenebilir enerji 
kaynaklarının kullanılmasına yönelik özel mali destek programı tasarlanmalıdır. 
DEDAŞ elektrik dağıtım şirketi özel bir şirkettir. Tarımda kullanılan elektrik 
tarifesi sulama birliklerinin olduğu Çukurova ve diğer bölgelerde mısır 
sulamasında 150 TL/dönümdür. Aynı enerji desteği Mardin için uygulanmalı, 
gerekirse elektrik dağıtım şirketine sübvanse edilmelidir. Mevcut durumda 
kanalın ulaştığı ve suyu neredeyse maliyetsiz alan çiftçiler ile çok büyük 
maliyetlerle sondaj ile su ihtiyacını karşılayan çiftçiler arasında rekabet gücü 
farkı oluşmakta, Mardinli çiftçilerin üretim iştahı yok olmaktadır. Bu kapsamda 
hem Enerji Bakanlığı hem de Tarım ve Orman Bakanlığı ile görüşülecektir. 

A.3.4.8.3 Tarım Platformunun Kurulması
A.2.3.1 İl ve İlçelerdeki Sorunlara Yönelik Lobicilik Faaliyetlerinin 
Gerçekleştirilmesi ve İzlenmesi
A.2.3.1.1 İl ve İlçedeki Genel Sorunlarla İlgili Raporların Sunulması
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Meclis Üyemiz ve 4. Meslek Komitesi Başkanımız Dt. Mahmut ÖZEL, diş 
sağlığı etkinliği düzenledi 

A.3.3.3 Üyelerin Sosyal Sorumluluk Bilincinin Arttırılması

Mardin Artuklu Dara İlkokulunda 
öğrenciler ile bir araya gelerek 
Diş sağlığı ve temizliği konusunda 
öğrencilere sunum gerçekleştirdi. Tüm 
öğrencilere diş macunu ve diş fırçası 
hediye eden ÖZEL; öğrencilerimizin 
her zaman yanında olduğunu sağlıklı 
bir yaşam, içten bir gülümse için tüm 
çocuklarımıza gereken eğitim desteğini 
vermeye hazır olduğunu belirtti.

Mardin Dernekleri Federasyonu 
(MARDİNFED) Başkanı Sedat 
GÜNGÖRÜR, Başkan Yardımcısı 
Şeyhmus BAĞIŞ ve beraberindeki 
heyet ile birlikte Yönetim Kurulu 
Başkanımız Hatip ÇELİK’i makamında 
ziyaret etti.

E-Ticaret ve E-İhracat Eğitim Programı

Mardin Ticaret ve Sanayi Odası ve Trendyol 
işbirliği ile “E-Ticaret’e başlamak ve E-Ticaret 
Yönetimi Eğitim Programı” Trendyol Satış ve 
İş Geliştirme Müdürü Efe Yurdakul ve Trendyol 
Satış ve İş Geliştirme Bölge Müdürü Hakan Sarı 
tarafından Dicle Kalkınma Ajansı Konferans 
Salonu’nda gerçekleştirildi.

Programa; Meclis Başkanımız Sabahattin 
EVRENSEL, Meclis Üyelerimiz, Yönetim Kurulu 
Üyelerimiz, Dicle Kalkınma Ajansı Koordinatörü 
Halis TUNCEL, TOBB Mardin Genç Girişimciler İcra 
Kurulu Üyeleri, TOBB Mardin Kadın Girişimciler 
İcra Kurulu Üyeleri ile sektör temsilcileri katıldı.
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Programın açılış konuşmasını yapan Yönetim Kurulu Üyemiz İbrahim BATUK; 
“ Dünyada verilerin saniyede bir değiştiğini görüyoruz. Tamamen dijital 
çağa geçtik. Yapay zekânın doğuracağı dezavantajlardan korkuyoruz ama 
nimetlerinden de hep birlikte faydalanacağız. 2023 yılı verilerine göre 25 
milyon kişi internetten alışveriş yapan insanlar var. Bu anlamda Türkiye 
ciddi anlamda ileri seviyeye geçti. Bizler de bu konularda Mardin’de öncülük 
etmek istediğimizi belirtmek istiyorum. Mardin Ticaret ve Sanayi Odası olarak 
elimizden geldiğince üyelerimize ulaşmaya gayret ediyoruz” dedi.

Trendyol Satış ve İş Geliştirme Müdürü Efe 
Yurdakul, Trendyol ile birlikte E-Ticaret’e 
başlamayı anlattı. Yurdakul; “ Her geçen gün 
E-ticaret artıyor. 2010 yılında başladığımız 
e-ticaretle birlikte yurtdışına da açıldık. Türkiye 
de ciddi anlamda e-ticaret artmış durumda. 
İnsanlar artık mağazaları gezmekten ziyade 
e-ticaretin sunmuş olduğu hizmetle oturdukları 
yerden alışveriş yapabiliyorlar. Şuanda 250 bin 
üzerinde Trendyol’da mağaza açan satıcılar 

A.1.7.1 Üye Memnuniyetinin Arttırılmasına Yönelik Etkinliklerin Gerçekleştirilmesi
A.3.1.1 Ticaret, E-Ticaret ve Dış Ticaret Konularında Üye Kapasitelerinin 
Geliştirilmesi

var. Hep birlikte Türkiye’nin satış hacmini artıracağız. 2028 yılında çok büyük 
hedeflerimiz var ve bunu birlikte başaracağız” şeklinde konuştu. Yurdakul’un 
sunumundan sonra Trendyol Satış ve İş Geliştirme Bölge Müdürü Hakan 
Sarı, Trendyol uygulamasını anlattı. Ardından Yurdakul ve Sarı gelen soruları 
yanıtladı.

Ticaret Bakanlığı tarafından Mardin İli Oda ve Borsaları Meclis Üyelerine 
yönelik bilgilendirme toplantısı gerçekleştirildi.
Mardin İli Oda ve Borsaları Meclis Üyelerinin katılımıyla 5174 Sayılı Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliği Kanunu ve buna bağlı çıkarılan yönetmelikler 
hakkında Ticaret Bakanlığı Başmüfettişi Dr. Süleyman Ruhi AYDEMİR 
tarafından genel bilgilendirme yapıldı. 

 A.1.7.1 Üye Memnuniyetinin Arttırılmasına Yönelik Etkinliklerin Gerçekleştirilmesi

ODALAR VE BORSALAR ORGAN ÜYELERİNE EĞİTİM YAPILDI
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Mardin, Nusaybin ve Kızıltepe Odalar/
Borsalar işbirliği ile Oda ve Borsa 
personellerine yönelik eğitim düzenlendi. 
Kızıltepe TSO toplantı salonunda 
gerçekleşen ve Dr. Süleyman Ruhi Aydemir 
tarafından sunulan eğitimde muhasebe, 
muamelat ve çalışma hayatı hakkında bilgiler 
verildi.

A.1.4.2.2 Personele Yönelik Teknik Eğitimlerinin Verilmesi

MARDİN ODA BORSA PERSONELLERİNE MUAMELAT MUHASEBE 
EĞİTİMİ VERİLDİ

Mardin Artuklu Bilimsel Araştırmalar Kongresi, Mardin TSO ev 
sahipliğinde gerçekleşti
İKSAD Global Yayıncılık Yönetim Kurulu Başkanı Dr. Mustafa Latif  EMEK ve 
editörlerce Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK ‘e nezaket ve teşekkür ziyareti 
gerçekleştirildi. Mardin’in uluslararası akademik camiada tanıtılması ve hemen 
her alandan araştırmacıların bilimsel çalışmalarına alt yapı oluşturan ve bu yıl 11.si 
yayınlanan Mardin Artuklu Bilimsel Araştırmalar Kitabının 2023 yılındaki hazırlık 
çalışmalarına ev sahipliği yapan Mardin Ticaret Odasına yapılan teşekkür ziyaretinde 
Yönetim Kurulu Başkanımız Sayın Hatip ÇELİK’e kitap hediye edildi.

A.2.1.2 Ulusal ve Uluslararası Ağ Katılımlarının Gerçekleştirilmesi

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Yönetim Kurulu Üyesi ve 
Diyarbakır Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Engin 
YEŞİL ve beraberindeki heyet, Yönetim Kurulu Başkanımız 
Hatip ÇELİK’i makamında ziyaret etti. Nazik ziyaretleri için 
kendilerine teşekkür ederiz. 

A.2.3.5 Lobi Faaliyetleri İçin Diğer Kurumlarla Beraber İşbirliğinin 
Geliştirilmesi

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nden Oluşan Heyet Odamıza Ziyaret
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Odamızın da üyesi olduğu 
Milletlerarası Ticaret Odası (ICC) 
Türkiye Milli Komitesi 70. Genel 
Kurulu, Bugün Ankara’da TOBB 
İkiz Kuleler Sosyal Tesisleri’nde 
gerçekleştirildi. Genel Kurula 
Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip 
ÇELİK katılım sağladı.

Sivas Cumhuriyet Üniversitesi 
Akademisyenleri, Doç. Dr. İlkay NOYAN 
YALMAN, Doç. Dr. Şerife Merve 
KOŞAROĞLU ve Dr. Öğretim Üyesi Sinan 
DÜNDAR Yönetim Kurulu Başkanımız 
Sayın Hatip Çelik’i makamında ziyaret etti. 
Ziyarette ilin kalkınma planı,  Yatırım Teşvik 
Sistemine Yönelik hazırlayacakları rapor 
hakkında bilgi alışverişinde bulunuldu.

A.2.3.5 Lobi Faaliyetleri İçin Diğer Kurumlarla 
Beraber İşbirliğinin Geliştirilmesi

MİLLETLERARASI TİCARET ODASI (ICC) TÜRKİYE MİLLİ KOMİTESİ 70. 
GENEL KURULU

Sivas Cumhuriyet Üniversitesinden Odamıza Ziyaret

İL KOORDİNASYON KURULU TOPLANTISI

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK, Valimiz Tuncay AKKOYUN 
Başkanlığında gerçekleştirilen 2024 yılı 3.dönem İl Koordinasyon Kurulu 
Toplantısına katılım sağladı.

İlimizde 2024 yılının ilk altı aylık dönemde yapımı tamamlanan, devam eden 
ve planlanan projeler değerlendirildi. Toplantıda açıklamalarda bulunan 
Valimiz Tuncay AKKOYUN, “2024 yılı 2. Dönemi itibariyle ilimizde Kamu 
Kurum ve Kuruluşlarımız, Belediyelerimiz ve Kamu Kurumu niteliğindeki 
Meslek Kuruluşları tarafından 330 Proje 



92

2024 FAALİYET RAPORU

uygulanmaktadır. 30 proje tamamlanmıştır. 99 
proje devam etmektedir. 201 proje etüt proje 
aşamasındadır. Bu projelerin toplam tutarı 48 
milyar 970 milyon 346 bin TL olup 2024 yılı 2. 
dönem sonu itibariyle 2 milyar 579 milyon 314 bin 
TL harcama yapılmıştır” ifadelerinde bulundu. 
İl Koordinasyon Kurulu Toplantısına katılan 
kurum amirleri, kurumsal faaliyet konuları ile ilgili 
değerlendirmeler yaparak yürüttükleri yatırım 
çalışmaları hakkında kurulu bilgilendirdiler. 

A.2.3.5 Lobi Faaliyetleri İçin Diğer Kurumlarla Beraber İşbirliğinin Geliştirilmesi

MİDYAT ÜYE ZİYARETİ 

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK ve Yönetim Kurulu Başkan Yardımcımız 
BARİ AKKURT, Midyat’taki üye firmalarımızı ziyaret ederek incelemelerde bulundu. 
Üyelerimizin sektörlerinde yaşadığı sorunlar, talep ve beklentilerinin istişare edildiği 
ziyarette Midyat ilçemiz için önem arz eden Tekstil Kent Projesi, Midyat OSB 
faaliyetleri ve ilçemizde faaliyete geçen Mardin Ticaret ve Sanayi Odası Midyat 
Temsilciliği’nin işleyişi hakkında üyelerimize bilgilendirmelerde bulundu.

Midyat Çınar Tekstil İnşaat 
Lojistik Gıda Sanayi Ve 
Ticaret Limited Şirketi
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Matiat Enerji Tekstil Otomotiv İnşaat Lojistik Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi

• Hemera Tekstil İnşaat Nakliye Turizm Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi
• Leventoğlu Tarım Nakliye İnşaat Gıda Mühendislik Sanayi Ve Ticaret Limited 
Şirketi
 
• Metal Beton İnşaat Makina Madencilik Petrol Sanayi Ve Ticaret Limited 
Şirketi Midyat Güven Şubesi 

• Azimsan Yapı Hayvancılık Madencilik Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi
• Ra Güneş Tekstil Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi
• Armar Madencilik Mimarlık Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi
• • Alibaba Petrol 
• Onurköy Süt Cafe Restaurant 

A.1.7.1 Üye Memnuniyetinin arttırılmasına yönelik etkinliklerin gerçekleştirilmesi

MARDİN İLİ COĞRAFİ İŞARETLİ ÜRÜNLERİN DENETLEME SÜRECİ 
Mardin ili coğrafi işaretli ürünlerin denetleme süreci başladı. Mardin Artuklu 
Üniversitesi Turizm Fakültesi, Mardin Ticaret ve Sanayi Odası ve Mardin 
İl Tarım ve Orman Müdürlüğü tarafından oluşturulan 6 kişilik denetleme 
kuruluna Odamız Meclis Üyeleri, İsmail DOĞAN ve Muharrem KARA yer aldı. 
Kentimizin meşhur yöresel lezzetleri olan Alluciye,  Firkiye, Irok, 
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Harire ve İncasiye, coğrafi işaret tescili 
alarak koruma altına alındı. Özellikle kırsal 
kalkınmada ciddi destekler sağlayan coğrafi 
işaret tescilleri, şehrin kalkınmasında 
tanınırlığının artmasında ve geleneksel 
ürünlerin sonraki nesillere aktarılmasında 
önemli rol oynuyor. Ürünlerin tescile konu 
olan standartlarda ve bileşenlerle üretilmesi 
ve coğrafi işaret (mahreç) amblem 
kullanılmasının gerekliliği konusunda 
işletmelerin denetlemeler ziyaret edilerek 
bilgi aktarımı yapılacaktır.

A.3.4.1.1 Mardin için Coğrafi İşaret Yönetim Sistemi kurulması

TOBB Mardin Genç Girişimciler Kurulu 
Başkanımız İbrahim BOZDEMİR, 
İcra Kurulu Üyelerimiz ile birlikte 
Mardin Artuklu Kaymakamı olarak 
atanan Kaymakamımız Muhammet 
ÖZTABAK’a hayırlı olsun ziyaretinde 
bulundular.

A.2.3.5 Lobi Faaliyetleri İçin Diğer Kurumlarla Beraber İşbirliğinin Geliştirilmesi
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TOBB YENİ AKREDİTASYON STANDARDI EĞİTİMİ

22-23 Ağustos 2024 tarihlerinde 
Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği Sosyal Tesisler Eğitim 
Salonunda gerçekleşen ‘Yeni 
Akreditasyon Standardı’ Eğitim 
programına Odamız adına Genel 
Sekreter Çetin SASA, Ticaret 
Sicil Müdür Yrd. Tuğba ACABEY, 
Akreditasyon Sorumlusu Lamia 
KELEŞ katılım sağladılar. 

A.1.4.2.2 Personele Yönelik Teknik Eğitimlerinin Verilmesi

T.C. Mardin Artuklu Üniversitesi 
Teknoloji Transfer Ofisi Öğr. 
Gör. Ferhat AK, Yönetim Kurulu 
Başkanımız Sayın Hatip ÇELİK’i 
makamında ziyaret etti. Ziyarette 
teknoloji merkezi projesi hakkında 
odamız ile yapılacak işbirliği 
çalışmaları hakkında  

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK, 
Antalya /Finike Kaymakamı Musa Kazım 
ÇELİK’i makamında ziyaret etti. 

A.3.7.1.1 Oda Bünyesinde TEKMER’in Kurulmasına Yönelik Fizibilite Hazırlanması

A.2.3.5 Lobi Faaliyetleri İçin Diğer Kurumlarla 
Beraber İşbirliğinin Geliştirilmesi

Teknoloji Transfer Ofisi’nden Odamıza Ziyaret

Yönetim Kurulu Başkanımız Sayın Hatip ÇELİK Finike Kaymakamı 
Ziyareti
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Yönetim Kurulu Üyemiz İbrahim BATUK, 
30 Ağustos Zafer Bayramı’nın 102’nci yıl 
dönümü münasebetiyle Mardin Orduevi’nde 
düzenlenen programa katıldı.

30 Ağustos Zafer Bayramı

A.2.3.5.1 Kamu Kurum Kuruluşlarla İşbirliği Toplantılarının Gerçekleştirilmesi

Yapılan İl Su Kurulu Toplantısında Havza Ölçekli Yönetim Planları, Ulusal ve İl Su 
Verimliliği Planları, Su Verimliliği çalışmaları, içme- kullanma suyu koruma planları, 
taşkın ve sel baskınlarının önlenmesine yönelik alınan tedbirler, yeraltı ve yerüstü su 
kullanımları, yeraltı ve yerüstü su kalitesinin iyileştirmeye ilişkin çalışmalar ve tarımsal 
sulamada modern sulamada kaydedilen gelişmeler ile ilgili gerekli değerlendirmeler 
yapılmıştır.

MARDİN İL SU KURULU TOPLANTISI 

Mardin Vali Yardımcısı Osman 
ÇELİKKOL, Tarım ve Orman Bakanlığı Su 
Yönetimi Genel Müdürü Afire SEVER’in 
başkanlığında, Mardin İl Tarım Müdürlüğü 
toplantı salonunda “Mardin İl Su Kurulu 
Toplantısı’’ gerçekleştirildi. Odamızı 
temsilen Genel Sekreterimiz Çetin Sasa 
katılım sağladı.
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Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Mardin Ticaret ve Sanayi Odamızın 
tertiplediği “Mardin İş Dünyası İstişare Toplantısı Mardin’de gerçekleştirildi. 
Toplantıya; Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Prof. Dr. Vedat IŞIKHAN, Mardin Valisi 
Tuncay AKKOYUN, AK Parti Mardin Milletvekilleri Faruk KILIÇ ve Muhammed ADAK, 
AK Parti Mardin İl Başkanı Mehmet UNCU, Mardin Ticaret ve Sanayi Odası Meclis 
Başkanı Sabahattin EVRENSEL, Yönetim Kurulu Başkanı Hatip ÇELİK, Mardin TSO 
Yönetim Kurulu Üyeleri, Sivil Toplum Kuruluşlarının Temsilcileri, Mardin Oda-Borsa 
Başkanları ile Mardinli iş insanları katıldı.

MARDİN İŞ DÜNYASI İSTİŞARE TOPLANTISI

Toplantının açılış konuşmasını yapan Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK, 
Mardin’de yaşanan ticari ve ekonomik sorunları, hem yerel halkın yaşam 
standartlarını etkileyen hem de bölgenin genel kalkınmasını sekteye uğratan; 
işsizlik oranı ve istihdam sorunları, yatırım eksikliği ve girişimcilik sorunları, turizm 
potansiyelinin yeterince kullanılamaması, lojistik kent merkezi ve çevre yolları, işbaşı 
eğitim programlarının yaygınlaştırılması, işverene yönelik teşviklerin artırılması, 
yabancı işgücü çalıştırmaya yönelik süreçlerin kolaylaştırılması, Mardin Havalimanı’nın 
daimî gümrük statüsü kapsamına alınması gibi konuların önemine değindi.

A.1.7.1 Üye Memnuniyetinin Arttırılmasına Yönelik Etkinliklerin Gerçekleştirilmesi
A. 1.7.4.1 Üyelerin Odanın Katıldığı ve Düzenlediği İş Gezisi Katılım Göstermesi

Toplantıda söz hakkı alan Yönetim Kurulu Üyemiz 
İbrahim BATUK, odamızın projeleri, faaliyetleri 
ve çalışmaları hakkında genel bir bilgi verdikten 
sonra,  üyelerimize tek tek söz hakkı verilerek 
yaşadıkları sorunları Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanımız Prof.Dr. Vedat Işıkhan’a iletti. 

Çalışma hayatı temsilcileriyle sık sık bir 
araya gelip, istişare ortamları oluşturduklarını belirten Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı Prof. Dr. Vedat IŞIKHAN şehrin ihtiyaçlarını yerinde tespit edebilmek için bu 
buluşmaları çok önemli bulduğunu söyledi. Özellikle sahadan gelen geri dönüşleri 
ilk ağızdan duymak, sorunların çözümü noktasında önemli bir işleve sahip olduğunu 
ifade eden Bakan Işıkhan, “Bir ayağımız hep Mardin’de olacak, Mardin’in bütün 
sorunlarını çözüme kavuşturmak için tüm imkânlarımızı kullanacağız dedik. Siz yeter 
ki çalışın, üretin, biz; destekleriz dedik. Her zaman yanınızda olma sözü verdik. Şartlar 
müsaade ettiği ölçüde bugüne kadar vermiş olduğumuz her sözü tuttuk. Elimizdeki 
bütün imkânları yatırımcımız, işverenimiz, çalışanımız için seferber ettik. Etmeye de 
devam ediyoruz” dedi.
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A.2.3.5 Lobi Faaliyetleri İçin Diğer Kurumlarla Beraber İşbirliğinin Geliştirilmesi

A.1.6. 1 Bilgi Güvenliği Altyapısının Geliştirilmesi

Oda/Borsa mevzuatına yönelik uygulamaların 
istişare edilmesi amacıyla düzenlenen Genel 
Sekreter Toplantıları’nın 18’ncisi Bingöl-Elazığ 
Tunceli-Erzincan-Malatya-Diyarbakır-Mardin-
Batman-Siirt-Şırnak İl ve İlçe 

Oda/Borsaları Genel Sekreterlerinin 
katılımı ile gerçekleşti. Toplantıya 
Genel Sekreterimiz Çetin SASA katıldı. 
TOBB Genel Sekreter Yardımcısı 
Cengiz Delibaş başkanlığında 
gerçekleştirilen toplantıda; Oda/
Borsaların yereldeki uygulamaları, 
güncel yazılım programları ve projeler 
hakkında istişarelerde bulunuldu.

TOBB ODA BORSALAR GENEL SEKRETERLER TOPLANTISI

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK, Türkiye’deki İngiliz Ticaret Odası’nın Rahmi 
M. Koç Müzesi’nde düzenlediği programa katıldı. Koç Holding Yönetim Kurulu Onursal 
Başkanı Rahmi M.KOÇ ve İngiliz Ticaret Odası (BCCT) Başkanı Chris Gaunt ile Mardin 
daveti ve yatırımlar üzerine istişarede bulunuldu. Programda İngiliz Ticaret Odası ile 
Mardin Ticaret ve Sanayi Odası’nın ortaklaşa üyelik görüşmeleri planlandı.

Türkiye’deki İngiliz Ticaret Odası’nın Rahmi M. Koç Müzesi’nde 
düzenlenen programa katılım



99

M A R D İ N  T İ C A R E T  V E  S A N A Y İ  O D A S I

Türkiye Perakendeciler Federasyonu’nun düzenlediği 15. Yerel Zincirler 
Buluşuyor Konferansı ve Fuarı’na Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK 
katıldı.

15. Yerel Zincirler Buluşuyor Konferansı ve Fuarı katılımı

1.7.4.2 Üyelerin Odanın Katıldığı ve Düzenlediği 
Fuarlara Katılım Göstermesi

Fuar’da perakende sektörünün sıkıntıları ve 
geleceği konusu görüşülerek, stant açan 
firmalar ziyaret edildi.

Ömerli Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifi ziyareti

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK 
ve Meclis Üyemiz Hikmet Doğuş KAYA, 
Ömerli ilçemize atanan Kaymakamımız 
Furkan ÇAKIR’ı makamında ziyarette 
bulundu.

Ömerli Kaymakamlığı Ziyareti

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip 
ÇELİK ve Meclis Üyemiz Hikmet Doğuş 
KAYA, Ömerli Esnaf ve Sanatkarlar 
Kredi ve Kefalet Kooperatifi Yönetim 
Kurulu Başkanı Şeyhmus AKGÜNDÜZ’ü 
makamında ziyarette bulundu.

A.2.3.5 Lobi Faaliyetleri için Diğer Kurumlarla Beraber İşbirliğinin Geliştirilmesi
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Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK ve Meclis Üyemiz Sayın Hikmet Doğuş KAYA, 
Ömerli’deki üye firmalarımızı ziyaret ederek incelemelerde bulundu. Üyelerimizin 
sektörlerinde yaşadığı sorunlar, talep ve beklentileri istişare edildi.

Ziyaret Edilen Üyelerimiz;
• Dayı Yegen İnşaat Nakliye Turizm Sanayi Ltd.Şti Genel Müdür’ü Sayın Yasin GEYİK
• Amarat İnşaat Genel Müdür’ü Sayın Eyüp GÜNEŞ
• Hacioğlu Petrol İnşaat Ltd.Şti Genel Müdürü Zübeyir KARADAŞ

Ömerli Kaymakamlığı Ziyareti

A.1.7.1 Üye Memnuniyetinin Arttırılmasına Yönelik Etkinliklerin Gerçekleştirilmesi

Odamız Ticaret Sicil Müdürü Aytaç 
MERALER emekliliğe ayrılmış 
olup, yaptığı hizmetlerden dolayı 
Meclis Başkanımız Sayın Sabahattin 
EVRENSEL, Yönetim Kurulu 
Başkanımız Hatip ÇELİK ve Genel 
Sekreterimiz Çetin SASA tarafından 
kendisine plaket takdim edilmiştir.

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK, 
Meclis Üyemiz İsmail DOĞAN ve Meslek 
Komite Üyemiz Sayın Cengiz DOĞRUYOL, 
Savur Kaymakamı Fatih ÇEVİK’i makamında 
ziyaret etti.

A.1.4.3.1 Performans Yönetim Sistemine 
Dayalı Ödül Sisteminin Kurulması

Savur Kaymakamlığı Ziyareti 
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A.1.7.1 Üye Memnuniyetinin Arttırılmasına Yönelik Etkinliklerin Gerçekleştirilmesi

Yönetim Kurulu Başkanımız 
Sayın Hatip ÇELİK, Meclis 
Üyemiz Sayın İsmail DOĞAN 
ve Meslek Komite Üyemiz 
Sayın Cengiz DOĞRUYOL, 
Savur’daki üye firmalarımızı 
ziyaret ederek incelemelerde 
bulundu. 

SAVUR ÜYE ZİYARETİ 

A.1.7.1 Üye Memnuniyetinin Arttırılmasına Yönelik Etkinliklerin Gerçekleştirilmesi

Sanayi ve Teknoloji Bakanımız Mehmet Fatih KACIR Başkanlığında “Mardin İş 
İnsanları ile Buluşma Toplantısı” Atatürk kültür Merkezin de gerçekleştirildi.

Toplantıya; Sanayi ve Teknoloji Bakanı Mehmet Fatih KACIR, Sanayi ve 
Teknoloji Bakan Yardımcısı Oruc Baba İNAN ve Bakanlık bürokratları ile il 
milletvekilleri ve siyasi parti temsilcileri, Mardin Ticaret Ve Sanayi Odası Meclis 
Başkanımız Sabahattin Evrensel, Yönetim Kurulu Başkanımız  ve Yönetim 
Kurulu Üyeleri, Sivil Toplum Kuruluşlarımızın Temsilcileri ve sektör temsilcileri 
katılım sağladı. 

MARDİN İŞ DÜNYASI İSTİŞARE TOPLANTISI
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Mardinli iş insanlarımızın talep ve 
sıkıntılarını dile getiren Yönetim Kurulu 
Başkanımız Hatip ÇELİK; “Mardin’de 
yaşanan ticari ve ekonomik sorunları, 
tarım, sanayi, lojistik kalkınma yolu, 
ajansların bütçe sıkıntısını, Derik 
ilçemiz için hayvancılık ihtisas OSB 
talebini, Midyat ve Nusaybin OSB’lerinin 
hızlandırılmasının gerekliliğini ve 
OSB’lerimizin sorunlarını dile getirdi. 
Enerji alt yapı hattı, enerji lisans 
sıkıntısını ve TMO fiyat sıkıntısını dile 

A.3.2.2 Midyat ve Derik Tekstil İhtisas OSB’lerin Kurulması
A.3.2.3 Nusaybin OSB’nin Kurulması
A.3.2.4 Mardin Küçükbaş Hayvancılık İhtisas OSB

Sanayi ve Teknoloji Bakanı Mehmet Fatih KACIR ile Valimiz Tuncay AKKOYUN’nun 
öncülüğünde Yeşilli İlçemizde bulunan 2. Organize Sanayi Bölgesinde (OSB) 
düzenlenen “Mardin 2. OSB Temel Atma ve Toplu Açılış/İmza Töreni’ni gerçekleştirildi. 
Törene Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK de katıldı.

Törende, 2. OSB’de yapımına başlanan yeni fabrika tesisinin temeli atıldı. Sanayi 
ve Teknoloji Bakanı Mehmet Fatih Kacır’ın himayelerinde, Mardin’imizin istihdamı, 
kalkınması ve ekonomisine büyük katkı sağlayacak projelerin imza töreni yapıldı. 
Mardin’imizde huzur, istikrar ve güven ikliminin hâkim olmasıyla birlikte, eğitimden 
sağlığa, enerjiden ulaşıma, kültür turizminden tarım ve tarıma dayalı sanayiye 
kadar pek çok alanda önemli yatırımlar yapılmış ve kayda değer kalkınma süreci 
yaşanmaktadır.

Yeşilli/ Mardin 2. OSB Temel Atma ve Toplu Açılış/İmza Tören-

A.1.7.1 Üye Memnuniyetinin Arttırılmasına Yönelik Etkinliklerin Gerçekleştirilmesi

getirerek Sanayi ve Teknoloji Bakanımızdan Mardin’in kalkınmasına yönelik gerekli 
çalışmaları ve desteklerini beklediğini dile getirdi.
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Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip Çelik, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB) Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun ev sahipliğinde Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanı Vedat Işıkhan’ın katılımıyla TOBB İkiz Kuleler Konferans 
Salonu’nda gerçekleşen İş Dünyası İstişare Toplantısı’na katıldı.

Jandarma ve Emniyet Teşkilatı Yeni Araç Hizmete Alım Töreni Katılımı

Yönetim Kurulu Başkanımız Sayın Hatip Çelik, Cumhurbaşkanımız Recep 
Tayyip Erdoğan’ın teşrifleri ve İçişleri Bakanımız Sayın Ali Yerlikaya’nın 
Katılımıyla Jandarma ve Emniyet Teşkilatı Yeni Araç Hizmete Alım Töreni’ne 
katıldı. 

Çalışma hayatına ilişkin sorunları ve talepleri aktarıldı. Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı ile TOBB arasında Nitelikli İşgücü Yetiştirme Programı ve 
Kadın İstihdamı İşbirliği Protokollerini imzalandı. 

İş Dünyası İstişare Toplantısı

İstanbul Atatürk Havalimanı’nda 
Cumhurbaşkanımız Recep Tayyip 
Erdoğan’ın teşrifleri ve İçişleri 
Bakanımız Sayın Ali Yerlikaya’nın 
katılımı ile Jandarma ve Emniyet 
Teşkilatı için alımı yapılan 7 bin 204 
aracın hizmet alım töreni düzenlendi. 
Törende Cumhurbaşkanımız Sayın 
Recep Tayyip Erdoğan ve İçişleri 
Bakanımız Sayın Ali Yerlikaya konuşma 
yaptı. Törene Cumhurbaşkanımız Sayın 
Recep Tayyip Erdoğan tarafından 
davet edilen Yönetim Kurulu 
Başkanımız Sayın Hatip Çelik katılım 
sağladı.  

A.2.3.5 Lobi Faaliyetleri İçin Diğer Kurumlarla Beraber İşbirliğinin Geliştirilmesi
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Odamızın işbirliği ile 23-29 Eylül 2024 
tarihlerinde kutlanmakta olan Ahilik 
Haftası, Hükümet Konağında Çelenk 
Sunma, Saygı Duruşu ve İstiklal Marşının 
okunmasının ardından, Cumhuriyet 
Meydanında devam eden program yılın 
ahisi seçilen Hakkı ESİN’e, yılın kalfası 
seçilen Serhat YİĞİT’e ve yılın çırağı 
seçilen Mehmet Sait KARAOĞLU’na 
plaketleri takdim edildi.

Yılın Kalfası seçilen Serhat YİĞİT’e plaketini Genel 
Sekreterimiz Çetin SASA tarafından kendisine takdim 
edildi. Ahilik Haftası çeşitli etkinliklerle devam 
etmektedir.

AHİLİK HAFTASI KUTLAMALARI

Mardin İl Milli Eğitim Müdürlüğü Ziyareti 

A.2.3.5.1 Kamu Kurum Kuruluşlarla İşbirliği Toplantılarının Gerçekleştirilmesi

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK ve Yönetim Kurulu Üyemiz Mehmet DURSUN, 
İl Milli Eğitim Müdürü Ali EYYÜPKOCA’ya hayırlı olsun ziyaretinde bulundular.
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A.2.3.5.1 Kamu Kurum Kuruluşlarla İşbirliği Toplantılarının gerçekleştirilmesi

Mardin Esnaf ve Sanatkarlar Odası 
Başkanı İsa TUNÇ ve Derik Esnaf ve 
Sanatkarlar Odası Başkanı Atman 
ELİTAŞ, Yönetim Kurulu Başkanımız 
Hatip ÇELİK’i makamında ziyaret etti. 

Mardin Valisi Tuncay AKKOYUN’un öncülüğünde Mardin İl Emniyet Müdürlüğü 
ve Jandarma Komutanlığına tahsis edilen 103 aracın teslim törenine Yönetim 
Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK katılım sağladı.

Emniyet Müdürlüğü ve Jandarma Komutanlığına 103 aracın 
tahsis teslim törenine katılım

Meclis Başkanımız Sabahattin 
EVRENSEL ve Yönetim Kurulu 
Başkanımız Hatip ÇELİK, Mardin Valisi 
Tuncay AKKOYUN’u makamında ziyaret 
etti. 

Mardin Valiliği Ziyareti
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Mardin tekstil işletmeleri alt yapı iyileştirme 
ve geliştirme çalışması,  Mardin’de Tekstil 
sektörünün kümelenme yaklaşımıyla 
üretim alanlarının belirlenmesi, üretici 
envanterinin çıkarılması, kurulu İşletme 
durumu, işletmelerin ölçeği, pazar ve işgücü 
imkânlarıyla, teknik ve beşerî kapasitenin 
değerlendirilerek il genelinde mekânsal 
gelişme eğilimlerinin tespiti, yürütülecek 
saha çalışması sonucunda farklı ölçeklerdeki 
işletmelerin daha organize üretim alanlarına 
taşınması için atılacak adımların ortaya 

•	 Ekonomik katkı ve istihdam 
•	 Sanayi ve üretim kapasitesinin artması
•	 İhracatın artması ve döviz geliri 
•	 Bölgesel kalkınma ve göçü önleme 
•	 Sektörel yenilik ve ar-ge çalışmaları hızlandırılacak.

TEKSTİL KENT SAHA ARAŞTIRMASI

Yönetim Kurulu Başkanımız Sayın Hatip Çelik; Tekstil kent merkezi kurulması 
çalışması hakkında önemli girişimlerde bulundu.

konması amacıyla Mardin il ve ilçelerinde tekstil sektörü ile ilgilenen iş insanları ile 
beraber anket çalışması yapılmıştır. Anket Çalışması 4 kısımdan oluşmakta olup 
bunlar; İşletmelere İlişkin Demografik Bilgiler,  Kurulu İşletme Durumu, Üretici 
Envanter, OSB, Tekstil İhtisas Alanı, KSS hakkında bilgi başlıklar şeklinde anket 
çalışması yapılmıştır. İlimizde Tekstil kent merkezinin kurulması ile;

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK, Mardin Valisi Tuncay AKKOYUN 
başkanlığında ve  diğer kamu kurumların katılımları ile gerçekleşen Mardin il 
istihdam kurulu toplantısına  Yönetim Kurulu Üyemiz Sayın İbrahim Batuk ile 
katılım sağladı. Toplantıda; Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK ve İbrahim 
BATUK odamız tarafından yürütülen tekstil kent saha araştırması hakkında sunum 
yapıldı. Toplantıda; Mardin’de tekstil sektörü genel görünümü, tekstil sektörü saha 
bulgularının sunumu, tekstil sektöründe yürütülebilecek çalışmalara ilişkin öneriler ile 
diğer kurum ve kuruluşlarla işbirlikleri ve ortak çalışmalar” konularında sunumlar ve 
değerlendirmelerde bulunuldu. Tekstil kent projesi özellikle işsizliğin yüksek olduğu 
veya sanayileşmenin zayıf olduğu bölgelerde büyük bir kalkınma fırsatı yaratacağı 
vurgulandı.

İL İSTİHDAM TOPLANTISI

A.1.7.1 Üye Memnuniyetinin Arttırılmasına Yönelik Etkinliklerin Gerçekleştirilmesi
A.2.3.5.1 Kamu Kurum Kuruluşlarla İşbirliği Toplantılarının Gerçekleştirilmesi
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Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK, Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği 
Bakanı Murat KURUM’un teşrifiyle, Dünya Odalar Federasyonu ve TOBB 
Başkanı Rifat HİSARCIKLIOĞLU’nun ev sahipliğinde İstanbul’da gerçekleşen 
“Dünya Odalar Federasyonu Avrupa ve Asya Zirvesi’ne katıldı.

Dünya Odalar Federasyonu Avrupa ve Asya Zirvesi

Mardin Valisi Tuncay AKKOYUN’un 
öncülüğünde 2024 yılı 4. dönem İl 
Koordinasyon Kurulu Toplantısına, 
Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip 
ÇELİK katılım sağladı. 

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip 
ÇELİK, Mardin Valisi Tuncay AKKOYUN’u 
makamında ziyaret etti. 

İl Koordinasyon Kurulu Toplantısı

A.2.3.5.1 Kamu Kurum Kuruluşlarla İşbirliği Toplantılarının Gerçekleştirilmesi

Oyak Çimento Fabrikaları A.Ş Mardin 
Şubesi Direktörü Hakan ERKMEN ve 
beraberindeki heyet ile Yönetim Kurulu 
Başkanımız Hatip ÇELİK’i makamında 
ziyaret etti.

A.1.7.1 Üye Memnuniyetinin Arttırılmasına Yönelik Etkinliklerin Gerçekleştirilmesi
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Yeşilli Kaymakamı Mehmet Sadık KILIÇ, Yönetim 
Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK’i makamında 
ziyaret etti. 

Artuklu Kaymakamı Muhammet ÖZTABAK, 
Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK’i 
makamında ziyaret etti

Sancak Muhafızları Eğitim ve Kültür Derneği Genel Başkanı 
Sayın Yusuf CAN ve Yönetim Kurulu Üyesi Sayın Abdulhalim 
DEMİR , Yönetim Kurulu Başkanımız Sayın Hatip ÇELİK’i 
makamında ziyaret etti.

A.2.3.5.1 Kamu Kurum Kuruluşlarla İşbirliği 
Toplantılarının Gerçekleştirilmesi

Artuklu /Avrupa Fair Play Birliği 30. Yıl Ödül Töreni

Medeniyetler Şehri Mardinimiz adına Avrupa Fair Play Birliği (EFPM) 30. Yıl Ödül 
Töreni’ne TOBB Mardin Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı Deniz Hitay ve İcra Kurulu 
Üyeleri katılım sağladı.
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29 Ekim Cumhuriyet Bayramı Kabul ve Kutlama Programı

Mardin Valiliği tarafından düzenlenen 29 
Ekim Cumhuriyet Bayramı Kabul ve Kutlama 
Programına TOBB Mardin Kadın Girişimciler 
Kurulu Başkanı Deniz Hitay ve İcra Kurulu 
Üyeleri katılım sağladı.

Dicle kalkınma Ajansı ( DİKA) Yönetim Kurulu Toplantısı 

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK, 
video konferans üzerinden yapılan Dicle 
Kalkınma Ajansı (DİKA) Eylül-Ekim Ayı 
Yönetim Kurulu Toplantısına katıldı.

A.2.3.5.1 Kamu Kurum Kuruluşlarla İşbirliği 
Toplantılarının Gerçekleştirilmesi

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısı

Valimiz Vali Tuncay AKKOYUN 
Başkanlığında İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim Kurulu 2024
Yılı 4’üncü Olağan Toplantısına 
Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip 
ÇELİK katılım sağladı.
Toplantıda; Bir önceki 
toplantıda alınan kararların 
değerlendirilmesi, İŞKUR İl 
Müdürlüğünce yürütülmekte 
olan kursların denetimine ilişkin 

A.2.3.5.1 Kamu Kurum Kuruluşlarla İşbirliği Toplantılarının Gerçekleştirilmesi

kurula bilgi verilmesi, Türkiye İŞKUR Genel Müdürlüğünce 2024 yılında ilk 
defa uygulanmaya başlanan İşgücü Uyum Programı (İUP) ile ilgili kurula bilgi 
verilmesi konularında değerlendirilmelerde bulunuldu.
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DECOSAN İNOVATİF ÜRÜN TANITIM PROGRAMINA KATILIM

Decosan Asansör A.Ş. firmasının tehlikeli fay 
hatları üzerinde bulunan ülkemizdeki asansörlerde 
deprem risklerini azaltmaya yönelik olarak 
tasarladıkları deprem asansörünün eğitim ve 
tanıtım seminerine Yönetim Kurulu Başkanımız 
Hatip ÇELİK, Sanayi Genel Müdür Yardımcısı 
Dr. İsmail Musab GÜLAÇAR, Diyarbakır Ticaret 
ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet KAYA, Diyarbakır AFAD İl  Müdürü 
İlhami ÇAKMAK ve Elektrik Mühendisi Serdar 
TAVASLIOĞLU katılım sağladı.

Mardin Vali Yardımcısı Büşra UÇAR KOYUN, 
Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK’i 
makamında ziyaret etti.

A.1.7.1 Üye Memnuniyetinin Arttırılmasına Yönelik Etkinliklerin Gerçekleştirilmesi

A.2.3.1 İl ve İlçelerdeki Sorunlara Yönelik 
Lobicilik Faaliyetlerinin Gerçekleştirilmesi ve 
İzlenmesi

TOBB KADIN GİRİŞİMCİLER KURULU ÜST KURUL TOPLANTISI

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Yönetim Kurulu Üyesi Işınsu Kestelli, TOBB 
Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı Nurten Öztürk ve Üst Kurul Üyelerinin katılımlarıyla, 
TOBB Kadın Girişimciler Kurulu Üst Kurul Toplantısı’nın beşincisi çevrim içi olarak 
gerçekleştirildi. Toplantıya TOBB Mardin Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı Deniz Hitay 
ve İcra Kurulu Üyesi Deniz Beşenk katıldı.
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Açılış konuşmalarının ardından TOBB Girişimcilik Müdürlüğü Türkiye’nin 
Girişimci Kadın Gücü Yarışması ve WCF Kadın Girişimciler Paneli hakkında 
bilgilendirmede bulundu. TOBB İl Kadın Girişimciler Kurulu Bölge Temsilcileri, 
kendi illeri ve bölge illerinde yürütülen projeler hakkında güncel durumları 
ve performans değerlendirmelerini katılımcılar ile paylaştı. Üst Kurul Üyesi 
Ümran Beba, Milyon Kadına Mentor Projesi hakkında güncel gelişmeleri 
paylaştı. Kurul tarafından yürütülen devam eden projelerin ve bir önceki 
toplantı alınan kararların değerlendirilmesinin ardından kurul üyelerinin 
önerileri alındı. Toplantıda, proje önerileri ve neler yapılabileceği konusunda 
bilgi alışverişinde bulunuldu.

3.8 . Kadın Girişimcilerin ve Girişimci Adaylarına Yönelik Faaliyetler

22. Dönem Mardin Milletvekili Sayın Süleyman Bölünmez 
Odamızı Ziyaret 

22. dönem Mardin Milletvekili Süleyman Bölünmez Odamızı ziyaret ederek, 
Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip Çelik ve Yönetim Kurulu Üyelerimizle bir 
araya geldi. Ziyarette odamızın hazırladığı projeler ve faaliyetler görüşüldü.

A.2.3.1 İl ve İlçelerdeki Sorunlara Yönelik Lobicilik Faaliyetlerinin 
Gerçekleştirilmesi ve İzlenmesi

Un, Bulgur ve Makarna Sektörü Toplantısı

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip 
ÇELİK, Dicle Kalkınma Ajansı ( DİKA)  
ev sahipliğinde Un Bulgur ve Makarna 
Sektörü İstişare Toplantısı’na katılım 
sağladı. Toplantıya, Irak Kürt Bölgesel 
Yönetimi Erbil Ticaret Ataşesi Kemal 
Bahadır, Mardin Organize Sanayi Bölgesi 
Başkanı Nasır Duyan, Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı Temsilcisi Feyzettin Yılmaz, 
Toprak Mahsulleri Ofisi Mardin Başmüdürü 
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A.2.3.5.1 Kamu Kurum Kuruluşlarla İşbirliği Toplantılarının Gerçekleştirilmesi

İhtiyaç sahibi çocuklara mont ve ayakkabı yardımı 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ve Odamızın katkılarıyla ilçemizdeki ilkokul 
öğrencilerine mont ve ayakkabı yardımında bulunuldu. Her sene olduğu gibi bu sene 
TOBB’un ve Odamızın katkılarıyla Proje kapsamında minik yavrularımız sevindirildi. 

A.3.3.3 Üyelerin Sosyal Sorumluluk Bilincinin Arttırılması

Abdurrahman Güneş ile Dicle Kalkınma Ajansı Genel Sekreteri Aykut Aniç ve Sektör 
temsilcileri katıldı. Mardin’de en büyük sektörlerden biri olan tarım sektörünün başat 
ürünü olan buğdaydan elde edilen “Un, Bulgur ve Makarna üretiminin ele alındığı 
toplantıda, sektörün mevcut durumunun gözden geçirildi. Ayrıca kamu ve özel sektör 
temsilcilerinin istişaresiyle yaşanan sorunların tespiti ve çözüm önerilerinin geliştirildi. 
Sektör temsilcileri yaşadıkları ortak sorunları, beklentileri, yol haritalarını, görüşlerini 
ve çözüm önerilerini dile getirdiği toplantıda kamusal müdahale gerektiren alanlarda 
kamu kurum ve kuruluşları temsilcilerimizin yol gösterebilecekleri bir çalışma ortamı 
için bir araya gelinmesi kararı alındı. 
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KIZILTEPE TSO, NUSAYBİN TSO VE EKSPERLERE ODAMIZ 
GENEL SEKRETER YARDIMCISI HAKAN ÇAYIROĞLU 
TARAFINDAN SBS EĞİTİMİ VERİLDİ

 Sanayi Kapasite Raporları ve 
Yerli Malı Belgeleri başvurularını 
üyeden başlatarak tarafımıza 
kadar ulaşmasını sağlayacak 
Sanayi Bilgi Sistemi’nin (SBS) son 
haline ulaşılmıştır. Bu kapsamda 
bir geçiş süreci planlanmış olup 
bu plan çerçevesinde eğitim 
düzenlenmiş olup eğitime 
Odamız tarafından Genel Sekreter 

Odamız Genel Sekreter Yardımcısı Hakan 
ÇAYIROĞLU tarafından Kızıltepe ve Nusaybin 
Kapasite birimi personellerine ve Odamız 
eksperlerine yeni kapasite raporu eğitimi 
verildi. Eğitim üyelerimizin daha konforlu ve 
daha hızlı işlem yürütebilmeleri açısından 
büyük önem arz etmesiyle birlikte 5 yıldızlı 
hizmet konusunda süregelen çalışmalarımızın 
devamı niteliğinde görülmektedir Üyelerimiz 

A.1.4.2 Personel Yetkinliğinin Kişisel Gelişim ve Teknik Eğitimlerle Arttırılması
A.3.5.1 Odanın ve Üyelerin Dijital Dönüşüm Sürecinin Geliştirilmesi

Yardımcısı Sanayi Birimi yetkilisi Hakan ÇAYIROĞLU katılım gösterdi. Bu 
kapsamda Önümüzdeki aydan başlayarak Kapasite raporları, Yerli Malı Belgesi 
başvuruları SBS üzerinden üye tarafından başlatılıp daha sonra eksper ve oda 
yetkilileri gereken işlemleri gerçekleştirecektir.

için en hızlı ve en konforlu hizmetleri sunmak için sürekli eğitim ve gelişim 
konularında personelimizin ve yönetimimizin bu konudaki çalışmaları devam 
edecektir.

Erzurum Ticaret Borsası’ndan Odamıza Ziyaret

Erzurum Ticaret Borsası Meclis 
Başkanı Yavuz GÜNEY, Yönetim Kurulu 
Başkanı Hakan ORAL ve Meclis üyeleri 
ile beraberindeki heyet, Yönetim 
Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK ve 
Meclis Üyelerimizi ziyaret etti.
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Mardin İlim Yayma Cemiyeti Şube 
Başkanı Necmettin Başboğa, Yönetim 
Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK’i 
makamında ziyaret etti.

Mardin E Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 
1. Müdürü Sayın Serap GÖRÜCÜ, Mardin 
E Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu 2. 
Müdürü Sayın Orhan AKBAŞ, Yönetim 
Kurulu Başkanımız Sayın Hatip ÇELİK’i 
makamında ziyaret etti.

Kızıltepe - Mardin Odaları/Borsaları 2025 Yılı Gündem Maddelerini 
Belirledi

MTSO: Türkiye’de bir ilk olarak 
Midyat’ta ticaret sicil şubesi kurulumu, 
Personelin iç denetçi belgesi 
alım çalışmaları, Kapasite rapor 
sisteminin aktivasyonu, Cep mobil 
uygulamaları, GES fizibilite rapor 
projesinin tamamlanması, Lojistik 
kent çalışmaları, Tekstilkent saha 
çalışmaları, Meslek komitelerinin 
aktifleştirilmesi.NTB: Nusaybin’e 
doğalgaz ve karma OSB kurulumuna 

ve Gaziantep-Nusaybin tren seferlerine dair lobicilik faaliyetleri, Alternatif ürün olarak 
yer fıstığı ekim alanlarının genişletilmesi, Bölge borsalarıyla satış salonu iş birlikleri, 
Bölge borsalarıyla kıyaslama çalışmaları, Balkan ülkeleri iş gezisi organizasyonu, 
Nusaybin Meslek Yüksek Okulu ile iş birlikleri.NTSO: Nusaybin’e ve Mardin’e yönelik 
lobicilik faaliyetleri, Sayısal takograf sisteminin aktivasyonu, Kapasite rapor sisteminin 
işler hâle getirilmesi.

KTSO: Hizmet binasına ilişkin faaliyetler, Kapasite rapor sisteminin aktivasyonu, 
Üyelere yönelik hizmetlerde elektronik altyapı çalışmaları, Sayısal takograf sisteminin 
aktivasyonu, TIR karnesine yönelik çalışmalar.
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Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK, 
Mardin eski Valisi Mahmut DEMİRTAŞ’ın 
16.08.2024 tarihli Cumhurbaşkanlığı 
kararnamesi ile Emniyet Genel Müdürü olarak 
atanması sebebiyle hayırlı olsun ziyaretinde 
bulundu.

Mardin Odaları/Borsaları, toplantıda 2025 yılı gündemlerini belirledi. Bunlar 
şöyledir:
•	 Mardin’e bir fuar alanının inşası,
•	 Mardin’e çevre yolu yapılması,
•	 Alakuş-Mardin yolunun bölünmüş yol hâline getirilmesi,
•	 İpek Yolu’nun (Kalkınma Yolu) Nusaybin-Viranşehir kısmının 
renovasyonu,
•	 Yörex fuarına ortak katılım.Odalar/Borsalar, 2025 yılında Mardin’e 
ilişkin bu konularda iş birlikleri yapmaya, lobicilik faaliyetleri icra etmeye ve 
ilgili projelerin hayata geçirilmesine yönelik katkılarda bulunmaya çalışacaklar.

A.1.2.3 İldeki diğer Oda ve Borsalarla Müşterek Toplantıların Etkinliğinin 
Geliştirilmesi

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK, 
Türkiye Cumhuriyeti Devlet Demir Yolları 
(TCDD ) Genel Müdürü ve Yönetim Kurulu 
Başkanı Veysi KURT’a hayırlı olsun ziyaretinde 
bulundu.

Ziyarette;

-Kalkınma Yolu
-İlimizdeki 2.OSB’ye Demiryolu bağlantısının 
kurulmasının önemi
-Lojistik Kent Projesi
-Mardin’de Demiryollarının arttırılması gibi 
bölgenin ve Martinimizin ekonomik olarak 
kalkınmasını sağlayacak ve Odamız ile TCDD 
arasında bundan sonra yapılacak işbirliği 
konuları istişare edildi.

YÖNETİM KURULU BAŞKANIMIZ SAYIN HATİP ÇELİK İLİMİZİN  
KALKINMASI  HAKKINDA ÖNEMLİ GİRİŞİMLERDE BULUNDU

A.2.3.1 İl ve İlçelerdeki Sorunlara Yönelik Lobicilik Faaliyetlerinin Gerçekleştirilmesi ve 
İzlenmesi
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Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK, 
Kıymetli Eşi Nazmiye Hanımefendi ile birlikte 
(MİKAD) İş Kadınlarının düzenlemiş olduğu 
Kadına Yönelik Şiddet ve Çocuk istismarına 
yönelik seminerine katılım sağladı.

Norveç Büyükelçisi Andreas Gaarder 
ve İkinci Katip Thea Wılloch Njaastad, 
Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK’i 
makamında ziyaret etti.
Ziyarette;
Mardin Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı 
Hatip Çelik, Mardin’deki tarım, turizm, 
ekonomi ve sanayideki gelişmeleri anlattı.
İş İnsanlarının ciddi vize engelleri ile 
karşı karşıya kaldığına dikkat çeken 
Başkan Çelik “Bizim talebimiz özellikle 
iş insanlarına bu kapsamda öncelik 

Kadına Yönelik Şiddet ve Çocuk İstismarı Semineri

ÜYELERİMİZİN VİZE SORUNU 

A.3.3.3 Üyelerin Sosyal Sorumluluk Bilincinin Arttırılması

verilmesidir. AB Ülkelerindeki iş insanları ile iş bağlantıları kurmak, karşılıklı pazar 
arayışları ve ticari ilişkilerini geliştirmek isteyen Türk İş İnsanlarının vize duvarına 
çarpmaması gerekir. Karşılıklı ekonomik gelişimlerin ve dayanışmanın önü vize ile 
kesilmemelidir” diye konuştu.

Mardin İl Emniyet Müdürü Cebrail BUĞDAY, Yönetim 
Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK’i makamında ziyaret 
etti.

A.3.1.4 Üyelerin Yurtdışı Hareketliliğinin Arttırılması
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Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK 
ve Yönetim Kurulu Başkan Yardımcımız 
Eyüp ERYAĞMA, Nusaybin Jandarma 
Komando Tabur Komutanı Yarbay Aydın 
AKTAŞ’ı makamında ziyarette bulundular.

A.2.3.1 İl ve İlçelerdeki Sorunlara Yönelik Lobicilik Faaliyetlerinin 
Gerçekleştirilmesi ve İzlenmesi 

Mardin Ticaret ve Sanayi Odası ile 
Pozitif Danışmanlık Merkezi arasında 
İndirim Anlaşma Protokolü imzalandı. 
Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip 
ÇELİK ve Abdulkadir ÖZMEN ile 
imzaladıkları protokole göre 1 yıl %25 
indirim uygulanacak.

Personellerimize Psikolojik 
Danışman Abdulkadir ÖZMEN 
tarafından Stres Yönetimi Eğitimi 
verildi. Genel Sekreterimiz Çetin 
SASA tarafından eğitim veren 
Psikolojik Danışmanlara Teşekkür 
Sertifikaları takdim edildi.

Mardin Ticaret ve Sanayi Odası ile Pozitif Danışmanlık Merkezi Arasında 
İndirim Protokolü 

Personel Eğitimi

A.1.4.2.1 Personele Yönelik Kişisel Gelişim Eğitimlerinin Verilmesi
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DİCLE KALKINMA AJANSI (DİKA) YÖNETİM KURULU TOPLANTISI 

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK, 
Şırnak Valisi Birol EKİCİ Ev Sahipliğinde 
gerçekleşen Dicle Kalkınma Ajansı (DİKA) 
Yönetim Kurulu Toplantısına katıldı.
Toplantıya; Mardin Valisi Sayın Tuncay 
AKKOYUN, Batman Valisi Sayın Ekrem 
CANALP, Siirt Valisi Sayın Kemal KIZILKAYA, 
Şırnak Belediye Başkanı Sayın Mehmet 
YARKA, Batman Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Abdulkadir 
DEMİR, Şırnak Ticaret ve Sanayi Odası 

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK ve 
Batman Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Sayın Abdulkadir DEMİR, 
Şırnak Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Sayın Osman GELİŞ’i 
makamında ziyarette bulundular.
Ziyarete Halk Bankası Şırnak Müdürü Sayın 
Nurettin BULŞU’da eşlik etti.

A.2.3.3 Dicle Kalkınma Ajansı ve Diğer Kurullarda Oda Etkinliğin Geliştirilmesi

Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Osman GELİŞ  ve  Dicle Kalkınma Ajansı Genel Sekreteri 
Sayın Aykut ANİÇ katılımı ile DİKA Yönetim Kurulu Toplantısı gerçekleştirildi.

Nitelikli İşgücü Yetiştirme Programı (NİYEP)

Odamız ve Mardin İşkur İl Müdürlüğü 
işbirliği ile yürürlüğe girecek olan 
Nitelikli İşgücü Yetiştirme Programı 
(NİYEP) kapsamında İŞKUR Mardin İl 
Müdürü Mahmut BATUR, İl Müdür Yrd. 
Abdurrahim YALÇIN ve Şube Müdürü 
Zekeriya KARA, Yönetim Kurulu 
Başkanımız Hatip ÇELİK’i makamında 
ziyaret ederek program hakkında 
istişarede bulunuldu.
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Odamız ve Mardin İşkur İl Müdürlüğü 
ile yürütülecek olan Nitelikli İşgücü 
Yetiştirme Programı (NİYEP) hakkında 
üyelerimize yönelik bilgilendirme 
toplantısı gerçekleştirildi. Toplantıya; 
Nitelikli İş Gücü Yetiştirme Programı İl 
Danışma Kurulu Üyesi Yönetim Kurulu 
Üyemiz İbrahim BATUK ve Genel 

A.2.3.5.1 Kamu Kurum Kuruluşlarla İşbirliği Toplantılarının Gerçekleştirilmesi
A.2.2.6 Diğer Kurumlarla Ortak Projelerin Geliştirilmesi

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK ve Meclis Üyemiz Hikmet Doğuş 
KAYA, Mazıdağı Kaymakamı Ömer Tuğrul KUNDAKÇI’yı hayırlı olsun 
ziyaretinde bulundular.

DERİK/Zeytin Fidanı Dağıtım Töreni

Mardin Valisi Tuncay AKKOYUN’un öncülüğünde Zeytin Fidanı Dağıtım 
Törenine Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK katılım sağladı. Törene 
Derik Kaymakamı Yunus Emre BAYRAKLI, Vali Yardımcıları Osman ÇELİKKOL 
ve Büşra UÇAR KOYUN, Mardin Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreteri Fatih 
EROĞLU ve beraberindekilerin katılımıyla çiftçilerimize zeytin fidanı dağıtıldı. 
“Derik Halhali Zeytini Anavatanına Geri Dönüyor” Projesi kapsamında 
çiftçilerimize dağıtılan 19.480 zeytin fidanı toprakla buluştu.

Sekreterimiz Sayın Çetin SASA katılım sağladı.
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Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK, Derik 
Kaymakamı Yunus Emre BAYRAKLI ’ya hayırlı olsun 
ziyaretinde bulundu.

A.3.4. Yerel Değerlerin Tanıtım Etkinliğinin %100 arttırılması

19/12/2024 tarihinde, tamamı Üye 
ve Kamu Kurum Mühendislerinden 
oluşan 1.Komite Alt Yapı 
Komisyonunun 2. Toplantısı Yönetim 
Kurulu Başkanı Hatip Çelik’in 
katılımıyla yapıldı. Toplantıda; Yeni 
imar kanununa göre ticari alanların 
yaşam alanlarına entegrasyonu, ilin 
altyapısında yaşanan sorunlar ve 
çözüm yöntemleri, yaşam alanlarının 
teknik ve yapısal sorunları ile çözüm 

1.KOMİTE ALT YAPI KOMİSYONUNUN 2.TOPLANTISI

A.2.1.3.1 Meslek Komitelerinin Önerisi İle Diğer Kurum, Kuruluş, Oda ve Borsaların 
Katılımıyla Ortak Çalışma Gruplarının veya Platformlarının Kurulması

yöntemleri, yatay mimariye uygun olan alanlar ve imara açılmış olan alanların uydu 
kente dönüştürülmesi, imara açılacak olan alanların kriterleri ile yaşam alanına yakın 
olması gereken ticari alanların belirlenmesi ve uyumu konularına değinildi. Yönetim 
Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK, burada yaptığı konuşmada ilimizin alt yapı ve üst yapı 
sorunlarının çözülmesi ve şehir olmanın gereklilikleri ile ticari işletmelerimizin daha 
kaliteli hizmet vermesi açısından gerekli çalışma ve güçlü lobicilik faaliyetlerini TOBB 
Başkanı M.Rifat Hisarcıklıoğlu öncülüğünde sürdüreceklerini söyledi. Bu alanda kentin 
en önemli ihtiyacının çeşitli mühendislik dallarından oluşacak bir komite olduğunu 
vurgalayan Başkan ÇELİK; “Bu komitenin tecrübe ve teknik donanımına ihtiyaç 
duyuluyor. Kurumlarla iş birliği içinde hazırlayacağımız istatistik ve raporları kurulacak 
komisyonlara bildirileceğiz ve sorunların çözülmesi hususunda gerekli temaslarda 
bulunacağız” dedi. 
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YÖNETİM KURULU BAŞKANIMIZ SAYIN HATİP ÇELİK; 
CUMHURBAŞKANIMIZ SAYIN RECEP TAYYİP ERDOĞAN’A 
İLİMİZİN ÖNCELİKLİ YATIRIM TALEPLERİYLE İLGİLİ RAPORU 
SUNDU

Cumhurbaşkanımız Mardin’imiz için çeşitli temaslarda bulunmak üzere ilimize 
teşrif etti. Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK; Cumhurbaşkanımız Recep 
Tayyip ERDOĞAN’a ilimizin öncelikli yatırım talepleriyle ilgili hazırladığımız 
raporu sundu. Başkan Çelik; ilimiz öncelikli yatırım planları olan ve ticari 
sanayi anlamında işletmelerimiz acısından önem arz eden, Ilısu Barajı GES 
ve Sulama Alt Yapısı Projesi, Midyat ve Derik Tekstil İhtisas OSB, Mardin 
Lojistik Merkezi, Mardin Çevre Yolu, Yeni Küçük Sanayi Siteleri, Mardin Tekstil 
Mükemmeliyet Merkezi, Midyat Karma OSB, Mardin Küçükbaş Hayvancılık 
İhtisas OSB gibi, Odamız tarafından hazırlanan ilimizin öncelikli 23 projesi 
hakkında sunum yaparak; raporlarını Cumhurbaşkanımıza yazılı olarak takdim 
etti.
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ODAMIZ TARAFINDAN YÜRÜTÜLEN PROJELER

300 Dönüm alanda kurulu olan yol, su ve elektrik altyapısı hazır Midyat Mülteci 
Kampı 2018 yılında boşaltılmış mevcut durumda atıl durumdadır. Midyat Karma 
OSB alanına çok yakın mesafede bulunan kampın emek yoğun tekstil ve 
ayakkabıcılık sektörünün kullanımına açılmasına yönelik olarak Tekstil ihtisas 
OSB’ye dönüştürülmesi önerilmektedir. 

Midyat Tekstil 
İhtisas OSB5

6

6

6

Derik Tekstil ve 
Gıda İhtisas OSB

Yeni Küçük Sanayi 
Siteleri

Mardin Küçükbaş 
Hayvancılık İhtisas OSB    

30.000.000 TL

30.000.000 TL

300.000.000 TL

100.000.000 TL

350 Dönüm alanda kurulu olan yol, su ve elektrik altyapısı hazır Derik Mülteci 
Kampı 2017 yılında boşaltılmış mevcut durumda atıl durumdadır. Derik en yüksek 
işsizlik oranı ve Mardin’in en geri kalmış ilçesi konumundadır. 350 dönüm ek 
genişleme alanı ile Derik ve çevresinde en az 5000 kişinin istihdam edilebileceği,
 gıda, tekstil ve ayakkabı sektörünün kullanımına geçecek Gıda ve Tekstil ihtisas 
OSB’ye dönüştürülmesi önerilmektedir. 

Kızıltepe, Mardin, Midyat ve Nusaybin KSS’lerin doluluk oranı %100’dür. Atölye 
açmak isteyen esnaf yer bulamadığından apartman altlarında şehir içlerinde 
faaliyetlerini gerçekleştirmeye çalışmaktadır. Kızıltepe için yeni KSS inşaatına
başlanılmıştır. Mardin, Midyat ve Nusaybin için yeni KSS’lerin inşa edilmesi 
gerekmektedir. 

2021 verilerine göre Mardin ilinde toplam 1.119.601 adet küçükbaş bulunmaktadır. 
Küçükbaş yetiştiriciliği birçok ailenin geçim kaynağıdır. Küçükbaş hayvancılığın 
ve buna bağlı sanayinin geliştirilmesi için Mardin küçükbaş hayvancılık ihtisas 
OSB’nin kurulması önerilmektedir.  

Mardin 2. OSB 1040 Dönüm alan ve 72 parsel olarak planlanmış altyapı 
yatırımları devam etmektedir. 2. OSB’nin yatırımcılara hazır hale getirilmesi için 
indirici trafo merkezi planlanmalıdır. Arıtma, yol, su ve elektrik altyapısı bir an
önce tamamlanarak sanayicilere açılmalıdır. 

Mardin 2. OSB

ADN.

1

2

3

4

AÇIKLAMA

SANAYİ VE SINAYİ GİRDİ ALTYAPISI

Midyat Karma OSB

Nusaybin OSB

Mardin Tekstil 
Mükemmeliyet 

Merkezi

100.000.000 TL

BÜTÇE

120.000.000 TL

200.000.000 TL

25.000.000 TLi

Midyat Karma OSB planlama ve kamulaştırma çalışmaları devam etmektedir. 
Toplam. Midyat Önemli bir tekstil ve inşaat malzemeleri üretim merkezine 
dönüşmektedir. 840 dönüm 50 parsel olarak planlanan Midyat OSB’nin altyapı
çalışmalarının ivedilikle tamamlanarak yatırımcılara açılmalıdır.  

Nusaybin geçmiş dönemde önemli bir ticaret ve üretim merkezidir. Nusaybin’in
üretim üssüne dönüştürülmesi için Midyat’a benzer 1000 dönüm arazide 60 
parsellik bir alanda Nusaybin OSB’nin planlanarak kurulması gerekmektedir. 

Mardin 1. OSB’de 8 adet parselde tekstil üretimi yapılmakta yaklaşık 3000 kişilik 
istihdam oluşturulmaktadır. Tekstil sektörünün fason üretimden daha katma 
değerli üretime dönüşmesi için tekstil mükemmeliyet merkezinin planlanarak 
kurulması gerekmektedir. Bu kapsamda önfizibilite raporu oluşturulmuştur. 

GAP Projesi kapsamında 2020 yılında açılışı gerçekleştirilen 12000 MW kurulu gücü 
olan Ilısu Barajı toplam 309 km2 göl alanı ile Türkiye’nin en büyük 4. Barajıdır. Elektrik 
iletim altyapısı ve önemli ölçüde atıl durumda olan rezervuar alanı ile Baraj üstü GES 
kurulabilecek bir potansiyele sahiptir. Hem suyun soğutma etkisi hem de kara alanı 
kaybı olmadan su üstünde GES kurulumu önerilmektedir. Bu kapsamda fizibilite 
çalışmaları devam etmektedir. 

Ilısu Barajı GES 
Projesi (1000 MW)

ADN.

1

AÇIKLAMA

ENERJİ PROJELERİ

20.000.000.000 TL

BÜTÇE
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1997 yılında başlanılan projenin 2027 yılında tamamlanması beklenmektedir. Mevcut 
durumda Mardin’de sulama yer altı suları ile yapılmakta kuyu derinlikleri 400 m’yi 
geçmiş yer altı suyuna yönelik baskı gün geçtikçe artmaktadır. Kuyu sulaması ayrıca 
çiftçi maliyetlerini arttırmakta enerji kullanımına yönelik mevsimlik baskılar 
oluşmaktadır. Mardin’e sulama sisteminin gelmesi kritik öneme sahiptir. Bu kapsamda 
gerekli ödeneğin hızlı bir şekilde aktarılması kritik öneme haizdir. 

Aşağı Fırat 2. Merhale 
[1] (GAP Suyu) 

ADN.

1

2

3

AÇIKLAMA

TARIMSAL ALTYAPI PROJELERİ

Ilısu Sulama Altyapısı

Tarımsal Sulamada 
Yenilenebilir Enerjiye 
Dönüşüm Projesi

3.000.000.000 TL

BÜTÇE

2.000.000.000 TL

1.000.000.000 TL

Türkiye’nin 4. Büyük barajı olan Ilısu barajı sulamaya yönelik kısıtlı kullanılmaktadır. 
Fırat suyunun Mardin Ova kesimine gelmesi ile dağlık kesim ve Ova arasında gelir 
farklılıkları oluşturacaktır. Mardin dağlık alanlarında yer alan Dargeçit, Midyat, 
Savur ve Artuklu ilçelerine Ilısu barajından sulama altyapısı önerilmektedir. 

Tarımsal sulama için gerekli enerjinin yenilenebilir enerji ile sağlanmasına yönelik 
dönüşüm projesi önerilmektedir. Bu kapsamda atıl durumdaki taşlık alanlarda 
GES kurulumu önerilmektedir. 

300 Dönüm alanda kurulu olan yol, su ve elektrik altyapısı hazır Midyat Mülteci 
Kampı 2018 yılında boşaltılmış mevcut durumda atıl durumdadır. Midyat Karma 
OSB alanına çok yakın mesafede bulunan kampın emek yoğun tekstil ve 
ayakkabıcılık sektörünün kullanımına açılmasına yönelik olarak Tekstil ihtisas 
OSB’ye dönüştürülmesi önerilmektedir. 

Midyat Tekstil 
İhtisas OSB3

4 Derik Tekstil ve 
Gıda İhtisas OSB

30.000.000 TL

30.000.000 TL

350 Dönüm alanda kurulu olan yol, su ve elektrik altyapısı hazır Derik Mülteci 
Kampı 2017 yılında boşaltılmış mevcut durumda atıl durumdadır. Derik en yüksek 
işsizlik oranı ve Mardin’in en geri kalmış ilçesi konumundadır. 350 dönüm ek 
genişleme alanı ile Derik ve çevresinde en az 5000 kişinin istihdam edilebileceği,
 gıda, tekstil ve ayakkabı sektörünün kullanımına geçecek Gıda ve Tekstil ihtisas 
OSB’ye dönüştürülmesi önerilmektedir. 

1989 yılında planlanan Şanlıurfa-Habur Otobanı bir türlü faaliyete geçirilememiş 
Şanlıurfa-Kızıltepe-Silopi Bölünmüş yolu yatırım programına alınarak büyük bir 
kısmı tamamlanmıştır. Bu yol Habur sınır kapış yıllık 12,8 milyar dolar ticaret 
hacmine ulaşılan Irak ticaretinin en önemli erişim noktasıdır. Bu kapsamda 
Otoban yapılmazsa bile önemli ölçüde yıpranın yolun yenilenmesi gerekmektedir. 

Şanlıurfa-Kızıltepe-Silopi 
Bölünmüş Yol

ADN.

1

2

AÇIKLAMA

ULAŞIM VE TİCARET ALTYAPISI

Mardin Lojistik Merkezi

1.800.000.000 TL

BÜTÇE

1.000.000.000 TL

1989 yılında planlanan Şanlıurfa-Habur Otobanı bir türlü faaliyete geçirilememiş 
Şanlıurfa-Kızıltepe-Silopi Bölünmüş yolu yatırım programına alınarak büyük bir
 kısmı tamamlanmıştır. Bu yol Habur sınır kapış yıllık 12,8 milyar dolar ticaret 
hacmine ulaşılan Irak ticaretinin en önemli erişim noktasıdır. Bu kapsamda 
Otoban yapılmazsa bile önemli ölçüde yıpranın yolun yenilenmesi gerekmektedir. 
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Mardin 862.757 yerli ve 88.898 sığınmacı ile toplam 951.655 nüfusa ve yaklaşık 
24 yaş ortalamasına sahiptir. Gençlerin ve çocukların daha iyi eğitilmesi ve 
mevcut teknolojilere yönelik hazır hale getirilmesi için her ilçede STEM 
Merkezlerinin kurulması önerilmektedir. 

Her ilçeye STEM 
Merkezleri

ADN.

1

2

AÇIKLAMA

GENÇLİK PROJELERİ

Artuklu Makers Lab

1.800.000.000 TL

BÜTÇE

1.000.000.000 TL

Makerlab’lar yaparak geliştirme ve yaparak öğrenme için kurulan inovasyon 
merkezleridir. Gençlerin kullanımına yönelik Başakşehir Makers Lab gibi bir 
merkezin Mardin Artuklu’da kurulması önerilmektedir. 

A.3.2.2 Midyat ve Derik Tekstil İhtisas OSB’lerin Kurulması A.3.2.3 Nusaybin OSB’nin 
Kurulması 
A.3.2.4 Mardin Küçükbaş Hayvancılık İhtisas OSB A.3.2.5 Aşağı Fırat 2. Merhale [1] (GAP 
Suyu)
A.3.2.6 Ilısu Sulama Altyapısının Tamamlanması A.3.2.7 Tarımsal Sulamada Yenilenebilir 
Enerjiye Dönüşüm Projesi A.3.2.8 Ilısu Barajı GES Projesi (1GW) A.3.2.9 Artuklu 2. KSS 
Kurulmasına Yönelik Destek Sağlanması A.3.2.10 Mardin Ulaştırma Altyapısı Yatırımları 
için Lobi Faaliyetlerinin Gerçekleştirilmesi A.3.4.3 Mardin Kültürel Miras Fonu A.3.4.4 
Artuklu-Akkoyunlu Eserleri UNESCO Dünya Miras Listesi Hazırlık Altyapısı A.3.4.5 TurAbdin 
Manastır ve Kiliseleri UNESCO Dünya Miras Listesi Hazırlık Altyapısı

KÜLTÜR VE TURİZM ALTYAPISI

ADN.

1

2

3

4

AÇIKLAMA BÜTÇE

Mardin ve çevresinde 1494 tescilli kültür varlığı ve 266 adet sit alanı bulunmaktadır. 
Bu yapıların korunması, restorasyonu ve gelecek nesillere aktarılmasına yönelik 
olarak Kamu-Özel ve STK ortaklığında Mardin Kültürel Miras Fonunun kurulması 
önerilmektedir. 

Mardin Kültürel 
Miras Fonu

5

Artuklu-Akkoyunlu Eserleri 
UNESCO Dünya Miras 

Listesi Hazırlık Altyapısı

TurAbdin Manastır ve 
Kiliseleri UNESCO Dünya 

Miras Listesi Hazırlık 
Altyapısı

Mardin Arkeoloji 
Müzesi 

Eski Kent 
Merkezi Otopark

300.000.000 TL

50.000.000 TL

30.000.000 TL

200.000.000 TL

300.000.000 TL

Mardin ve Diyarbakır’ın ortaklığında Artuklu ve Akkoyunlu eserlerinin UNESCO 
Dünya Miras Listesine alınmasına yönelik Alan Yönetim Planı, restorasyon 
çalışmaları ve çevre düzenleme çalışmalarını içermektedir. 

Mardin Eşiğinde yer alan kilise ve manastırların UNESCO Dünya Miras Listesine 
alınmasına yönelik Alan Yönetim Planı, restorasyon çalışmaları ve çevre 
düzenleme çalışmalarını içermektedir. 

Mardin müzesinin, tekrar Süryani Katolik cemaatine devredilmesi gündemdedir. 
Bu kapsamda Mardin kentsel sit alanı içinde arkeolojik kazılardan çıkarılan 
eserlerin sergilenebileceği yeterli kapasitede bir alan bulunmamaktadır. 
Antakya, Gaziantep, Şanlıurfa’daki gibi modern bir müzeye ihtiyaç 
duyulmaktadır.

Eski Kent Merkezinde Silueti Bozucu Otopark inşaat gerçekleştirilmiştir. 
Bu yapının bir an öncetoparlanarak esas işlevine uygun olarak faaliyete 
geçirilmesi gerekmektedir.
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Cumhurbaşkanı Yardımcımız YILMAZ; 
Yeni GAP Eylem Planı’nın bölgede 
sadece tarımda değil, sanayi ve 
turizm sektörleri ile sosyal kalkınma 
alanında da gelişmeyi hızlandırarak 
ülke ekonomisine önemli katkılar 
sağlayacağını söyledi. 

Reel sektörün sıkıntı ve talepleri 

Yönetim Kurulu Başkanımız 
Hatip Çelik, Cumhurbaşkanı 
Yardımcımız Cevdet Yılmaz’ın 
Başkanlığında gerçekleşen GAP 
Eylem Planı Bilgilendirme ve İstişare 
Toplantısı’na katıldı.  Toplantıya, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
Sayın Vedat Işıkhan, Enerji ve Tabii 
Kaynaklar Bakanı Sayın Alparslan 
Bayraktar, Hazine ve Maliye Bakanı 

ŞANLIURFA/GAPTEAM EGİTİM MERKEZİ

A.3.1.2 Mardin Lojistik Merkezinin Kurulması
A.3.2.7 Tarımsal Sulamada Yenilenebilir Enerjiye Dönüşüm Projesi
A.3.2.8.2 Ilısu Barajı GES Projesi (1GW) Kurulumu İçin Lobi Faaliyeti 
Gerçekleştirilmesi
A.3.2.10 Mardin Ulaştırma Altyapısı Yatırımları İçin Lobi Faaliyetlerinin 
Gerçekleştirilmesi

görüşülen toplantıda konuşan Başkan ÇELİK, Fizibilitesi tamamlanan Mardin 
Ilısu Barajı 50 MW’lık Ges Projesinin desteklenmesi ve Tarımsal sulamaya 
yönelik GES güneş enerjisi desteklerinin artırılması, Mardin Lojistik Merkezi 
kurulması ile ilgili yapılan çalışmaların desteklenmesi, Mardin ve ilçelerine 
ait çevre yollarının tamamlanması, GAP Projesinin tamamlanmamasından 
kaynaklanan en büyük sıkıntıların başında enerji sorunu ve yeraltı su 
kaynaklarının heba olması ile ilgili yaşanan sorunlar dile getirildi.

Sayın Mehmet Şimşek, Sanayi ve Teknoloji Bakanı Sayın Mehmet Fatih Kacır, 
Tarım ve Orman Bakanı Sayın İbrahim Yumaklı, Ticaret Bakanı Sayın Ömer 
Bolat katıldı.
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Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK, 
HFE Elektrik Akıllı Ev Sistemleri açılışına 
katılım sağladı.

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK, 
Nusaybin ilçemizde hizmete giren Lagitta 
Cafe‘nin açılış törenine katılım sağladı. 
Başkan ÇELİK, Cafe de 20 kişilik istihdam 
sağlayarak ilçemize yeni iş kapısı açan Agit 
Akdoğan ve Mustafa Güler’e teşekkürlerini 
sundu.

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK, 
Alka Otomotiv Uluslararası Taş. San. Tic. 
Ltd. Şti. Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Rasul ALKA’yı ziyaret ederek hayırlı olsun 
dileklerinde bulundu.

Meclis Başkanımız Sabahattin EVRENSEL 
ve Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip 
ÇELİK, Kadim Aşiretler Federasyonu İzmir 
Temsilcisi Fevzi YALÇIN’ın Turizm Sektörüne 
kazandırdığı, Mardin Kızıltepe’de hizmete 
giren Rest&More by DEDEMAN Oteli’nin açılış 
törenine katıldı.

KATILIM SAĞLANAN AÇILIŞLAR

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK, 
Türkiye - Irak Sanayicileri ve İş İnsanları 
Derneği (TİSİAD) Mardin İl Temsilciliğinin 
açılışına katılım sağladı.
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Yönetim Kurulu Başkanımız 
Hatip ÇELİK, Mardin de 
gerçekleştirilen Oscar 
Barber’in açılış törenine 
katıldı.

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK, 
Valimiz Tuncay AKKOYUN ile birlikte 
“Gençlik ve Spor Bakanlığı Spor Okulları” 
ve “Gençlik ve Spor Bakanlığı Engelsiz Spor 
Okulları” Projesinin açılışına katıldı.

Artuklu Spor Salonu

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip 
ÇELİK, Baday Tur Uluslararası 
Nakliyat Şirketi’nin yeni iş yeri açılış 
törenine katıldı.

Bölgemizin Kanaat Önderlerinden 
Süleyman ÇELİK, Tesbihçi Osman 
ÇELİK ve Abdurrahman ESEN 
Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip 
ÇELİK’i makamında ziyaret etti.

ODA ZİYARETLERİ
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Metin Yiğit, Yönetim Kurulu Başkanımız 
Sayın Hatip ÇELİK’i makamında ziyaret etti.

Mazıdağı Yardımlaşma Dayanışma ve 
Kültür Derneği Başkanı Celal SOYSAL 
ve Dernek Yönetiminden Nusret İLA, 
Abdulkadir TELLİOĞLU ve Abidin AYDIN 
Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK’i 
makamında ziyaret etti.

Sistem Global Danışmanlık A.Ş İstanbul-
Ankara Ekibinden Vergi Denetim ve 
Raporlama Başkanı, Yeminli Mali Müşavir 
(YMM) Necmi ULUS, Şirket ortaklarından 
Adnan DİNLER, Mehmet KÖSE ve Mali 
Müşavir M.Akif YAŞİN, Yönetim Kurulu 
Başkanımız Hatip ÇELİK’i makamında 
ziyaret etti.

İstanbul -Mardin Yalım Yardımlaşma 
ve Dayanışma Derneği Başkanı Sayın 
Ercan AKKUŞ ve beraberindeki heyet, 
Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK’i 
makamında ziyaret etti.
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RAYMARS HOTELS Mardin Operasyon 
Müdürü Mehmet YILMAZ , Satış ve 
Pazarlama Müdürü Başak KESMAN, 
Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK’i 
makamında ziyaret etti.

Mardin Eğitim ve Araştırma Hastanesi 
Başhekimi Dr. Öğr. Üyesi Ahmet 
YEŞİL ve İdari ve Mali İşler Müdürü 
Sadık KUMAŞOĞLU, Yönetim Kurulu 
Başkanımız Hatip ÇELİK’i makamında 
ziyaret etti.

Doğu ve Güneydoğu Kültür Sanat 
Derneği Şanlıurfa İl Başkanı Yusuf GENÇ, 
Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK’i 
makamında ziyaret etti.

Özel Koru Hastanesi VIP Koordinatörü 
Murat ULUSOY, Yönetim Kurulu 
Başkanımız Hatip ÇELİK’i makamında 
ziyaret etti.
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İlyas BİLEN ve Süleyman TÜRKASLAN, 
Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK’i 
makamında ziyaret etti.

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Mardin 
İl Temsilcisi Muhammed ASLAN, Gıda 
Mühendisleri Odası Mardin İl Temsilci 
Yardımcıları Önder DEGER ve Süleyman 
KAHRAMAN, Yönetim Kurulu Başkanımız 
Hatip ÇELİK’i makamında ziyaret etti.

İş İnsanı/Tesbihçi Osman ÇELİK, Mazlum 
ACUN ve Serdar GÖRGEN, Yönetim Kurulu 
Başkanımız Hatip ÇELİK’i makamında 
ziyaret etti.

Mardian Mall Alışveriş Merkezi Genel 
Müdürü Mahmut YILDIZHAN, Mka 
Sigorta Genel Müdürü Murat KÜÇÜKALİ, 
Trust Agent Sigorta Genel Müdürü 
Gökhan GÖKGÖZ ve Trust Agent Sigorta 
Yönetim Kurulu Üyesi Murat TANRIKULU, 
Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK’i 
makamında ziyaret etti.
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Mardin Genç Girişimciler Kurulu 
Başkanımız İbrahim BOZDEMİR ve 
Kurul üyelerimiz Mardin Artuklu 
Üniversitesi Girişimcilik Topluluğu ile 
bir araya geldi. Mardin GGK olarak 
Girişimcilik Topluluğunu her zaman 
destekledikleri belirterek önümüzdeki 
dönem yapılacak faaliyetler hakkında 
fikir alışverişinde bulunuldu.

Genç ve Kadın Girişimciler

Güneydoğu Anadolu Bölge Başkanı, 
TOBB Mardin Kadın Girişimciler 
Kurulu Başkanımız Deniz HİTAY, Kadın 
Girişimciler Kurulu Üyelerimiz ile 
birlikte Nusaybin Ticaret ve Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Mahsum ÖZMEN’i makamında ziyaret 
etti. 

Güneydoğu Anadolu Bölge Başkanı, 
TOBB Mardin Kadın Girişimciler 
Kurulu Başkanımız Deniz HİTAY, 
Kadın Girişimciler Kurulu Üyelerimiz 
ile birlikte Nusaybin Esnaf ve 
Sanatkarlar Odası Başkanı Ömer 
ÖZEL’i makamında ziyaret ederek 
yapılacak çalışmalar hakkında bilgi 
alışverişinde bulundu.

Güneydoğu Anadolu Bölge Başkanı, 
TOBB Mardin Kadın Girişimciler 
Kurulu Başkanımız Deniz HİTAY, Kadın 
Girişimciler Kurulu Üyelerimiz ile 
birlikte Kızıltepe Kaymakamı Abdullah 
ŞAHİN’i makamında ziyaret etti.

Güneydoğu Anadolu Bölge Başkanı, 
TOBB Mardin Kadın Girişimciler Kurulu 
Başkanımız Deniz HİTAY, Mardin Artuklu 
Üniversitesi Turizm Fakültesi Hocaları 
Prof. Dr. Lokman TOPRAK ve Doç. Dr 
Gülseren ÖZALTAŞ SERÇEK’i ziyaret 
ederek girişimcilik kulübü hakkında fikir 
alışverişinde bulundurlar.
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TOBB Mardin Kadın Girişimciler Kurulu 
Başkanımız Deniz HİTAY, Kurul Üyelerimiz 
ile birlikte Tarım ve Kırsal Kalkınmayı 
Destekleme Kurumu (TKDKK) Mardin İl 
Koordinatörü Erdal ÇELİK’i makamında 
ziyaret etti.
ÇELİK; TKDK olarak kadın girişimcilere 
öncelik tanımaktan gurur duyduklarını, 

TOBB Mardin Genç Girişimciler Kurulu 
Başkanımız İbrahim BOZDEMİR, 
kurul üyelerimiz ile birlikte Mardin-
Ömerli’de okul ziyareti gerçekleştirerek 
öğrencilerimize kışlık mont ve ayakkabı 
yardımında bulundu.

TOBB Güneydoğu Anadolu Kadın 
Girişimciler Kurulu Bölge Başkanlığı ile 
Artuklu Üniversitesi Turizm Fakültesi 
Dekanlığı ortaklığıyla Mardin Girişimcilik 
Kulübü Kuruldu.

TOBB, Güneydoğu Anadolu Kadın 
Girişimciler Kurulu ve Mardin Kadın 
Girişimciler Kurulu Başkanı Deniz 
Hitay, Artuklu Üniversitesi Turizm 
Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Lokman 
Toprak arasında, girişimcilik kulübü için 
protokol imzalandı. Turizm gelişmesi ve 

sürdürülebilir olmasını hedefleyen Girişimcilik Kulübü, kalkınmanın temel şartlarından 
birisi olan kadınların ve gençlerin ekonomiye katılmasını sağlamakla birlikte, proje 
ile Üniversitede girişimcilik eko sistemini artırmaya yönelik çalışmalar yürütmeyi 
amaçlıyor.
imzalandı. Turizm gelişmesi ve sürdürülebilir olmasını hedefleyen Girişimcilik 
Kulübü, kalkınmanın temel şartlarından birisi olan kadınların ve gençlerin ekonomiye 
katılmasını sağlamakla birlikte, proje ile Üniversitede girişimcilik eko sistemini 
artırmaya yönelik çalışmalar yürütmeyi amaçlıyor.

bundan sonraki süreçte de kurum olarak üreten kadın girişimcilerimizin yanında 
olmaya devam edeceklerini ifade etti.
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Habitat Derneği Başkanı, TOBB 
GGK Başkan Yardımcısı Sezai 
HAZIR, Yönetim Kurulu Sayman 
Üyemiz Şahab ÖZKAN, TOBB 
Güneydoğu Anadolu Bölge 
Başkanı, TOBB Mardin Kadın 
Girişimciler Kurulu Başkanı 
Deniz HİTAY, TOBB Mardin Genç 
Girişimciler Kurulu üyesi Sayın 
Burak ORMAN ve icra kurulu 

Yönetim Kurulu Üyemiz İbrahim BATUK, 
İstanbul Mardin Dernekler Federasyonu 
(Mardin FED) tarafından organize edilen 25-
28 Ocak 2024 tarihlerinde İstanbul Atatürk 
Havalimanında gerçekleştirilen Mardin İl 
Tanıtım Günleri programına katılım sağladı.

üyelerini ziyaret etti. Toplantıda; Yeni dönemde bölgede girişimcilik ve turizm 
alanlarında neler yapabileceği, girişimci adayları ve girişimciler için yapılan 
çalışmalar hakkında istişare edildi.

TOBB Güneydoğu Anadolu Bölge Başkanı ve 
Mardin Kadın Girişimciler Kurulu Başkanımız 
Deniz HİTAY, TOBB Kadın Girişimciler 
Kurulu Bölge Temsilcileri Toplantısına 
katılım sağladı. TOBB Başkanı M. Rifat 
HİSARCIKLIOĞLU, TOBB Yönetim Kurulu 
Üyesi Işınsu KESTELLİ ve TOBB Kadın 
Girişimciler Kurulu (KGK) Başkanı Nurten 
ÖZTÜRK ile KGK Bölge Temsilcilerinin 
katılımlarıyla TOBB İkiz Kuleler ’de 
gerçekleştirildi. 

TOBB Mardin Genç Girişimciler Kurulu 
Başkanımız İbrahim BOZDEMİR, İstanbul 
Mardin Dernekler Federasyonu (Mardin FED) 
tarafından organize edilen 25-28 Ocak 2024 
tarihlerinde İstanbul Atatürk Havalimanında 
gerçekleştirilen Mardin İl Tanıtım Günleri 
programına katılım sağladı.
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TOBB Mardin Genç Girişimciler Kurulu 
Başkanımız İbrahim BOZDEMİR, TOBB 
İstanbul Genç Girişimciler Kurulu Başkanı 
Hasan BÜNÜL’ü ziyaret etti.Ziyarette 
sektörler arası dayanışma ve mesleki gelişimi 
destekleme ve güçlendirmeye yönelik 
çalışmalar hakkında istişare edildi.

TOBB Mardin Kadın Girişimciler 
Kurulu Başkanımız Deniz HİTAY, 
Kurul Üyelerimiz ile birlikte, Mardin/
Yeşilli Kaymakamı İsmail GÜNEY’i 
makamında ziyaret etti.

TOBB Mardin Kadın Girişimciler Kurulu 
Başkanımız Deniz HİTAY, icra kurulu 
üyeleri ile birlikte Mardin Artuklu 
Kaymakamı Mesut TABAKCIOĞLU’nu 
makamında ziyaret etti.

Güneydoğu Anadolu Bölge Başkanı, TOBB Mardin Kadın Girişimciler Kurulu 
Başkanımız Deniz HİTAY, TOBB Başkanımız M.Rifat HİSARCIKLIOĞLU ve TOBB Kadın 
Girişimciler Kurulu Başkanımız Nurten ÖZTÜRK’ün katılımıyla gerçekleşen TOBB Kadın 
Girişimciler Kurulu İl Başkanları Toplantısı’na katıldı.
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2021 yılında 3 ilde başlayan, 2022 yılında 
kapsamı 20 ile ulaşan “İşimiz Temiz” Projesi 
Türkiye’nin 81 ilinde uygulamaya geçti. 
Konaklama, yiyecek, içecek ve ulaşım 
sektöründeki mikro işletmelere yönelik 
hijyen eğitimlerini kapsayan proje, Milli 
Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel 
Müdürlüğü, TOBB Kadın Girişimcileri Kurulu ve 
OPET işbirliğinde yürütülüyor. Bugüne kadar 
150 bin kişiye eğitim verildi. “İşimiz Temiz 
“projesi toplantısına TOBB KGK Güneydoğu 
Anadolu Bölge Temsilcisi ve Mardin KGK il 
Başkanımız Deniz HİTAY katılım sağladı.

Mardin Genç Girişimciler Kurulu Başkanımız 
Sayın İbrahim BOZDEMİR, İcra Kurulu 
Üyelerimiz ile birlikte Mardin Valiliği ve Mardin 
Büyükşehir Belediyesi tarafından düzenlenen 
“Mardin 1. Kitap Fuarı” nın açılış törenine 
katıldı.

TOBB Mardin Genç Girişimciler Kurulu 
Başkanımız İbrahim BOZDEMİR, 1 Mart 2024 
tarihinde Gaziantep Ticaret Odası’nda TOBB 
Gaziantep Genç Girişimciler Kurulu öncülüğünde 
gerçekleşen “1.Gaziantep Melek Yatırımcılık 
Zirvesi’’ katılım sağladı.
Etkinlikte Girişim yatırımcılığında “Gaziantep 
Modeli” ve yeni yatırım eğilimlerinin türlü yönleri 
konuşulup görüşüldü.
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Mardin Artuklu Üniversitesi Gastronomi 
ve Mutfak Sanatları Bölümü Başkanı Dr. 
Öğr. Üyesi Serkan YİĞİT, Mardin Kadın 
Girişimciler Kurulu Başkanımız Deniz 
HİTAY, Mardin Genç Girişimciler Kurulu 
Başkanımız İbrahim BOZDEMİR ve Kurul 
üyelerimizi ziyaret etti.

Mardin Artuklu Üniversitesi Turizm 
Fakültesi ve Mardin Kadın Girişimciler 
Kurulu işbirliği ile düzenlenen “Turizmde 
Girişimcilik” seminerine TOBB Mardin 
Kadın Girişimciler Kurulu Başkanımız 
Deniz HİTAY, İcra kurul üyemiz Fatma 
GÖKÇE konuşmacı olarak katıldı. 
Girişimcilik ve Turizme yönelik 
bilgilendirilmelerin yapıldığı seminere 
KOSGEB ten Doğukan ÖZGÜÇ AKDEMİR, 
TOBB Mardin Genç Girişimciler Kurulu 

TOBB Mardin Kadın Girişimciler Kurulu Başkanımız Deniz 
HİTAY, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı tarafından 
düzenlenen ve Cumhurbaşkanımız Recep Tayyip 
ERDOĞAN’ın teşrifleri ile gerçekleştirilen “Türkiye ile 
Güçlenen Türkiye’ye Güç Veren Kadınlar” temalı 8 Mart 
Dünya Kadınlar Günü programına katılım sağladı.

Mardin Artuklu Üniversitesi ve Mardin Ticaret 
ve Sanayi Odası İşbirliği ile Mardin Artuklu 
Üniversitesi Turizm Fakültesi’nde düzenlenen 
‘’Kariyer Gelişim Günleri ‘’paneline Yönetim 
Kurulu Üyemiz İbrahim BATUK katılım 
sağladı. BATUK, panelde girişimcilik, kariyer 
planlaması ve turizm sektörü hakkında bilgi 
verdi. Panele Mardin Artuklu Üniversitesi 
Rektör Yrd. Reşit YILDIZ, Mardin İl Kültür 
ve Turizm Müdürü Ayhan GÖK ve Turizm 
Temsilcileri de katıldı.

Başkanı İbrahim BOZDEMİR, İcra kurul üyesi Burak ORMAN da katılım sağladı. 
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TOBB KGK İl Başkanları, Üst Kurul 
Üyeleri, Oda ve Borsaların Kadın 
Başkanları, Meclis Üyeleri ve Genel 
Sekreterleri 8 Mart Dünya Kadınlar 
Günü etkinliğinde bir araya geldi. 
Etkinliğe TOBB Mardin Kadın 
Girişimciler Kurulu Başkanımız Deniz 
HİTAY katılım sağladı.

TOBB Mardin Genç Girişimciler 
Kurulu tarafından Mardin Artuklu 
Üniversitesi öğrencilerine Girişimcilik, 
İnovasyon, yaratıcı düşünme üzerine 
eğitim programı düzenlendi. Eğitim; 
TÜBİTAK’ta başarılar elde eden, 
Mentörlük yürüten Ece TAHMAZ 
tarafından verildi. 3 gün süren eğitimde 
genç girişimci adaylarımıza, üniversite 
öğrencilerimiz ile workshoplar ve 
interaktif sunumlar gerçekleştirildi.

TOBB Mardin Kadın Girişimciler Kurulu 
Başkanımız Deniz HİTAY, Kurul üyelerimiz 
ile Okul ziyareti gerçekleştirerek çocuklara 
kıyafet yardımında bulundu.

TOBB Mardin Kadın Girişimciler Kurulu 
Başkanımız Deniz HİTAY, gönüllü 
aileler ile birlikte çocukları sevindirmek 
amacıyla bayramlık hediyeler verdi
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Türk Ticaret ve Sanayi Odaları Birliği Kadın Girişimciler Komitesi’nin İş Forumu & B2B 
Networking Etkinliği’ne TOBB Mardin KGK Başkanımız Deniz HİTAY katılım sağladı.
İstanbul Ticaret Odasında TOBB Başkanımız M. Rıfat HİSARCIKLIOĞLU’nun 
konuşmaları ile başlayan etkinlik, Cemile Sultan Korusu’nda Networking 
Organizasyonu ile devam etti. Toplantıda Türkiye, Azerbaycan, Kazakistan, Kırgızistan, 
Özbekistan, Macaristan, Türkmenistan ve KKTC’nin üye olduğu Türk Ticaret ve Sanayi 
Odaları Birliği’nin Kadın Girişimciler Kurulu üyesi 300’ü aşkın kadın girişimci ile ticari 
işbirliği fırsatları konuşuldu. 

TOBB Mardin Kadın Girişimciler Kurulu 
Başkanımız Deniz HİTAY öncülüğünde 
Kadın Girişimciler Kurulu  Nisan Ayı 
Toplantısı gerçekleştirildi.

TOBB Mardin Kadın Girişimciler Kurulu 
Başkanımız Deniz HİTAY, Kurul Üyelerimiz 
ile birlikte Diyarbakır Kadın Girişimciler 
Kurulunu ve Diyarbakır Ticaret ve Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
KAYA’yı makamında ziyaret etti. 
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TOBB Mardin Kadın Girişimciler Kurulu Başkanımız Deniz HİTAY Kurul 
Üyelerimiz ile birlikte Diyarbakır Kadın Girişimciler Kurulunu ve Diyarbakır 
Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Engin YEŞİL’i makamında ziyaret etti.

Mardin Genç Girişimciler Kurulu Başkanımız İbrahim BOZDEMİR, İcra Kurulu 
Üyelerimiz ile birlikte Şırnak/İdil Cehennem Deresi’nde Doğa Yürüyüşü 
Etkinliği düzenledi. Mardin Dağcılık ve Doğa Spor Kulübü Rehberliğinde  
gerçekleştirilen etkinliğe Mardin Artuklu Üniversitesi Girişimcilik Topluluğu da 
katıldı.

Cehennem Deresi

TOBB Yönetim Kurulu Üyesi Işınsu Kestelli, TOBB Kadın Girişimciler Kurulu 
Başkanı Nurten Öztürk ve TOBB Kadın Girişimciler Kurulu Üst Kurul Üyelerinin 
katılımlarıyla gerçekleşen ‘TOBB KGK Üst Kurul Toplantısı’na ,TOBB Kadın 
Girişimciler Kurulu Güneydoğu Anadolu Bölge temsilcisi TOBB Mardin KGK 
Başkanımız Deniz HİTAY katılım sağladı. Toplantıda Bölge illerimizin başlattığı 
projeler hakkında bilgilendirmeler yapıldı.
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TOBB Mardin Kadın Girişimciler 
Kurulu Başkanımız  Deniz HİTAY, 
Kayseri Kadın Girişimciler Kurulu 
ile yapılan  İcra Kurulu İstişare 
Toplantısına katıldı.

Yönetim Kurulu Üyemiz İbrahim BATUK, 
TOBB Mardin Kadın Girişimciler Kurulu 
Başkanımız Deniz HİTAY, TOBB Mardin 
Genç Girişimciler Kurulu Başkanımız 
İbrahim BOZDEMİR ve İcra kurulu üyeleri ile 
birlikte Türkiye Girişimcilik Vakfı tarafından 
Mardin’de düzenlenen MardinUp Girişimcilik 
Konferansı’na katılarak Girişimcilik hakkında 
bilgilendirmelerde bulundu.

TOBB Mardin Kadın Girişimciler Kurulu 
Başkanımız Deniz HİTAY, Cumhurbaşkanımız 
Recep Tayyip ERDOĞAN’ın teşrifleri ile 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Başkanımız 
M. Rifat HİSARCIKLIOĞLU’nun ev sahipliğinde 
düzenlenen TOBB 80.Genel Kurulu’na katılım 
sağladı.
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Tübitak desteği ile Marmara Üniversitesi Kadın Araştırmaları Merkezi 
tarafından yürütülen “Kadın Kooperatiflerinin Eğitim Yoluyla Güçlendirilmesi 
“ projesi DİKA Konferans Salonunda yapıldı. Eğitim Mardin Kadın Girişimciler 
Kurulu, TKDK, DİKA, İŞKUR, KOSGEB, SGK İşbirliğiyle yapıldı.
Markalaşma, müşteri ilişkileri, dijital pazarlama ve girişimcilik ile kadın 
kooperatiflerine verilen devlet teşvikleri ve hibeler konusunda da 
bilgilendirmeler yapıldı.

Dicle Kalkınma Ajansı

TOBB Mardin Genç Girişimciler Kurulu Başkanımız İbrahim BOZDEMİR, Meclis 
Üyelerimiz ve Yönetim Kurulu Üyelerimiz ile birlikte Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği (TOBB) Oda/Borsa Meclis Üyeleri Bilgilendirme Semineri’ne katılım 
sağladı.
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Mardin Genç Girişimciler Kurulu, Mardin Artuklu Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi ve 
Dicle Kalkınma Ajansı (DİKA) işbirliğinde düzenlenen Bir Adım Önde: Muhasebe’nin 
Şirket Kurumsallaşmasındaki Gücü adlı eğitim Mardin bölgesinde bulunan iş adamları 
ve muhasebecilerinin katılımları ile gerçekleştirildi. Mardin Genç Girişimciler Kurulu 
Başkanımız İbrahim BOZDEMİR ve İcra Kurulu üyelerimizin de katıldığı Eğitimde 
Mardin Artuklu Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi öğretim üyelerinden Dr. 
Öğr. Üyesi Erhan POLAT ve Dr. Öğr. Üyesi Ebru YAY ÖZER tarafından işletme sahipleri, 
yöneticileri ve muhasebe profesyonellerine, muhasebenin işletmenin kurumsallaşma 
sürecindeki kritik rolü anlatıldı. Katılımcılar, muhasebenin finansal izleme, raporlama 
ve iç kontrol süreçlerindeki önemini kavrayacak ve kurumsallaşmanın başarısı için nasıl 
stratejik bir araç olarak kullanılabileceği konularında bilgilendirildi.Bu eğitim semineri, 
katılımcıların muhasebenin gücünü kullanarak işletmelerini daha etkili bir şekilde 
yönetmelerine ve sürdürülebilir büyümelerini desteklemelerine yardımcı olmayı 
amaçlamaktadır.

TOBB Mardin Genç Girişimciler Kurulu Başkanımız İbrahim BOZDEMİR, İcra kurulu 
üyelerimiz ile birlikte ‘Muhasebenin Şirket Kurumsallaşmasındaki Gücü’ adlı seminer ile 
ilgili istişare toplantısı düzenledi.
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TOBB Mardin Kadın Girişimciler 
Kurulu Başkanımız Deniz HİTAY, 
Mardin’de gerçekleştirilen 15 
Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik 
Günü etkinliklerine katıldı.

TOBB Mardin Kadın Girişimciler Kurulu 
Başkanımız Deniz HİTAY, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı ile Mardin Ticaret ve 
Sanayi Odamızın tertiplediği Mardin İş 
Dünyası İstişare Toplantısına katılım sağladı.

Sanayi ve Teknoloji Bakanımız Mehmet 
Fatih KACIR Başkanlığında “Mardin İş 
İnsanları ile Buluşma Toplantısı” Atatürk 
kültür Merkezin de gerçekleşti. Toplantıya 
TOBB Mardin Kadın Girişimciler Kurulu 
Başkanımız Deniz HİTAY katılım sağladı. 

TOBB Girişimcilik Müdürü Duygu KILIÇ ÇANAKÇIMAKSUTOĞLU, TOBB 
Şanlıurfa KGK Başkanı Hatice Kübra İLHAN, TOBB Batman KGK Başkanı 
Kübra BAŞARAN, TOBB Diyarbakır KGK Başkanı Cevher Defne EYYUBİ, TOBB 
Siirt KGK Başkanı Meltem GELGEN, TOBB Gaziantep KGK Başkanı Ayşen 
AHİ, TOBB Şırnak KGK Başkanı Ayşe AYTER ve TOBB Malatya KGK Başkanı 
Hilal ACI, Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK’i makamında ziyaret etti.  
Akabinde Dicle Kalkınma Ajansın da gerçekleşen Güneydoğu Anadolu Bölge 
İstişare Toplantısına katılım sağlayan Başkan ÇELİK, Bölge olarak kadın 
girişimcilere daima önem verildiğini ve kadın istihdamına yönelik projeler 
kapsamında işgücüne katılabilecek kadınların desteklenmesi konusunda 
önemine değindi. 
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TOBB Girişimcilik Müdürü Duygu 
KILIÇ ÇANAKÇIMAKSUTOĞLU, TOBB 
Şanlıurfa KGK Başkanı Hatice Kübra 
İLHAN,TOBB Batman KGK Başkanı Kübra 
BAŞARAN,TOBB Diyarbakır KGK Başkanı 
Cevher Defne EYYUBİ,TOBB Siirt KGK 
Başkanı Meltem GELGEN,TOBB Gaziantep 
KGK Başkanı Ayşen AHİ,TOBB Şırnak KGK 
Başkanı Ayşe AYTER ve TOBB Malatya KGK 
Başkanı Hilal ACI, Mardin Ticaret ve Sanayi 
Odası Başkanı Hatip ÇELİK ve TOBB Mardin 
KGK Başkanı Deniz HİTAY’ı ziyaret etti. 

Güneydoğu Anadolu Bölge İstişare Toplantısı

Ziyaretin ardından Dicle Kalkınma Ajansın da gerçekleşen Güneydoğu Anadolu Bölge 
İstişare Toplantısına Odamız adına Sayman Üye Şahab ÖZKAN, TOBB Mardin Genç 
Girişimciler Kurul Başkanı İbrahim BOZDEMİR ve Genç Girişimciler Kurul Üyesi Burak 
ORMAN katılım sağladı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ve Odamızın 
katkılarıyla, TOBB Mardin Kadın Girişimciler 
Kurulu Başkanımız Deniz HİTAY ilçemizdeki ilkokul 
öğrencilerine mont ve ayakkabı yardımında bulundu.
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Siirt

TOBB İl Genç Girişimciler Kurulu Güneydoğu Anadolu Bölge toplantısı Siirt 
Ticaret ve Sanayi Odası ev sahipliğinde, Bölge Başkanı ve Genç Girişimciler 
Kurulu Başkanları eşliğinde gerçekleştirildi. Toplantıya Genç Girişimciler 
Kurulu Başkanımız İbrahim Bozdemir katılım sağladı.
İl Başkanları, kurullarında yapılan çalışmalar hakkında değerlendirmelerde 
bulunarak, bölgesel işbirliklerini görüştü.

İstanbul’da gerçekleştirilen Dünya Odalar Federasyonu (WCF) Avrupa ve 
Asya Zirvesi kapsamındaki “İş Dünyasında Kadınlar” paneli Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği (TOBB) ve WCF Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun katılımıyla 
gerçekleşti. Panele TOBB Mardin Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı Deniz 
Hitay katılım sağladı. Açılış konuşmasının ardından TOBB Kadın Girişimciler 
Kurulu ile Mısır Ticaret Odaları Federasyonu Kadın Girişimciler Konseyi 
arasında ortak projeler geliştirilmesi, tecrübe paylaşımı amacıyla işbirliği 
anlaşması imzalandı. Anlaşmaya Dünya Odalar Federasyonu ve TOBB Başkanı 
Rifat Hisarcıklıoğlu ile Mısır Ticaret ve Sanayi Odaları Federasyonu Başkanı 
Ahmet Al Wakil ile birlikte TOBB Kadın Girişimciler Kurulu üst kurul üyeleri, il 
başkanları ve kurul üyeleri şahitlik etti.
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Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği, Habitat Derneği ve Gen Türkiye iş birliğiyle 
düzenlenecek olan G3 Forum Girişimcilik Zirvesi öncesinde, TOBB İzmir Kadın 
Girişimciler İcra Komitesi Başkanı Deniz Celep ve İcra Komitesi Üyelerinin katılımıyla 
ön toplantı gerçekleştirildi. 
Kayseri Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı, Mardin Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı, 
Bartın Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı, Şanlıurfa Kadın Girişimciler Kurulu Başkan 
ve İcra Komitesi Üyelerinin ağırlandığı toplantıda olası iş birlikleri üzerine verimli bir 
görüşme gerçekleştirildi. Toplantıda İzmir Ticaret Borsası Genel Sekreteri Dr. Erçin 
Güdücü ve BORSAV Genel Sekreteri Dr. Dilek Akdenizli Kocagül tarafından İzmir 
Ticaret Borsası ve İzmir Ticaret Borsası Eğitim, Kültür ve Sosyal Entegrasyon Vakfı 
(BORSAV) ‘nın faaliyetleri hakkında bilgiler paylaşıldı. Ayrıca, İzmir Ticaret  
İzmir Ticaret Borsası Genel Sekreteri Dr. Erçin Güdücü ve BORSAV Genel Sekreteri Dr. 
Dilek Akdenizli Kocagül tarafından İzmir Ticaret 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği, Habitat Derneği ve Gen Türkiye iş birliğiyle 
düzenlenen G3 Forum Girişimcilik Zirvesi’ne TOBB Mardin Kadın Girişimciler Kurulu 
Başkanımız Deniz HITAY katılım sağladı.

İZMİR/G3 Forum Girişimcilik Zirvesi
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Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği, Habitat 
Derneği ve Gen Türkiye iş birliğiyle 
düzenlenen G3 Forum Girişimcilik Zirvesi’ne 
TOBB Mardin Genç Girişimciler Kurulu 
Başkanımız İbrahim BOZDEMİR katılım 
sağladı.

Dicle Kalkınma Vakfı Uzmanları ve Türkiye 
Kalkınma Vakfı Uzmanları, TOBB Mardin 
Kadın Girişimciler Kurulu Başkanımız Deniz 
Hitay’ı ziyaret etti.

Girişimci Kadın Gücü Ödül Töreni

19 Kasım Dünya Kadın Girişimciler Günü’nde 
Türkiye’nin Girişimci Kadın Gücü Ödül 
Töreni’ne TOBB Mardin Kadın Girişimciler 
Kurulu Başkanımız Deniz HİTAY katılım 

Kadın Girişimciler Baskanı Deniz Hitay 
ve Kurul Üyemiz tarafından T.C. Mardin 
Valiliği Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma 
Vakfı Nur (ADEM) Aile Destek Merkezi’nde 
kadınlarımıza girişimcilik ve dijital okur 
yazarlık eğitimi verildi.

sağladı.

TOBB Kadın Girişimciler Kurulu ve TEPAV iş birliğinde belirlenen 2022 - 2023 
döneminde kadın istihdamını en çok artıran şirket, 2021 - 2023 döneminde 
ihracatını en çok artıran kadın girişimci, en çok dijitalleşen kadın girişimci, en 
çevre dostu kadın girişimci ve en hızlı büyüyen kadın girişimcilere ödüllerini 
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanımız Mahinur Özdemir ile TOBB Kadın 
Girişimciler Kurulu Başkanımız Nurten Öztürk ile birlikte takdim edildi. 
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ODAMIZIN DÜZENLEDİĞİ 2024 YILI PERSONEL EĞİTİM GRAFİĞİ
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MTSO 2024 YILI SOSYAL MEDYA HABER YAYINLAMA TAKİP 
ÇİZELGESİ

FACEBOOK 
    

OCAK 34 2000 
 29 2015 

MART 20 2028 
 26 2040 

MAYIS 53 2120 
 47 2200 

TEMMUZ 25 2230 
 16 2300 

EYLÜL 37 2400 
  13 2565 
KASIM 31 2565 
ARALIK 33 2587 
TOPLAM   2587 

 

94,01
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TWİTTER 
  Gönder� Tak�pç� 

OCAK 34 980 
ŞUBAT 29 980 
MART 20 982 
NİSAN 26 990 
MAYIS 53 992 
HAZİRAN 47 1000 
TEMMUZ 25 1002 
AĞUSTOS 16 1020 
EYLÜL 37 1029 
 EKİM  13 1059 
KASIM 28 1062 
ARALIK 27 1070 
TOPLAM   1070 

https://tw�tter.com/mard�ntso/ 

 
    

OCAK 34 1500 
 29 1600 

MART 20 1665 
 26 1700 

MAYIS 53 1725 
 47 1900 

TEMMUZ 25 1910 
 16 1950 

EYLÜL 37 2000 
 13 2032 

KASIM 31 2055 
ARALIK 33 2091 
TOPLAM 364 2091 
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OCAK 2 65 
 3 75 

MART 2 78 
 8 78 

MAYIS 12 81 
 9 87 

TEMMUZ 2 90 
 4 92 

EYLÜL 5 97 
  0 97 
KASIM 0 97 
ARALIK 0 97 
TOPLAM     
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STRATEJİK 
HEDEF STRATEJİ KODU FAALİYETLER PERFORMANS 

GÖSTERGESİ SORUMLU BİRİM HEDEF 
PERFORMANS

HEDEF 
GERÇEKLEŞM

E DURUMU
 GERÇEKLEŞME ORANI (%)

Üst yönetim tarafından 
gerçekleştirilen toplantı sayısı Genel Sekreterlik 2 2 100

Üst Yönetim Tarafından alınan 
etkili karar sayısı Genel Sekreterlik 8 8 100

A.1.1.1.2  Çalışma Programı-Faaliyet Raporu İzleme Bütünlüğünün 
Sağlanması

Çalışma Programı ve Faaliyet 
Raporu Karşılaştırma Raporu Genel Sekreterlik 2 2 100

A.1.1.1.3  Yıllık GZFT Analiz Revizyonunun gerçekleştirilmesi GZFT Revizyonu Sayısı Genel Sekreterlik 1 1 100

Revize edilen risk sayısı Genel Sekreterlik 4 4 100

Önem Derecesi Düşürülen 
Risk Sayısı Genel Sekreterlik 3 3 100

100

STRATEJİK 
HEDEF STRATEJİ KODU FAALİYETLER PERFORMANS 

GÖSTERGESİ SORUMLU BİRİM HEDEF 
PERFORMANS

HEDEF 
GERÇEKLEŞM

E DURUMU
 GERÇEKLEŞME ORANI (%)

Meslek Komitesi Rapor sayısı Genel Sekreterlik 12 12 100

YK Toplantılarına Meslek 
Komitelerinden alınan Etkili 
Karar Sayısı

Genel Sekreterlik 24 24 100

A.1.2.2
 Karar Takip 
Sistematiğinin 
Kurulması A.1.2.2.1 Karar Takip Sistemi için program 

oluşturulması Yazılım Sayısı Genel Sekreterlik&Bilgi 
İşlem 1 1 100

Gerçekleştirilen Müşterek 
Toplantı Sayısı

Genel Sekreterlik&Bilgi 
İşlem 3 3 100

Gerçekleştirilen Ortak 
Faaliyet Sayısı

Genel Sekreterlik&Bilgi 
İşlem 3 5 166,6666667

A.1.2.4 

TOBB'a Mevzuat 
ve düzenlemelerle 

ilgili öneri 
oluşturulması

A.1.2.4.1
 TOBB Mevzuatının veya 
düzenlemelerinin geliştirilmesi için öneri 
ve ya bilgi notu oluşturulması

Hazırlanan rapor sayısı Genel Sekreterlik&AİK 1 1 100

A.1.2.5.1  Etki Analiz Eğitimlerinin Verilmesi Eğitim Sayısı Yönetim Kurulu &Genel 
Sekreterlik&AİK 1 1 100

Sistem Sayısı Yönetim Kurulu &Genel 
Sekreterlik&AİK 1 0 0

Sistem Rapor Sayısı Yönetim Kurulu &Genel 
Sekreterlik&AİK 1 0 0

85,19

A.1.1 Oda Stratejik Yönetim Etkinliğinin %15 arttırılması

AMAÇ HEDEF MALİYET TOPLAMI

AMAÇ HEDEF MALİYET TOPLAMI

A.1.  KURUMSAL YAPININ GÜÇLENDİRİLMESİ VE ETKİN BİR KAYNAK YÖNETİMİNİ SAĞLAMAK

 Stratejik Hedef ve 
Çalışma 

Programlarının 
izleme 

faaliyetlerinin 
geliştirilmesi

 Mesleki 
Komitelerin 
Etkinliğinin 
Arttırılması

A.1.1.1.1 Altı Aylık Stratejik Plan İzleme Toplantılarının 
Düzenlenmesi

A.1.1.1.4  Risk Azaltma Faaliyetlerinin Uygulanması

A.1.1.1

 Meslek Komite Raporlarının 
OluşturulmasıA.1.2.1 A.1.2.1.1

A.1.2.3
Müşterek Toplantı Raporlarının 
Oluşturulması ve Müşterek Faaliyetler 
Gerçekleştirilmesi

 Oda Faaliyetlerinde 
Etki Analiz 

Yaklaşımının 
Geliştirilmesi

 İldeki diğer Oda ve 
Borsalarla Müşterek 

toplantıların etkinliğinin 
geliştirilmesi A.1.2.3.1 

A.1.2.5

A.1.2.5.2  Etki Analiz Sisteminin Kurulması

2024 YILI İŞ PLANI

STRATEJİK 
HEDEF STRATEJİ KODU FAALİYETLER PERFORMANS 

GÖSTERGESİ SORUMLU BİRİM HEDEF 
PERFORMANS

HEDEF 
GERÇEKLEŞM

E DURUMU
 GERÇEKLEŞME ORANI (%)

A.1.3.1
 Stratejik Plan - 

Bütçe İzlemesinin 
Gerçekleştirilmesi

A.1.3.1.1  6 Aylık ve Yıllık Stratejik Plan - Bütçe 
uyum  İzleme Raporlarının hazırlanması İzleme Raporlar Sayısı Genel sekreterlik& 

Muhasebe 2 2 100

Oluşturulan Yeni Kaynak Sayısı Genel sekreterlik& 
Muhasebe 1 1 100

Oluşturulan Yeni Kaynak Miktarı Genel sekreterlik& 
Muhasebe 100.000 0

Yeni Üye Sayısı Genel sekreterlik& 
Muhasebe 200 0

Yeni Üyelerden elde edilen gelir Genel sekreterlik& 
Muhasebe 2.000.000 0

Kurulan Oda Şirketi Sayısı Genel sekreterlik& 
Muhasebe 1 1 0

Oda Şirket Faaliyet Sayısı Genel sekreterlik& 
Muhasebe 1 1 100

A.1.3.3
 Oda Aidatlarının 

Tahsilat Etkinliğinin 
arttırılması

A.1.3.3.1  Oda Aidat Tahsilatlarının yıllık min %50'e yükseltilmesi Oda Aidat Tahsilat Oranı Genel sekreterlik& 
Muhasebe 60% 70% 116,6666667

A.1.3.4
 Oda bütçe 

performansının 
arttırılması

A.1.3.4.1  Oda gider-gelir dengesinin Pareto Verimliliğe 
düzeltilmesi

Gelir-Gider Bütçesi Uyum Oranı 
(Gider/Gelir)

Genel sekreterlik& 
Muhasebe 80% 80% 100

57,41

STRATEJİK 
HEDEF STRATEJİ KODU FAALİYETLER PERFORMANS 

GÖSTERGESİ SORUMLU BİRİM HEDEF 
PERFORMANS

HEDEF 
GERÇEKLEŞM

E DURUMU
 GERÇEKLEŞME ORANI (%)

A.1.4.1.2  İK Yönetim ve Performans Sisteminin geliştirilmesi Geliştirme Sayısı
Genel Sekreterlil& İnsan 

Kaynakları& Akreditasyon 
Birimi

1 1 100

A.1.4.2.1  Personele Yönelik Kişisel Gelişim Eğitimlerinin Verilmesi Kişisel Gelişim Eğitim Sayısı
Genel Sekreterlil& İnsan 

Kaynakları& Akreditasyon 
Birimi

2 2 100

A.1.4.2.2  Personele Yönelik Teknik Eğitimlerinin Verilmesi Teknik Eğitim Sayısı
Genel Sekreterlil& İnsan 

Kaynakları& Akreditasyon 
Birimi

5 5 100

A.1.4.3.1 Performans Yönetim Sistemene dayalı ödül sisteminin 
kurulması Ödül sistemi

Genel Sekreterlil& İnsan 
Kaynakları& Akreditasyon 

Birimi
1 3 300

A.1.4.3.2 Personele Yönelik Motivasyonu Geliştirici Faaliyetlerin 
Düzenlenmesi Motivasyon Faaliyet Sayısı

Genel Sekreterlil& İnsan 
Kaynakları& Akreditasyon 

Birimi
3 3 100

140

Personel 
Memnuniyetinin 

arttırılması
A.1.4.3 

AMAÇ HEDEF MALİYET TOPLAMI

A.1.4. İnsan Kaynakları Yönetiminin %10 Geliştirilmesi

A.1.3 Oda Finansal Yönetim Etkinliğinin Yıllık %10 Geliştirilmesi

AMAÇ HEDEF MALİYET TOPLAMI

Oda İK Yönetim ve 
Performans 
Sisteminin 

Kurulması ve 
Geliştirilmesi

A.1.4.1 

Personel 
Yetkinliğinin Kişisel 
Gelişim ve Teknik 

Eğitimlerle 
Arttırılması

A.1.4.2 

A.1.3.2 
Oda  Kaynak 
Çeşitliğinin 
arttırılması

Diğer Odaların incelenerek yeni 
kaynakların YaratılmasıA.1.3.2.1 

A.1.3.2.2
 Mevzuata göre Oda Kaydı olmayan 
Yerlerin Tespit Edilmesi ve Odaya 
kaydedilmesi

A.1.3.2.3 Oda Şirketinin Kurulması



153

M A R D İ N  T İ C A R E T  V E  S A N A Y İ  O D A S I

STRATEJİK 
HEDEF STRATEJİ KODU FAALİYETLER PERFORMANS 

GÖSTERGESİ SORUMLU BİRİM HEDEF 
PERFORMANS

HEDEF 
GERÇEKLEŞM

E DURUMU
 GERÇEKLEŞME ORANI (%)

A.1.3.1
 Stratejik Plan - 

Bütçe İzlemesinin 
Gerçekleştirilmesi

A.1.3.1.1  6 Aylık ve Yıllık Stratejik Plan - Bütçe 
uyum  İzleme Raporlarının hazırlanması İzleme Raporlar Sayısı Genel sekreterlik& 

Muhasebe 2 2 100

Oluşturulan Yeni Kaynak Sayısı Genel sekreterlik& 
Muhasebe 1 1 100

Oluşturulan Yeni Kaynak Miktarı Genel sekreterlik& 
Muhasebe 100.000 0

Yeni Üye Sayısı Genel sekreterlik& 
Muhasebe 200 0

Yeni Üyelerden elde edilen gelir Genel sekreterlik& 
Muhasebe 2.000.000 0

Kurulan Oda Şirketi Sayısı Genel sekreterlik& 
Muhasebe 1 1 0

Oda Şirket Faaliyet Sayısı Genel sekreterlik& 
Muhasebe 1 1 100

A.1.3.3
 Oda Aidatlarının 

Tahsilat Etkinliğinin 
arttırılması

A.1.3.3.1  Oda Aidat Tahsilatlarının yıllık min %50'e yükseltilmesi Oda Aidat Tahsilat Oranı Genel sekreterlik& 
Muhasebe 60% 70% 116,6666667

A.1.3.4
 Oda bütçe 

performansının 
arttırılması

A.1.3.4.1  Oda gider-gelir dengesinin Pareto Verimliliğe 
düzeltilmesi

Gelir-Gider Bütçesi Uyum Oranı 
(Gider/Gelir)

Genel sekreterlik& 
Muhasebe 80% 80% 100

57,41

STRATEJİK 
HEDEF STRATEJİ KODU FAALİYETLER PERFORMANS 

GÖSTERGESİ SORUMLU BİRİM HEDEF 
PERFORMANS

HEDEF 
GERÇEKLEŞM

E DURUMU
 GERÇEKLEŞME ORANI (%)

A.1.4.1.2  İK Yönetim ve Performans Sisteminin geliştirilmesi Geliştirme Sayısı
Genel Sekreterlil& İnsan 

Kaynakları& Akreditasyon 
Birimi

1 1 100

A.1.4.2.1  Personele Yönelik Kişisel Gelişim Eğitimlerinin Verilmesi Kişisel Gelişim Eğitim Sayısı
Genel Sekreterlil& İnsan 

Kaynakları& Akreditasyon 
Birimi

2 2 100

A.1.4.2.2  Personele Yönelik Teknik Eğitimlerinin Verilmesi Teknik Eğitim Sayısı
Genel Sekreterlil& İnsan 

Kaynakları& Akreditasyon 
Birimi

5 5 100

A.1.4.3.1 Performans Yönetim Sistemene dayalı ödül sisteminin 
kurulması Ödül sistemi

Genel Sekreterlil& İnsan 
Kaynakları& Akreditasyon 

Birimi
1 3 300

A.1.4.3.2 Personele Yönelik Motivasyonu Geliştirici Faaliyetlerin 
Düzenlenmesi Motivasyon Faaliyet Sayısı

Genel Sekreterlil& İnsan 
Kaynakları& Akreditasyon 

Birimi
3 3 100

140

Personel 
Memnuniyetinin 

arttırılması
A.1.4.3 

AMAÇ HEDEF MALİYET TOPLAMI

A.1.4. İnsan Kaynakları Yönetiminin %10 Geliştirilmesi

A.1.3 Oda Finansal Yönetim Etkinliğinin Yıllık %10 Geliştirilmesi

AMAÇ HEDEF MALİYET TOPLAMI

Oda İK Yönetim ve 
Performans 
Sisteminin 

Kurulması ve 
Geliştirilmesi

A.1.4.1 

Personel 
Yetkinliğinin Kişisel 
Gelişim ve Teknik 

Eğitimlerle 
Arttırılması

A.1.4.2 

A.1.3.2 
Oda  Kaynak 
Çeşitliğinin 
arttırılması

Diğer Odaların incelenerek yeni 
kaynakların YaratılmasıA.1.3.2.1 

A.1.3.2.2
 Mevzuata göre Oda Kaydı olmayan 
Yerlerin Tespit Edilmesi ve Odaya 
kaydedilmesi

A.1.3.2.3 Oda Şirketinin Kurulması

STRATEJİK 
HEDEF STRATEJİ KODU FAALİYETLER PERFORMANS 

GÖSTERGESİ SORUMLU BİRİM HEDEF 
PERFORMANS

HEDEF 
GERÇEKLEŞM

E DURUMU
 GERÇEKLEŞME ORANI (%)

A.1.5.1 
Yeni web sitesinin 
kurulması ve Web 

sitesinin kullancı sayısının 
arttırılması

A.1.5.1.1
 Üyelerin Web sitesini daha fazla kullanmasının 
sağlanması, diğer kurumlarda web sitesinin reklamının 
yapılması

Web Sitesi Yıllık Kullanıcı Sayısı Genel Sekreterlik& Basın 
ve Yayın 150.000 155.100 103,4

A.1.5.2.1  Sosyal Medya İçeriklerinin Geliştirilmesi İçerik Sayısı Genel Sekreterlik& Basın 
ve Yayın 250 250 100

A.1.5.2.2  Sosyal Medya Takipçi Sayısınn Arttırılması Sosyal Medya Yıllık Takipçi Sayısı Genel Sekreterlik& Basın 
ve Yayın 4.000 5759 143,975

A.1.5.3
A.1.5.3 Yerel ve Ulusal 

Medya ile İlişkilerin 
Geliştirilmesi 

1.5.3.1 Yerel ve Ulusal Medyada programlara Katılım 
Gösterilmesi

Yerel ve ulusal Medyada Görünürlük 
Sayısı

Genel Sekreterlik& Basın 
ve Yayın 5 5 100

111,84375

STRATEJİK 
HEDEF STRATEJİ KODU FAALİYETLER PERFORMANS 

GÖSTERGESİ SORUMLU BİRİM HEDEF 
PERFORMANS

HEDEF 
GERÇEKLEŞM

E DURUMU
 GERÇEKLEŞME ORANI (%)

A.1.6 .1.1  ISO27001 BGYS alınması ISO 27001 Belgesi Blgi İşlem Birimi 1 0

A.1.6 .1.2  Odaya Bilgi Güvenlik altyapısına uygun bir sistemin 
geliştrilmesi Yazılım Entegrasyonu modül sayısı Blgi İşlem Birimi 1 1 100

A.1.6 .2  Oda Bilişim Donanınımın 
Geliştirilmesi 1.6.2.1  Server ve Bulut Sistemlerinin alınması Server ve Bulut Sayısı Blgi İşlem Birimi 1 1 100

A.1.6 .3 
Bilgi İletişim ve Teknoloji 
Risk Planın Kurulması ve 

Güncellenmesi
A.1.6 .3.1  Risk Planının hazırlanarak uygulanması Plan Sayısı Blgi İşlem Birimi 1 1 100

A.1.6 .4
 Dijital Arşiv Sisteminin 

Kurulması ve 
Geliştirilmesi

A.1.6 .4.1 Dijital Arşin sisteminin kurulması Arşiv Sayısı Blgi İşlem Birimi 1 1 100

A.1.6 .5  Bilgi ve İletişim 
Sisteminin Kurulması A.1.6 .5.1  Bilgi ve İletişim Modülünün kurulması ve Faaliyete 

Geçirilmesi
Kurulan ve devreye alınan yazılım 
sayısı Blgi İşlem Birimi 1 1 100

A.1.6.6 Üye Yönetiminin ve Üye 
İlişkilerinin Geliştirilmesi A.1.6.6.1  Üye Yönetim sisteminin (CRM) Kurulması Yazılım Sayısı Blgi İşlem Birimi 1 1 100

A.1.6.7 
Üyelerin, Oda 

Hizmetlerine Mobil 
Uygulamadan Erişimi

A.1.6.7.1  Oda hizmetlerinin takip edilebileceği mobil 
uygulamanın geliştirilmesi Oluşturulan Mobil Uygulama Blgi İşlem Birimi 1 1 100

A.1.6.8 
Odanın Çevre Yönetimi, 
Enerji Verimliliği, Karbon 
Emisyonu ve Yenilenebilir 

Enerji Konularında 

A.1.6.8.1  ISO 14001 Çevre Yönetim Sisteminin Alınması Kurulan ÇYS Blgi İşlem Birimi 1 0

77,77777778

STRATEJİK 
HEDEF STRATEJİ KODU FAALİYETLER PERFORMANS 

GÖSTERGESİ SORUMLU BİRİM HEDEF 
PERFORMANS

HEDEF 
GERÇEKLEŞM

E DURUMU
 GERÇEKLEŞME ORANI (%)

A.1.7.1.1 Yeni Üyelere Bilgilendirme Faaliyetleri Gerçekleştirilmesi Bilgilendirme Sayısı Genel Sekreterlik 30 70 233,33

A.1.7.1.2 Üyelere daha etkin bilgilendirme yapılması Bilgilendirme Sayısı Genel Sekreterlik 250 250 100

A.1.5 Medya ve Dijital İletişim Etkinliğinin %40 Geliştirilmesi

Üye 
Memnuniyetinin 

arttırılmasına 
yönelik etkinliklerin 
gerçekleştirilmesi

A.1.7.1 

Sosyal Medya 
Hesaplarının daha etkin 
Kullanımının Sağlanması

A.1.5.2 

Bilgi Güvenliği 
Altyapsısının GeliştirilmesiA.1.6 .1 

A.1.6 Altyapı ve Bilgi Teknolojilerinin %40 Geliştirilmesi 

AMAÇ HEDEF MALİYET TOPLAMI

AMAÇ HEDEF MALİYET TOPLAMI

A.1.7 Üye Memnuniyetinin %10 Arttırılması

A.1.7.1.3  Üyelerin katılımını özendirici faaliyetlerin 
gerçekleştirilmesi Yeni faaliyet sayısı Genel Sekreterlik 2 2 100

Toplantı Sayısı Genel Sekreterlik 120 120 100

Katılım Gösteren Üye Oranı Genel Sekreterlik 70% 96% 137,0714286
Aktifleşen Üye Orarnı Genel Sekreterlik 20% 20% 100

A.1.7.3 

Üye Geri 
Bildirimlerinin 

(Şikayet, Öneri, 
Talep) Karşılanma 

Oranınn 
Arttırılması

A.1.7.3.1  ISO 10002 Müşteri Memnuniyet 
Sisteminin Kurulması Kurulan Sistem Sayısı Genel Sekreterlik 1 1 100

A.1.7.4.1  Üyelerin Odanın Katıldığı ve Düzenlediği İş Gezisi Katılım 
Göstermesi Katılım Sağlanan İş Gezisi Sayısı Genel Sekreterlik 8 5 62,5

A.1.7.4.2 Üyelerin Odanın Katıldığı ve Düzenlediği Fuarlara Katılım 
Göstermesi Katılım Sağlanan Fuar Sayısı Genel Sekreterlik 2 2 100

A.1.7.5.1 TOBB ve Ticaret bakanlığına rapor sunulması rapor sayısı Genel Sekreterlik 1 1 100

A.1.7.5.2  Temsilcilik binası için  tüm faaliyetlerin tamamlanması Bina sayısı Genel Sekreterlik 1 1 100

112,0822511

STRATEJİK 
HEDEF STRATEJİ KODU FAALİYETLER PERFORMANS 

GÖSTERGESİ SORUMLU BİRİM HEDEF 
PERFORMANS

HEDEF 
GERÇEKLEŞM

E DURUMU
 GERÇEKLEŞME ORANI (%)

Kurulan Sistem Sayısı Genel Sekreterlik& 
Akreditasyon birimi 0 0 0

Denetim Sayısı Genel Sekreterlik& 
Akreditasyon birimi 0 0 0

A.1.8.1.2 
A

A Sınıfı Oda Olmak için Çalışmaların 
Gerçekleştirilmesi

A Sınıfı Sertifika Almak Genel sekreterlik& 
Tüm Birimler 1 1 100

Ziyaret Edilen Kurum Sayısı Genel Sekreterlik& 
Akreditasyon birimi 2 1 50

Kıyaslama Sonucu Yapılan İyileştirme 
Sayısı

Genel Sekreterlik& 
Akreditasyon birimi 1 1 100

50

91,78704643

STRATEJİK 
HEDEF STRATEJİ KODU FAALİYETLER PERFORMANS 

GÖSTERGESİ SORUMLU BİRİM HEDEF 
PERFORMANS

HEDEF 
GERÇEKLEŞM

E DURUMU
 GERÇEKLEŞME ORANI (%)

Yapılan Anket Sayısı Genel Sekreterlik& 
Akeditasyon Birimi 150 175 116,6666667

Gerçekleştirilen Öneri Sayısı Genel Sekreterlik& 
Akeditasyon Birimi 5 5 100

A.1.7.4
Üye Etkinlik 
Katılımının 

Geliştirilmesi

A.1.7.2  Üyelere Erişim 
Oranın Arttırılması A.1.7.2.1  Genişletilmiş Meslek Komitesi 

Toplantılarının Düzenlenmesi

AMAÇ HEDEF MALİYET TOPLAMI

A.2. KURUMSAL HİZMETLERİ VE ÜYE MEMNUNİYETİNİ GELİŞTİRMEK

A.2.1 İlişki Ağının ve İş Geliştirmenin %20 Geliştirilmesi

AMAÇ HEDEF MALİYET TOPLAMI

Üye 
Memnuniyetinin 

arttırılmasına 
yönelik etkinliklerin 
gerçekleştirilmesi

A.1.8. Kurumsal Gelişime Yönelik Faaliyetlerin  %15 Oranında Arttırılması

A.1.7.1 

AMAÇ 1 HEDEF MALİYET  GENEL TOPLAM

A.2.1.1.1 Üye Beklenti Anketinin oluşturularak 
Üyelerden öneri toplanması

Mevzuat ve Oda 
Kaynaklarına 
uyumlu Üye 

Beklentilerinin 
Karşılanmasına 

Yönelik Ağ 
Katılımlarının 

gerçekleştirilmesi

A.2.1.1 

Kurumsal Gelişimi 
Arttırıcı İyi 

Uygulamaların 
Odaya 

Uyarlanması

A.1.8.2.1  İyi Uygulamaları olan  Kurumların Ziyaret 
Edilmesi

 ISO 31000 Kurumsal Risk Yönetim 
Sisteminin KurulmasıA.1.8.1.1

A.1.8.1

 Yönetim 
Süreçlerinin Geri 
bildirimlere göre 
sürekli iyileştirme 

yapılması

A.1.8.2 

A.1.7.5

 Midyat ilçesinde 
Ticaret sicil 
işlemleri için 

temsilcilik açılması
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A.1.7.1.3  Üyelerin katılımını özendirici faaliyetlerin 
gerçekleştirilmesi Yeni faaliyet sayısı Genel Sekreterlik 2 2 100

Toplantı Sayısı Genel Sekreterlik 120 120 100

Katılım Gösteren Üye Oranı Genel Sekreterlik 70% 96% 137,0714286
Aktifleşen Üye Orarnı Genel Sekreterlik 20% 20% 100

A.1.7.3 

Üye Geri 
Bildirimlerinin 

(Şikayet, Öneri, 
Talep) Karşılanma 

Oranınn 
Arttırılması

A.1.7.3.1  ISO 10002 Müşteri Memnuniyet 
Sisteminin Kurulması Kurulan Sistem Sayısı Genel Sekreterlik 1 1 100

A.1.7.4.1  Üyelerin Odanın Katıldığı ve Düzenlediği İş Gezisi Katılım 
Göstermesi Katılım Sağlanan İş Gezisi Sayısı Genel Sekreterlik 8 5 62,5

A.1.7.4.2 Üyelerin Odanın Katıldığı ve Düzenlediği Fuarlara Katılım 
Göstermesi Katılım Sağlanan Fuar Sayısı Genel Sekreterlik 2 2 100

A.1.7.5.1 TOBB ve Ticaret bakanlığına rapor sunulması rapor sayısı Genel Sekreterlik 1 1 100

A.1.7.5.2  Temsilcilik binası için  tüm faaliyetlerin tamamlanması Bina sayısı Genel Sekreterlik 1 1 100

112,0822511

STRATEJİK 
HEDEF STRATEJİ KODU FAALİYETLER PERFORMANS 

GÖSTERGESİ SORUMLU BİRİM HEDEF 
PERFORMANS

HEDEF 
GERÇEKLEŞM

E DURUMU
 GERÇEKLEŞME ORANI (%)

Kurulan Sistem Sayısı Genel Sekreterlik& 
Akreditasyon birimi 0 0 0

Denetim Sayısı Genel Sekreterlik& 
Akreditasyon birimi 0 0 0

A.1.8.1.2 
A

A Sınıfı Oda Olmak için Çalışmaların 
Gerçekleştirilmesi

A Sınıfı Sertifika Almak Genel sekreterlik& 
Tüm Birimler 1 1 100

Ziyaret Edilen Kurum Sayısı Genel Sekreterlik& 
Akreditasyon birimi 2 1 50

Kıyaslama Sonucu Yapılan İyileştirme 
Sayısı

Genel Sekreterlik& 
Akreditasyon birimi 1 1 100

50

91,78704643

STRATEJİK 
HEDEF STRATEJİ KODU FAALİYETLER PERFORMANS 

GÖSTERGESİ SORUMLU BİRİM HEDEF 
PERFORMANS

HEDEF 
GERÇEKLEŞM

E DURUMU
 GERÇEKLEŞME ORANI (%)

Yapılan Anket Sayısı Genel Sekreterlik& 
Akeditasyon Birimi 150 175 116,6666667

Gerçekleştirilen Öneri Sayısı Genel Sekreterlik& 
Akeditasyon Birimi 5 5 100

A.1.7.4
Üye Etkinlik 
Katılımının 

Geliştirilmesi

A.1.7.2  Üyelere Erişim 
Oranın Arttırılması A.1.7.2.1  Genişletilmiş Meslek Komitesi 

Toplantılarının Düzenlenmesi

AMAÇ HEDEF MALİYET TOPLAMI

A.2. KURUMSAL HİZMETLERİ VE ÜYE MEMNUNİYETİNİ GELİŞTİRMEK

A.2.1 İlişki Ağının ve İş Geliştirmenin %20 Geliştirilmesi

AMAÇ HEDEF MALİYET TOPLAMI

Üye 
Memnuniyetinin 

arttırılmasına 
yönelik etkinliklerin 
gerçekleştirilmesi

A.1.8. Kurumsal Gelişime Yönelik Faaliyetlerin  %15 Oranında Arttırılması

A.1.7.1 

AMAÇ 1 HEDEF MALİYET  GENEL TOPLAM

A.2.1.1.1 Üye Beklenti Anketinin oluşturularak 
Üyelerden öneri toplanması

Mevzuat ve Oda 
Kaynaklarına 
uyumlu Üye 

Beklentilerinin 
Karşılanmasına 

Yönelik Ağ 
Katılımlarının 

gerçekleştirilmesi

A.2.1.1 

Kurumsal Gelişimi 
Arttırıcı İyi 

Uygulamaların 
Odaya 

Uyarlanması

A.1.8.2.1  İyi Uygulamaları olan  Kurumların Ziyaret 
Edilmesi

 ISO 31000 Kurumsal Risk Yönetim 
Sisteminin KurulmasıA.1.8.1.1

A.1.8.1

 Yönetim 
Süreçlerinin Geri 
bildirimlere göre 
sürekli iyileştirme 

yapılması

A.1.8.2 

A.1.7.5

 Midyat ilçesinde 
Ticaret sicil 
işlemleri için 

temsilcilik açılması

A.2.1.1.2 
Üye Beklentilerinin kaşılanmasına yönelik 
iş planında takvim tanımlamasının 
gerçekleştirilmesi

Oluşturulan Takvim Genel Sekreterlik& 
Akeditasyon Birimi 1 1 100

 Ulusal Ağlara Katılım Gösterilmesi Katılım Gösterilen Ağ Sayısı Genel Sekreterlik 2 1 50

Uluslar arası Ağlara Katılım Gösterilmesi Katılım Gösterilen Ağ Sayısı Genel Sekreterlik 2 1 50

 Üyelerin Ulusal ve Uluslararası Ağlara 
Katılımı

Katılım Gösterilen Ağ Sayısı Genel Sekreterlik 2 2 100

Kurulan Ortak Platform Sayısı Genel Sekreterlik 2 2 100

Kurulan Ortak Komite Sayısı Genel Sekreterlik 3 3 100

89,58333333

STRATEJİK 
HEDEF STRATEJİ KODU FAALİYETLER PERFORMANS 

GÖSTERGESİ SORUMLU BİRİM HEDEF 
PERFORMANS

HEDEF 
GERÇEKLEŞM

E DURUMU
 GERÇEKLEŞME ORANI (%)

A.2.2.1 

Mardin Ekonomik 
Araştırma 

Raporlarının 
Hazırlanması

A.2.2.1.1 Bölgede Öne çıkan sektörler konusunda 
yıllık raporların oluşturulması

Yıllık Oluşturulan Rapor 
Sayısı 

Genel Sekreterlik& Proje 
Birimi 2 2 100

A.2.2.2

 İl istatistikleri ve il 
sektörlerinin 

tanıtıldığı dijital 
mecra 

oluşturulması

A.2.2.2.1 6 ayda online İl ekonomik panaroma 
dergilerinin oluşturulması  Rapor Sayısı 

Genel Sekreterlik& Proje 
Birimi& Akreditasyon 

Birimi
2 2 100

A.2.2.3.1  6 Aylık online destek ve teşvik raporunun 
oluştrulması Rapor Sayısı

Genel Sekreterlik& Proje 
Birimi& Akreditasyon 

Birimi
2 2 100

A.2.2.3.2 Üyelere Yönelik Destek ve Teşviklerlerle 
ilgili Bilgilendirme Faaliyetleri Bilgilendirme Faaliyeti Sayısı

Genel Sekreterlik& Proje 
Birimi& Akreditasyon 

Birimi
2 2 100

A.2.2.4 

Oda ve Borsalarla 
yapılan müşterek 
toplantıların 
etkinliğinin 
arttırılması

A.2.2.4.1 Bölgedeki Oda ve Borsalarla Müşterek 
Toplantıların Gerçekleştirilmesi

Gerçekleştirilen Toplantı 
Sayısı

Genel Sekreterlik& Proje 
Birimi& Akreditasyon 

Birimi
3 2 66,66666667

A.2.2.5 

Dicle Kalkınma 
Ajansına Yönelik 

Projelerin 
Geliştirilmesi

A.2.2.5 .1 Mali Destek Programlarına Proje 
Geliştirilmesi Geliştirilen Proje Sayısı 

Genel Sekreterlik& Proje 
Birimi& Akreditasyon 

Birimi
3 0

A.2.2.6 
Diğer Kurumlarla 
Ortak Projelerin 

Gelilştiilmesi
A.2.2.6.1

 Kilit Paydaşlarla Tarım ve Ticaret 
Konularında AB ve diğer kurumlara proje 
hazırlanması

Geliştirilen Proje Sayısı 
Genel Sekreterlik& Proje 

Birimi& Akreditasyon 
Birimi

1 1 100

A.2.2.7.1  URGE Projesi Kapsamında Personel 
İstihdamı Personel Sayısı

Genel Sekreterlik& Proje 
Birimi& Akreditasyon 

Birimi
1 0

A.2.2.7.2 Eğitimlerin gerçekleştirilmesi Eğitim Sayısı
Genel Sekreterlik& Proje 

Birimi& Akreditasyon 
Birimi

6 0

A.2.2.7.3 Yurtdışı Pazar Gezileri Gezi Sayısı
Genel Sekreterlik& Proje 

Birimi& Akreditasyon 
Birimi

2 0

A.2.2.7.4  Alım Heyeti Organizasyonları Alım Heyeti Sayısı
Genel Sekreterlik& Proje 

Birimi& Akreditasyon 
Birimi

2 0

AMAÇ HEDEF MALİYET TOPLAMI

A.2.2. Bilgi, Danışmanlık, Eğitim ve Destek Faaliyetlerinin yıllık %25 Güçlendirilmesi

A.2.1.3

A.2.1.2 A.2.1.2.1

 Ulusal ve 
Uluslararası Ağ 
Katılımlarının 

Gerçekleştirilmesi

Meslek Komitelerinin önerisi ile diğer 
kurum, kuruluş, Oda ve Borsaların 
katılımıyla ortak çalışma gruplarının ve ya 
platformlarının kurulması

A.2.1.3.1 
 Çalışma 

Komitelerinin 
Oluşturulması

Mevzuat ve Oda 
Kaynaklarına 
uyumlu Üye 

Beklentilerinin 
Karşılanmasına 

Yönelik Ağ 
Katılımlarının 

gerçekleştirilmesi

A.2.1.1 

A.2.2.3

 Üyelerin Teşvik ve 
destekler 

Konusunda 
Bilgilendirilmesi

URGE Projelerinin 
Geliştirilmesi ve  

uygulanması
A.2.2.7 
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A.2.1.1.2 
Üye Beklentilerinin kaşılanmasına yönelik 
iş planında takvim tanımlamasının 
gerçekleştirilmesi

Oluşturulan Takvim Genel Sekreterlik& 
Akeditasyon Birimi 1 1 100

 Ulusal Ağlara Katılım Gösterilmesi Katılım Gösterilen Ağ Sayısı Genel Sekreterlik 2 1 50

Uluslar arası Ağlara Katılım Gösterilmesi Katılım Gösterilen Ağ Sayısı Genel Sekreterlik 2 1 50

 Üyelerin Ulusal ve Uluslararası Ağlara 
Katılımı

Katılım Gösterilen Ağ Sayısı Genel Sekreterlik 2 2 100

Kurulan Ortak Platform Sayısı Genel Sekreterlik 2 2 100

Kurulan Ortak Komite Sayısı Genel Sekreterlik 3 3 100

89,58333333

STRATEJİK 
HEDEF STRATEJİ KODU FAALİYETLER PERFORMANS 

GÖSTERGESİ SORUMLU BİRİM HEDEF 
PERFORMANS

HEDEF 
GERÇEKLEŞM

E DURUMU
 GERÇEKLEŞME ORANI (%)

A.2.2.1 

Mardin Ekonomik 
Araştırma 

Raporlarının 
Hazırlanması

A.2.2.1.1 Bölgede Öne çıkan sektörler konusunda 
yıllık raporların oluşturulması

Yıllık Oluşturulan Rapor 
Sayısı 

Genel Sekreterlik& Proje 
Birimi 2 2 100

A.2.2.2

 İl istatistikleri ve il 
sektörlerinin 

tanıtıldığı dijital 
mecra 

oluşturulması

A.2.2.2.1 6 ayda online İl ekonomik panaroma 
dergilerinin oluşturulması  Rapor Sayısı 

Genel Sekreterlik& Proje 
Birimi& Akreditasyon 

Birimi
2 2 100

A.2.2.3.1  6 Aylık online destek ve teşvik raporunun 
oluştrulması Rapor Sayısı

Genel Sekreterlik& Proje 
Birimi& Akreditasyon 

Birimi
2 2 100

A.2.2.3.2 Üyelere Yönelik Destek ve Teşviklerlerle 
ilgili Bilgilendirme Faaliyetleri Bilgilendirme Faaliyeti Sayısı

Genel Sekreterlik& Proje 
Birimi& Akreditasyon 

Birimi
2 2 100

A.2.2.4 

Oda ve Borsalarla 
yapılan müşterek 
toplantıların 
etkinliğinin 
arttırılması

A.2.2.4.1 Bölgedeki Oda ve Borsalarla Müşterek 
Toplantıların Gerçekleştirilmesi

Gerçekleştirilen Toplantı 
Sayısı

Genel Sekreterlik& Proje 
Birimi& Akreditasyon 

Birimi
3 2 66,66666667

A.2.2.5 

Dicle Kalkınma 
Ajansına Yönelik 

Projelerin 
Geliştirilmesi

A.2.2.5 .1 Mali Destek Programlarına Proje 
Geliştirilmesi Geliştirilen Proje Sayısı 

Genel Sekreterlik& Proje 
Birimi& Akreditasyon 

Birimi
3 0

A.2.2.6 
Diğer Kurumlarla 
Ortak Projelerin 

Gelilştiilmesi
A.2.2.6.1

 Kilit Paydaşlarla Tarım ve Ticaret 
Konularında AB ve diğer kurumlara proje 
hazırlanması

Geliştirilen Proje Sayısı 
Genel Sekreterlik& Proje 

Birimi& Akreditasyon 
Birimi

1 1 100

A.2.2.7.1  URGE Projesi Kapsamında Personel 
İstihdamı Personel Sayısı

Genel Sekreterlik& Proje 
Birimi& Akreditasyon 

Birimi
1 0

A.2.2.7.2 Eğitimlerin gerçekleştirilmesi Eğitim Sayısı
Genel Sekreterlik& Proje 

Birimi& Akreditasyon 
Birimi

6 0

A.2.2.7.3 Yurtdışı Pazar Gezileri Gezi Sayısı
Genel Sekreterlik& Proje 

Birimi& Akreditasyon 
Birimi

2 0

A.2.2.7.4  Alım Heyeti Organizasyonları Alım Heyeti Sayısı
Genel Sekreterlik& Proje 

Birimi& Akreditasyon 
Birimi

2 0

AMAÇ HEDEF MALİYET TOPLAMI

A.2.2. Bilgi, Danışmanlık, Eğitim ve Destek Faaliyetlerinin yıllık %25 Güçlendirilmesi

A.2.1.3

A.2.1.2 A.2.1.2.1

 Ulusal ve 
Uluslararası Ağ 
Katılımlarının 

Gerçekleştirilmesi

Meslek Komitelerinin önerisi ile diğer 
kurum, kuruluş, Oda ve Borsaların 
katılımıyla ortak çalışma gruplarının ve ya 
platformlarının kurulması

A.2.1.3.1 
 Çalışma 

Komitelerinin 
Oluşturulması

Mevzuat ve Oda 
Kaynaklarına 
uyumlu Üye 

Beklentilerinin 
Karşılanmasına 

Yönelik Ağ 
Katılımlarının 

gerçekleştirilmesi

A.2.1.1 

A.2.2.3

 Üyelerin Teşvik ve 
destekler 

Konusunda 
Bilgilendirilmesi

URGE Projelerinin 
Geliştirilmesi ve  

uygulanması
A.2.2.7 

A.2.2.8
 Mali Destekler 

Konusunda Üye 
Bilgilendirmeleri

A.2.2.8.1 

 Hibe, Teşvik ve Mali Destek Programları 
konusunda ilgili kuruluşlarla işbirliği ve 
üyelere yönelik bilgilenirme toplantılarının 
gerçekleştirilmesi

Gerçekleştirilen Toplantı 
Sayısı

Genel Sekreterlik& Proje 
Birimi& Akreditasyon 

Birimi
2 2 100

Kurul Sayısı
Genel Sekreterlik& Proje 

Birimi& Akreditasyon 
Birimi

1

Tahkimden Yararlanan 
Firma Sayısı

Genel Sekreterlik& Proje 
Birimi& Akreditasyon 

Birimi
10

47,61904762

STRATEJİK 
HEDEF STRATEJİ KODU FAALİYETLER PERFORMANS 

GÖSTERGESİ SORUMLU BİRİM HEDEF 
PERFORMANS

HEDEF 
GERÇEKLEŞM

E DURUMU
 GERÇEKLEŞME ORANI (%)

A.2.3.1 

İl ve ilçelerdeki sorunlara 
yönelik Lobicilik 
faaliyetlerinin 

gerçekleştirilmesi ve 
izlenmesi

A.2.3.1.1  İl ve İlçedeki Genel sorunlarla ilgili raporların sunulması Üst düzey yetkililerle sunulan rapor  
ve gerçekleştirilen görüşme sayısı

Yönetim Kurulu& Genel  
Sekreterlik 3 3 100

A.2.3.2
Yönetim Kurulu ve Meclis 
Üyelerinde Oluşan Lobi 

Ekibinin Kurulması
A.2.3.2.1 Lobi Ekibinin Kurulması Kurulan Ekip Sayısı Yönetim Kurulu& Genel  

Sekreterlik 1 1 100

A.2.3.3
 Dicle Kalkınma Ajansı ve 

diğer kurullarda Oda 
Etkinliğin Geliştirilmesi

A.2.3.3.1  Dicle Kalkınma Ajansı Yönetim Kuruluna Gündem 
Önerilerinin Geliştirilmesi Önerilen Gündem Sayısı Yönetim Kurulu& Genel  

Sekreterlik 2 2 100

A.2.3.4 Yerel ve Ulusal Medya ile 
İlişkilerin Geliştirilmesi A.2.3.4.1  Medya Buluşmalarının gerçekleştirilmesi Gerçekleştirilen buluşma Sayısı Yönetim Kurulu& Genel  

Sekreterlik 2 2 100

A.2.3.5
 Lobi Faaliyetleri için 

Diğer Kurumlarla beraber 
işbirliğinin geliştirilmesi

A.2.3.5.1 Kamu Kurum Kuruluşlarla İşbiliği Toplantılarının 
gerçekleştirilmesi Gerçekleştirilen Toplantı Sayısı Yönetim Kurulu& Genel  

Sekreterlik 3 3 100

100

STRATEJİK 
HEDEF Strateji KODU FAALİYETLER PERFORMAS 

GÖSTERGESİ SORUMLU BİRİM HEDEF 
PERFORMANS

HEDEF 
GERÇEKLEŞM

E DURUMU
 GERÇEKLEŞME ORANI

A.2.4.1  URGE Projelerinin 
Hayata Geçirilmesi A.2.4.1.1  URGE Projelerinin Yazımı Yazılan Proje Sayısı Genel Sekreterlik& Proje 

Birimi 1 1 100

A.2.4.2.1 Dış Ticaret Destek Biriminin Aktifleiştirilmesi BirimSayısı Genel Sekreterlik& Proje 
Birimi 1 1 100

A.2.4.2.2 Eximbank İrtibat Noktasının kurulması Birim Personel Sayısı Genel Sekreterlik& Proje 
Birimi 1 0 0

66,66666667

75,9672619

A.2.3. Lobi Faaliyetlerin  %100 Arttırılması

A.2.4. Dış Ticaret ve Uluslararasılaşma Faaliyetlerinin %50 Güçlendirilmesi

AMAÇ HEDEF MALİYET TOPLAMI

AMAÇ HEDEF MALİYET TOPLAMI

AMAÇ HEDEF MALİYET TOPLAMI

AMAÇ 2 HEDEF  MAALİYET GENEL TOPLAMI

A.2.2.8.9.1 Oda içerisnde Tahkim Kurulunun 
Kurulması

A.2.4.2.1
 Dış Ticaret Destek 

Biriminin 
Aktifleiştirilmesi

A.2.2.8.9

 Üye 
Uyuşmazlıklarının 
Çözümüne Yönelik 

Sistem 
Geliştirilmesi

STRATEJİK 
HEDEF STRATEJİ KODU FAALİYETLER PERFORMANS 

GÖSTERGESİ SORUMLU BİRİM HEDEF 
PERFORMANS

HEDEF 
GERÇEKLEŞM

E DURUMU
 GERÇEKLEŞME ORANI (%)

Eğitim Sayısı 1 1 100

Eğitim Katılımcı Sayısı 200 71 35,5

A.3.1.2.1 Mardin Lojistik Merkezi Kapsamında Çalıştay ve 
Toplantıların Gerçekleştirilmesi Çalıştay ve Toplantı Raporları 4 4 100

A.3.1.2.2 Mardin Lojistik Merkezi Fizibilitesinin Hazırlanması Fizibilite Sayısı 1 1 100

A.3.1.2.3 Mardin Lojistik Merkez İnşaatının Başlatılması İnşaat Sayısı 1 0

A.3.1.3.1 AB Bilgi Noktasının Kurulması Bilgi Noktası Sayısı Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik 1 1 100

A.3.1.3.2  AB Bilgi Noktasının Üyelere Bilgilendirme Faaliyeti 
Gerçekleştirmesi Proje Sayısı Yönetim Kurulu& Genel 

Sekreterlik 1 0

A.3.1.4.1 Mardin TSO Vize Noktasının Kurulması Kurulan Nokta Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik 1 0 0

A.3.1.4.2  Vize Noktasının Üyelere Hizmet Vermesi Verilen Danışmanlık Sayısı Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik 0 0 0

48,38888889

STRATEJİK 
HEDEF STRATEJİ KODU FAALİYETLER PERFORMANS 

GÖSTERGESİ SORUMLU BİRİM HEDEF 
PERFORMANS

HEDEF 
GERÇEKLEŞM

E DURUMU
 GERÇEKLEŞME ORANI (%)

A.3.2.1 
 Mardin Fuar ve 

Kongre Merkezinin 
İnşa Edilmesi

A.3.2.1.1  Fuar ve Kongre Merkez İnşaat İçin Fiziiblite Çalışması Fzibilite Sayısı Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik 1 0 0

Rapor Sayısı Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik 1 1 100

Görüşme Sayısı Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik 1 1 100

A.3.2.2.2  OSB'lere Yönelik Fizibilite Hazırlanması Fizibilite Sayısı Genel Sekreterlık& Proje 
Birimi 1 1 100

A.3.2.3  Nusaybin OSB'nin 
Kurulması A.3.2.3.1 

Nusaybin OSB'nin Kurulmasına Yönelik 
Rapor Oluşturulması ve diğer paydaşlara 
destek verilmesi

Oluşturulan Rapor Sayısı Genel Sekreterlık 1 1 100

A.3.2.4.1 Fizibilite Raporunun Diğer Kurumlarla Ortaklaşa 
Oluşturulması Oluşturulan Rapor Sayısı Yönetim Kurulu& Genel 

Sekreterlik 1 0

A.3.2 Sanayi/Üretim, Tedarik Zinciri ve AR-GE Faaliyetlinin %50 Geliştirilmesi

AMAÇ HEDEF MALİYET TOPLAMI

A.3.2.2

  Midyat ve Derik 
Tekstil İhtisas 

OSB'lerin 
Kurulması

A.3.2.2.1  Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ve AFAD'a Rapor 
Sunulması

A.3.1. Ticaret, E-ticaret ve Dış Ticaret Faaliyetlerinin %75 atrttırılması

A.3. MARDİN İLİNİN KALKINMASINDA STRATEJİK ROL ALINMASI

A.3.1.4
 Üyelerin Yurtdışı 

Hareketliliğinin 
Arttırılması

Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik

İhracatçı Birlikleri ve DEİK  ile Ortak Dış 
Ticaret Eğitimlerinin VeirlmesiA.3.1.1 

Ticaret, E-Ticaret 
ve Dış Ticaret 

Konularında Üye 
Kapasitelerinin 
Geliştirilmesi

A.3.1.1.1 Genel Sekreterlik& Dış 
Ticaret Birimi

A.3.1.2 
Mardin Lojistik 

Merkezinin 
Kurulması

A.3.1.3

 Üyelerin AB 
Konusunda Bilinç 

Düzeyinin ve AB ile 
Dış Ticaret 

kapasitesinin 
Geliştirilmesi

A.3.2.4
 Mardin Küçükbaş 
Hayvancılık İhtisas 

OSB
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STRATEJİK 
HEDEF STRATEJİ KODU FAALİYETLER PERFORMANS 

GÖSTERGESİ SORUMLU BİRİM HEDEF 
PERFORMANS

HEDEF 
GERÇEKLEŞM

E DURUMU
 GERÇEKLEŞME ORANI (%)

Eğitim Sayısı 1 1 100

Eğitim Katılımcı Sayısı 200 71 35,5

A.3.1.2.1 Mardin Lojistik Merkezi Kapsamında Çalıştay ve 
Toplantıların Gerçekleştirilmesi Çalıştay ve Toplantı Raporları 4 4 100

A.3.1.2.2 Mardin Lojistik Merkezi Fizibilitesinin Hazırlanması Fizibilite Sayısı 1 1 100

A.3.1.2.3 Mardin Lojistik Merkez İnşaatının Başlatılması İnşaat Sayısı 1 0

A.3.1.3.1 AB Bilgi Noktasının Kurulması Bilgi Noktası Sayısı Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik 1 1 100

A.3.1.3.2  AB Bilgi Noktasının Üyelere Bilgilendirme Faaliyeti 
Gerçekleştirmesi Proje Sayısı Yönetim Kurulu& Genel 

Sekreterlik 1 0

A.3.1.4.1 Mardin TSO Vize Noktasının Kurulması Kurulan Nokta Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik 1 0 0

A.3.1.4.2  Vize Noktasının Üyelere Hizmet Vermesi Verilen Danışmanlık Sayısı Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik 0 0 0

48,38888889

STRATEJİK 
HEDEF STRATEJİ KODU FAALİYETLER PERFORMANS 

GÖSTERGESİ SORUMLU BİRİM HEDEF 
PERFORMANS

HEDEF 
GERÇEKLEŞM

E DURUMU
 GERÇEKLEŞME ORANI (%)

A.3.2.1 
 Mardin Fuar ve 

Kongre Merkezinin 
İnşa Edilmesi

A.3.2.1.1  Fuar ve Kongre Merkez İnşaat İçin Fiziiblite Çalışması Fzibilite Sayısı Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik 1 0 0

Rapor Sayısı Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik 1 1 100

Görüşme Sayısı Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik 1 1 100

A.3.2.2.2  OSB'lere Yönelik Fizibilite Hazırlanması Fizibilite Sayısı Genel Sekreterlık& Proje 
Birimi 1 1 100

A.3.2.3  Nusaybin OSB'nin 
Kurulması A.3.2.3.1 

Nusaybin OSB'nin Kurulmasına Yönelik 
Rapor Oluşturulması ve diğer paydaşlara 
destek verilmesi

Oluşturulan Rapor Sayısı Genel Sekreterlık 1 1 100

A.3.2.4.1 Fizibilite Raporunun Diğer Kurumlarla Ortaklaşa 
Oluşturulması Oluşturulan Rapor Sayısı Yönetim Kurulu& Genel 

Sekreterlik 1 0

A.3.2 Sanayi/Üretim, Tedarik Zinciri ve AR-GE Faaliyetlinin %50 Geliştirilmesi

AMAÇ HEDEF MALİYET TOPLAMI

A.3.2.2

  Midyat ve Derik 
Tekstil İhtisas 

OSB'lerin 
Kurulması

A.3.2.2.1  Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ve AFAD'a Rapor 
Sunulması

A.3.1. Ticaret, E-ticaret ve Dış Ticaret Faaliyetlerinin %75 atrttırılması

A.3. MARDİN İLİNİN KALKINMASINDA STRATEJİK ROL ALINMASI

A.3.1.4
 Üyelerin Yurtdışı 

Hareketliliğinin 
Arttırılması

Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik

İhracatçı Birlikleri ve DEİK  ile Ortak Dış 
Ticaret Eğitimlerinin VeirlmesiA.3.1.1 

Ticaret, E-Ticaret 
ve Dış Ticaret 

Konularında Üye 
Kapasitelerinin 
Geliştirilmesi

A.3.1.1.1 Genel Sekreterlik& Dış 
Ticaret Birimi

A.3.1.2 
Mardin Lojistik 

Merkezinin 
Kurulması

A.3.1.3

 Üyelerin AB 
Konusunda Bilinç 

Düzeyinin ve AB ile 
Dış Ticaret 

kapasitesinin 
Geliştirilmesi

A.3.2.4
 Mardin Küçükbaş 
Hayvancılık İhtisas 

OSB
A.3.2.4.2  İhtisas OSB'nin Kurulması Kurulan OSB Sayısı Yönetim Kurulu& Genel 

Sekreterlik 0 0

A.3.2.5
Aşağı Fırat 2. 

Merhale [1] (GAP 
Suyu)

A.3.2.5.1 Yatırımın hızlandırılması için Lobi Faaliyetlerinin 
Gerçekleştirilmesi Lobi Faaliyetleri Yönetim Kurulu& Genel 

Sekreterlik 1 1 100

Görüşme Raporu Sayısı Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik 2 2 100

Görüşme Sonrası Çıktılar
Yönetim Kurulu& Genel 

Sekreterlik 2 2 100

A.3.2.7.1 Tarımsal Sulamada Yenilenebilir Enerjiye Dönüşüm 
Projesi Fizibilite Projesinin Hazırlanması Proje Sayısı Yönetim Kurulu& Genel 

Sekreterlik 1 0

A.3.2.7.2
Tarımsal Sulamada Yenilenebilir Enerjiye Dönüşüm 
Projesinin Yatırım Programına Eklenmesi için Lobi 
Faaliyetlerirnin Gerçekleştirilemesi

Lobi Faaliyet Sayısı Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik 2 2 100

A.3.2.8.1  Ilısu Barajı GES Projesi (1GW) Fizibilitesinin 
Hazırlanması Fizibilite Sayısı Genel Sekreterlık& Proje 

Birimi 1 1 100

A.3.2.8.2 Ilısu Barajı GES Projesi (1GW) Kurulumu için Lobi 
Faaliyeti Gerçekleştirilmesi Lobi Faaliyeti Sayısı Genel Sekreterlık& Proje 

Birimi 4 4 100

A.3.2.8.3 GES Projelerinin Hayata Geçirilmesi Gerçekleşen Proje Sayısı Genel Sekreterlık& Proje 
Birimi 1 1 100

A.3.2.9

 Artuklu 2. 
KSSKurulmasına 
Yönelik Destek 

Sağlanması

A.3.2.9.1 Fiziiblite Çalışmasının Gerçekleştirilmesi Hazırlanan fizibilite sayısı Genel Sekreterlık& Proje 
Birimi 1 0

A.3.2.10.1  Mardin Çevre Yolu ile ilgili kurumlarla görüşülmesi ve 
rapor hazırlanması Hazırlanan Bilgi Notu Sayısı Yönetim Kurulu& Meclis& 

Genel Sekreterlik 1 1 100

A.3.2.10.2  İlgili Bakanlıklarla görüşülerek yatırım programına 
alınması Görüşme Sayısı Yönetim Kurulu& Meclis& 

Genel Sekreterlik 1 1 100

A.3.2.10.3 Mardin-Midyat Bölünmüş Yolun Tamamlanması için İlgili 
Bakanlıklarla görüşülülmesi Görüşme Sayısı Yönetim Kurulu& Meclis& 

Genel Sekreterlik 1 1 100

A.3.2.10.4 Şanlıurfa-Kızıltepe-Silopi Bölünmüş Yol Yatırımın 
Hızlandırılması için Lobi Faaliyetlerinin Gerçekleştirilmesi Lobi Faaliyet Sayısı Yönetim Kurulu& Meclis& 

Genel Sekreterlik 1 1 100
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STRATEJİK 
HEDEF STRATEJİ KODU FAALİYETLER PERFORMANS 

GÖSTERGESİ SORUMLU BİRİM HEDEF 
PERFORMANS

HEDEF 
GERÇEKLEŞM

E DURUMU
 GERÇEKLEŞME ORANI (%)

A.3.3.1.1 Mardin TSO Ormanı için Alan Belirlenmesi Tahsis Alınan Alan Miktarı(m2) Genel Sekreterlık& Proje 
Birimi 50.000 0 0

A.3.3.1.2  Her Yıl Üyelerin Katılımıyla Ağaç Dikilmesi Dikim Yapılan Ağaç Sayısı Genel Sekreterlık& Proje 
Birimi 1000 1000 100

A.3.3.2 
İlde Sosyal 

Girişimciliğin 
Desteklenmesi

A.3.1.2.1 Sosyal Girişim Ödülleri Verilmesi Verilen Ödül Sayısı Genel Sekreterlık& Proje 
Birimi 4 4 100

A.3.3.3
 Üyelerin Sosyal 

Sorumluluk Bilincinin 
Arttırılması

A.3.1.3.1 Üyelere Yönelik Sosyal Sorumluluk Eğitimlerinin 
Gerçekleştirilmesi Rapor Sayısı Genel Sekreterlık& Proje 

Birimi 4 0

A.3.2.10

Mardin Ulaştırma 
Altyapısı 

Yatırımları için Lobi 
Faaliyetleerinin 

Gerçekleştirilmesi

A.3.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin %50 Geliştirlmesi

A.3.3.1  Mardin TSO Ormanı

A.3.2.4
 Mardin Küçükbaş 
Hayvancılık İhtisas 

OSB

A.3.2.6
 Ilısu Sulama 
Altyapısının 

Tamamlanması

 Ilısu Sulama Altyapısı Projesinin Kamu Yatırım 
Programına Alınması için Lobi Faaliyeti 
Gerçekleştirilmesi

A.3.2.6.1

A.3.2.7

Tarımsal 
Sulamada 

Yenilenebilir 
Enerjiye Dönüşüm 

Projesi

A.3.2.8  Ilısu Barajı GES 
Projesi (1GW)

AMAÇ HEDEF MALİYET TOPLAMI

A.3.1.4.1  Vakıf Kurulumunun Gerçekleştirilmesi Kurulan Vakıf Sayısı Genel Sekreterlık& Proje 
Birimi 1 0

A.3.1.4.2 Üniversite Öğrencilerine  Yönelik Burs Verilmesi Burs Verilen Öğrernci Sayısı Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik 2 2 100

50

STRATEJİK 
HEDEF STRATEJİ KODU FAALİYETLER PERFORMANS 

GÖSTERGESİ SORUMLU BİRİM HEDEF 
PERFORMANS

HEDEF 
GERÇEKLEŞM

E DURUMU
 GERÇEKLEŞME ORANI (%)

A.3.4.1.1  Mardin için Coğrafi İşaret Yönetim Sistemi kurulması Kurulan Sistem Sayısı Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik 1 1 100

A.3.4.1.2  Daha Önce alınmış Coğrafi işaretli ürünlerin AB'ye  
açılmasının desteklenmesi

AB Başvurusu Gerçekleştirilen İşaret 
Sayısı

Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik 2 2 0

A.3.4.2.1 Coğrafi İşaret Markalaşma Raporunun Oluşturulması Rapor Sayısı Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik 1 1 100

A.3.4.2.2 Coğrafi İşaret Kullanımının Arttırılması Kullanan İşletme Sayısı Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik 10 10 100

A.3.4.3.1 Toplantı ve Çalıştayların Gerçekleştirilmesi Gerçekleştirilen Toplantı Sayısı Yönetim Kurulu& Meclis& 
Genel Sekreterlik 1 1 100

A.3.4.3.2 Fon Kurulumunun Gerçekleştirilmesi Kurulan Fon Sayısı Yönetim Kurulu& 
Meclis&Genel Sekreterlik 1 0 0

Rapor Sayısı Yönetim Kurulu& 
Meclis&Genel Sekreterlik 1 1 100

Başvuru Sayısı Yönetim Kurulu& 
Meclis&Genel Sekreterlik 0 0 0

Gerçekleştirilen Toplantı Sayısı Yönetim Kurulu& 
Meclis&Genel Sekreterlik 2 1 50

Katkı sunulan İyileştirme Faaliyet 
Sayısı

Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik 1 0 0

A.3.4.5 

TurAbdin Manastır 
ve Kiliseleri 

UNESCO Dünya 
Miras Listesi 

Hazırlık Altyapısı

A.3.4.5.1
 TurAbdin Manastır ve Kiliseleri UNESCO Dünya Miras 
Listesine alınması için hazırlık çalışmalarına destek 
verilmesi

Rapor Sayısı Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik 1 1 100

A.3.4.6.1  Mardin Artkeoloji Müzesi Fizibilite ve Mimari Proje 
Çalışmasının Gerçekleştirilmesi Mimari Proje ve Fizibilitesi Yönetim Kurulu& 

Meclis&Genel Sekreterlik 1 0 0

A.3.4.6.2  Mardin Arkeoloji Müzesinin İnşa Edilmesi için Lobi 
Faaliyetleri Gerçekleştirilmesi Lobi Faaliyet Sayısı Yönetim Kurulu& 

Meclis&Genel Sekreterlik 2 0 0

A.3.4.6.3 Mardin Arkeoloji Müzesinin İnşa Edilmesi İnşaya Başlanan Müze Yönetim Kurulu& 
Meclis&Genel Sekreterlik 0 0 0

A.3.4.7.1 Potansiyel Kazı Sponsoru olabilecek Firmaların 
Belirlenmesi Firma Sayısı Yönetim Kurulu& 

Meclis&Genel Sekreterlik 5 0 0

A.3.4.7.2  Kazılar ile ilgili Kültür ve Turizm Bakanlığı ile 
Görüşülmesi Görüşme Sayısı Yönetim Kurulu& 

Meclis&Genel Sekreterlik 2 0 0

A.3.4.7.3  Kazı Sponsorluk Anlaşmalarının Gerçekleştirilmesi İmzalanan Anlaşma Sayısı Yönetim Kurulu& 
Meclis&Genel Sekreterlik 2 0 0

A.3.4.8.1 Turizm Platformunun Kurulması Kurulan Platform Sayısı Yönetim Kurulu& 
Meclis&Genel Sekreterlik 1 1 100

A.3.4.8.2 Mardin Kalkınma Platformunun Aktif Hale Geitirilmesi Aktifleştirilen Platform Yönetim Kurulu& 
Meclis&Genel Sekreterlik 1 0 0

A.3.4.8.3 Tarım Platformunun Kurulması Kurulan Platform Sayısı Yönetim Kurulu& 
Meclis&Genel Sekreterlik 1 1 100

A.3.4.8.4 Lojistik Platformunun Kurulması Kurulan Platform Sayısı Yönetim Kurulu& 
Meclis&Genel Sekreterlik 1 0 0

A.3.4.9.1  Eski Bina'nın Yıkılmaması için gerekli yazışmaların 
gerçekleştirilmesi Yazışma Sayısı Yönetim Kurulu& 

Meclis&Genel Sekreterlik 1 1 100

A.3.4.9.2 Mimari Projenin Hazırlanması Proje Sayısı Yönetim Kurulu& 
Meclis&Genel Sekreterlik 1 1 100

A.3.4.9.3 Gatronomi merkezinin  Kurulması Kurulan Tesis Sayısı Yönetim Kurulu& 
Meclis&Genel Sekreterlik 0 0 0

A.3.4.9

 Eski Binada 
Gastronomi 
merkezinin  
Kurulması

Yönetişim 
Modellerinin 
Kurulması

A.3.4.2
Coğrafi İşaret 
Kullanımının 

Yaygınlaştırılması

Artuklu-Akkoyunlu 
Eserleri UNESCO 

Dünya Miras 
Listesi Hazırlık 

Altyapısı

A.3.4.4.1 Artuklu-Akkoyunlu Eserleri UNESCO Dünya Miras 
Listesi'ne hazırlık

A.3.4.6 Mardin Arkeoloji 
Müzesi

A.3.4.8

AMAÇ HEDEF MALİYET TOPLAMI

A.3.4. Yerel Değerlerin Tanıtım Etkinliğinin %100 arttırılması

A.3.4.1

 Yeni Coğrafi 
İşaretli ürünlere 

Başvuru 
Gerçekleştirilmesi

A.3.4.3  Mardin Kültürel 
Miras Fonu 

A.3.4.4 

A.3.4.7 
Kazılara 

Sponsorlukların 
Bulunması

A.3.3.4 Mardin Kalkınma 
Vakfının Kurulması
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A.3.1.4.1  Vakıf Kurulumunun Gerçekleştirilmesi Kurulan Vakıf Sayısı Genel Sekreterlık& Proje 
Birimi 1 0

A.3.1.4.2 Üniversite Öğrencilerine  Yönelik Burs Verilmesi Burs Verilen Öğrernci Sayısı Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik 2 2 100

50

STRATEJİK 
HEDEF STRATEJİ KODU FAALİYETLER PERFORMANS 

GÖSTERGESİ SORUMLU BİRİM HEDEF 
PERFORMANS

HEDEF 
GERÇEKLEŞM

E DURUMU
 GERÇEKLEŞME ORANI (%)

A.3.4.1.1  Mardin için Coğrafi İşaret Yönetim Sistemi kurulması Kurulan Sistem Sayısı Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik 1 1 100

A.3.4.1.2  Daha Önce alınmış Coğrafi işaretli ürünlerin AB'ye  
açılmasının desteklenmesi

AB Başvurusu Gerçekleştirilen İşaret 
Sayısı

Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik 2 2 0

A.3.4.2.1 Coğrafi İşaret Markalaşma Raporunun Oluşturulması Rapor Sayısı Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik 1 1 100

A.3.4.2.2 Coğrafi İşaret Kullanımının Arttırılması Kullanan İşletme Sayısı Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik 10 10 100

A.3.4.3.1 Toplantı ve Çalıştayların Gerçekleştirilmesi Gerçekleştirilen Toplantı Sayısı Yönetim Kurulu& Meclis& 
Genel Sekreterlik 1 1 100

A.3.4.3.2 Fon Kurulumunun Gerçekleştirilmesi Kurulan Fon Sayısı Yönetim Kurulu& 
Meclis&Genel Sekreterlik 1 0 0

Rapor Sayısı Yönetim Kurulu& 
Meclis&Genel Sekreterlik 1 1 100

Başvuru Sayısı Yönetim Kurulu& 
Meclis&Genel Sekreterlik 0 0 0

Gerçekleştirilen Toplantı Sayısı Yönetim Kurulu& 
Meclis&Genel Sekreterlik 2 1 50

Katkı sunulan İyileştirme Faaliyet 
Sayısı

Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik 1 0 0

A.3.4.5 

TurAbdin Manastır 
ve Kiliseleri 

UNESCO Dünya 
Miras Listesi 

Hazırlık Altyapısı

A.3.4.5.1
 TurAbdin Manastır ve Kiliseleri UNESCO Dünya Miras 
Listesine alınması için hazırlık çalışmalarına destek 
verilmesi

Rapor Sayısı Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik 1 1 100

A.3.4.6.1  Mardin Artkeoloji Müzesi Fizibilite ve Mimari Proje 
Çalışmasının Gerçekleştirilmesi Mimari Proje ve Fizibilitesi Yönetim Kurulu& 

Meclis&Genel Sekreterlik 1 0 0

A.3.4.6.2  Mardin Arkeoloji Müzesinin İnşa Edilmesi için Lobi 
Faaliyetleri Gerçekleştirilmesi Lobi Faaliyet Sayısı Yönetim Kurulu& 

Meclis&Genel Sekreterlik 2 0 0

A.3.4.6.3 Mardin Arkeoloji Müzesinin İnşa Edilmesi İnşaya Başlanan Müze Yönetim Kurulu& 
Meclis&Genel Sekreterlik 0 0 0

A.3.4.7.1 Potansiyel Kazı Sponsoru olabilecek Firmaların 
Belirlenmesi Firma Sayısı Yönetim Kurulu& 

Meclis&Genel Sekreterlik 5 0 0

A.3.4.7.2  Kazılar ile ilgili Kültür ve Turizm Bakanlığı ile 
Görüşülmesi Görüşme Sayısı Yönetim Kurulu& 

Meclis&Genel Sekreterlik 2 0 0

A.3.4.7.3  Kazı Sponsorluk Anlaşmalarının Gerçekleştirilmesi İmzalanan Anlaşma Sayısı Yönetim Kurulu& 
Meclis&Genel Sekreterlik 2 0 0

A.3.4.8.1 Turizm Platformunun Kurulması Kurulan Platform Sayısı Yönetim Kurulu& 
Meclis&Genel Sekreterlik 1 1 100

A.3.4.8.2 Mardin Kalkınma Platformunun Aktif Hale Geitirilmesi Aktifleştirilen Platform Yönetim Kurulu& 
Meclis&Genel Sekreterlik 1 0 0

A.3.4.8.3 Tarım Platformunun Kurulması Kurulan Platform Sayısı Yönetim Kurulu& 
Meclis&Genel Sekreterlik 1 1 100

A.3.4.8.4 Lojistik Platformunun Kurulması Kurulan Platform Sayısı Yönetim Kurulu& 
Meclis&Genel Sekreterlik 1 0 0

A.3.4.9.1  Eski Bina'nın Yıkılmaması için gerekli yazışmaların 
gerçekleştirilmesi Yazışma Sayısı Yönetim Kurulu& 

Meclis&Genel Sekreterlik 1 1 100

A.3.4.9.2 Mimari Projenin Hazırlanması Proje Sayısı Yönetim Kurulu& 
Meclis&Genel Sekreterlik 1 1 100

A.3.4.9.3 Gatronomi merkezinin  Kurulması Kurulan Tesis Sayısı Yönetim Kurulu& 
Meclis&Genel Sekreterlik 0 0 0

A.3.4.9

 Eski Binada 
Gastronomi 
merkezinin  
Kurulması

Yönetişim 
Modellerinin 
Kurulması

A.3.4.2
Coğrafi İşaret 
Kullanımının 

Yaygınlaştırılması

Artuklu-Akkoyunlu 
Eserleri UNESCO 

Dünya Miras 
Listesi Hazırlık 

Altyapısı

A.3.4.4.1 Artuklu-Akkoyunlu Eserleri UNESCO Dünya Miras 
Listesi'ne hazırlık

A.3.4.6 Mardin Arkeoloji 
Müzesi

A.3.4.8

AMAÇ HEDEF MALİYET TOPLAMI

A.3.4. Yerel Değerlerin Tanıtım Etkinliğinin %100 arttırılması

A.3.4.1

 Yeni Coğrafi 
İşaretli ürünlere 

Başvuru 
Gerçekleştirilmesi

A.3.4.3  Mardin Kültürel 
Miras Fonu 

A.3.4.4 

A.3.4.7 
Kazılara 

Sponsorlukların 
Bulunması

A.3.3.4 Mardin Kalkınma 
Vakfının Kurulması

A.3.4.10.1  Mardin TSO Sanat Biriminin Tasarlanması Sanat Birimi Sayısı Yönetim Kurulu& 
Meclis&Genel Sekreterlik 1 0 0

A.3.4.10.2 Yıllık En Az iki adet Sergi'nin Desteklenmesi Sergi Sayısı Yönetim Kurulu& 
Meclis&Genel Sekreterlik 2 0 0

A.3.4.10.3 Somut olmayan Kültürel Miras Raporunun 
Güncellenmesi Rapor Sayısı Yönetim Kurulu& 

Meclis&Genel Sekreterlik 1 0 0

A.3.4.11.1  Emitt Fuarına Katılım Gösterilmesi Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik 1 1 100

A.3.4.11.2 Travel Turkey Fuarına Katılım Gösterilmesi Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik 1 0 0

A.3.4.11.3  ITB Berlin Fuarın Katılım Gösterilmesi Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik 1 0 0

A.3.4.11.4  WTM London Fuarına Katılım Gösterilmesi Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik 1 0 0

A.3.4.11.5  Yönetim Tarafından Belirlenecek Diğer Fuarlara Katılım 
Gösterilmesi

Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik 1 1 100

62,5

STRATEJİK 
HEDEF STRATEJİ KODU FAALİYETLER PERFORMANS 

GÖSTERGESİ SORUMLU BİRİM HEDEF 
PERFORMANS

HEDEF 
GERÇEKLEŞM

E DURUMU
 GERÇEKLEŞME ORANI (%)

A.3.5.1.1  Oda Yazılım Altyapının Geliştirilmesi Satın alınan Yazılım Genel Sekreterlik& Bilgi 
İşlem Birimi 1 1 100

A.3.5.1.2  Oda Personeline Yönelik Dijital Dönüşüm Eğitiminin 
Verilmesi Eğitim Sayısı

Genel Sekreterlik& Bilgi 
İşlem Birimi 1 1 100

A.3.5.1.3  Üyelerin Dijital Dönüşüm Konusunda Eğitilmesi Eğitim Sayısı Genel Sekreterlik& Bilgi 
İşlem Birimi 1 1 100

100

A.3.6 Üyelerin ve Odanın Yeşil Dönüşüm Kriterlerine Uyumunun Yıllık %30 Arttırılması

STRATEJİK 
HEDEF STRATEJİ KODU FAALİYETLER PERFORMANS 

GÖSTERGESİ SORUMLU BİRİM HEDEF 
PERFORMANS

HEDEF 
GERÇEKLEŞM

E DURUMU
 GERÇEKLEŞME ORANI (%)

A.3.6.1 
Odanın Yeşil  Dönüşüm 

Sürecinin 
Gerçekleştirilmesi

A.3.6.1.1 TSE ISO 14001  Belgesinin  Alınması Alınan Belge Sayısı Yönetim Kurulu& Meclis& 
Genel Sekreterlik 1 0 0

Yazışma Sayısı Yönetim Kurulu& Meclis& 
Genel Sekreterlik 2 0 0

İmzalanan Protokol Sayısı Yönetim Kurulu& Meclis& 
Genel Sekreterlik 0 0 0

A.3.6.3
 Üyelerin İklim Değişikliği 

ve Yeşil Dönüşüme 
Hazırlanması

A.3.6.3.1  Üyelere Avrupa Yeşil Dönüşüm Eğitiminin Verilmesi Alınan Eğitim Sayısı Yönetim Kurulu& Meclis& 
Genel Sekreterlik 1 0 0

0

STRATEJİK 
HEDEF STRATEJİ KODU FAALİYETLER PERFORMANS 

GÖSTERGESİ SORUMLU BİRİM HEDEF 
PERFORMANS

HEDEF 
GERÇEKLEŞM

E DURUMU
 GERÇEKLEŞME ORANI (%)

A.3.7.1.1  Oda Bünyesinde TEKMER'in Kurulmasına Yönelik 
Fizibilite Hazırlanması Fizibilite Sayısı Yönetim Kurulu& Genel 

Sekreterlik&Proje Birimi 1 1 100

A.3.7.1.2  TEKMER Kurulması Tesis Sayısı Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik&Proje Birimi 1 0 0

A.3.7.2 Her ilçeye STEM 
Merkezlerinin Kurulması A.3.7.2.1  Her İlçe için STEM Merkezleri Projesinin Hazırlanması Proje Sayısı Genel Sekreterlik&Proje 

Birimi 1 1 100

A.3.7 İstihdam ve Mesleki Eğitim Faaliyetlerinin %50 Geliştirilmesi

A.3.7.1

 Üyelerin İhtiyaçları 
Doğrultusunda İlde 

Mesleki Eğitim 
Kapasitesinin 
Geliştirilmesi

AMAÇ HEDEF MALİYET TOPLAMI

 Odanın Glasgow Yeşil 
Ajandaya uyum 

göstermesi
A.3.6.2  Glasgow Yeşil Ajanda Protokolünün İmzalanmasıA.3.6.1.2

AMAÇ HEDEF MALİYET TOPLAMI

MTSO Sanat

A.3.4.11
 Turizm Fuarlarına 

Katılım 
Gösterilmesi

Fuar Sayısı

A.3.5. Üyelerin ve Oda'nın Dijital Dönüşüm Süreç Etkinliklerinin %25 Arttırılması

AMAÇ HEDEF MALİYET TOPLAMI

 Odanın ve 
Üyelerin Dijital 

Dönüşüm 
Sürecinin 

Geliştirilmesi

A.3.5.1

A.3.4.10 
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A.3.4.10.1  Mardin TSO Sanat Biriminin Tasarlanması Sanat Birimi Sayısı Yönetim Kurulu& 
Meclis&Genel Sekreterlik 1 0 0

A.3.4.10.2 Yıllık En Az iki adet Sergi'nin Desteklenmesi Sergi Sayısı Yönetim Kurulu& 
Meclis&Genel Sekreterlik 2 0 0

A.3.4.10.3 Somut olmayan Kültürel Miras Raporunun 
Güncellenmesi Rapor Sayısı Yönetim Kurulu& 

Meclis&Genel Sekreterlik 1 0 0

A.3.4.11.1  Emitt Fuarına Katılım Gösterilmesi Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik 1 1 100

A.3.4.11.2 Travel Turkey Fuarına Katılım Gösterilmesi Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik 1 0 0

A.3.4.11.3  ITB Berlin Fuarın Katılım Gösterilmesi Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik 1 0 0

A.3.4.11.4  WTM London Fuarına Katılım Gösterilmesi Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik 1 0 0

A.3.4.11.5  Yönetim Tarafından Belirlenecek Diğer Fuarlara Katılım 
Gösterilmesi

Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik 1 1 100

62,5

STRATEJİK 
HEDEF STRATEJİ KODU FAALİYETLER PERFORMANS 

GÖSTERGESİ SORUMLU BİRİM HEDEF 
PERFORMANS

HEDEF 
GERÇEKLEŞM

E DURUMU
 GERÇEKLEŞME ORANI (%)

A.3.5.1.1  Oda Yazılım Altyapının Geliştirilmesi Satın alınan Yazılım Genel Sekreterlik& Bilgi 
İşlem Birimi 1 1 100

A.3.5.1.2  Oda Personeline Yönelik Dijital Dönüşüm Eğitiminin 
Verilmesi Eğitim Sayısı

Genel Sekreterlik& Bilgi 
İşlem Birimi 1 1 100

A.3.5.1.3  Üyelerin Dijital Dönüşüm Konusunda Eğitilmesi Eğitim Sayısı Genel Sekreterlik& Bilgi 
İşlem Birimi 1 1 100

100

A.3.6 Üyelerin ve Odanın Yeşil Dönüşüm Kriterlerine Uyumunun Yıllık %30 Arttırılması

STRATEJİK 
HEDEF STRATEJİ KODU FAALİYETLER PERFORMANS 

GÖSTERGESİ SORUMLU BİRİM HEDEF 
PERFORMANS

HEDEF 
GERÇEKLEŞM

E DURUMU
 GERÇEKLEŞME ORANI (%)

A.3.6.1 
Odanın Yeşil  Dönüşüm 

Sürecinin 
Gerçekleştirilmesi

A.3.6.1.1 TSE ISO 14001  Belgesinin  Alınması Alınan Belge Sayısı Yönetim Kurulu& Meclis& 
Genel Sekreterlik 1 0 0

Yazışma Sayısı Yönetim Kurulu& Meclis& 
Genel Sekreterlik 2 0 0

İmzalanan Protokol Sayısı Yönetim Kurulu& Meclis& 
Genel Sekreterlik 0 0 0

A.3.6.3
 Üyelerin İklim Değişikliği 

ve Yeşil Dönüşüme 
Hazırlanması

A.3.6.3.1  Üyelere Avrupa Yeşil Dönüşüm Eğitiminin Verilmesi Alınan Eğitim Sayısı Yönetim Kurulu& Meclis& 
Genel Sekreterlik 1 0 0

0

STRATEJİK 
HEDEF STRATEJİ KODU FAALİYETLER PERFORMANS 

GÖSTERGESİ SORUMLU BİRİM HEDEF 
PERFORMANS

HEDEF 
GERÇEKLEŞM

E DURUMU
 GERÇEKLEŞME ORANI (%)

A.3.7.1.1  Oda Bünyesinde TEKMER'in Kurulmasına Yönelik 
Fizibilite Hazırlanması Fizibilite Sayısı Yönetim Kurulu& Genel 

Sekreterlik&Proje Birimi 1 1 100

A.3.7.1.2  TEKMER Kurulması Tesis Sayısı Yönetim Kurulu& Genel 
Sekreterlik&Proje Birimi 1 0 0

A.3.7.2 Her ilçeye STEM 
Merkezlerinin Kurulması A.3.7.2.1  Her İlçe için STEM Merkezleri Projesinin Hazırlanması Proje Sayısı Genel Sekreterlik&Proje 

Birimi 1 1 100

A.3.7 İstihdam ve Mesleki Eğitim Faaliyetlerinin %50 Geliştirilmesi

A.3.7.1

 Üyelerin İhtiyaçları 
Doğrultusunda İlde 

Mesleki Eğitim 
Kapasitesinin 
Geliştirilmesi

AMAÇ HEDEF MALİYET TOPLAMI

 Odanın Glasgow Yeşil 
Ajandaya uyum 

göstermesi
A.3.6.2  Glasgow Yeşil Ajanda Protokolünün İmzalanmasıA.3.6.1.2

AMAÇ HEDEF MALİYET TOPLAMI

MTSO Sanat

A.3.4.11
 Turizm Fuarlarına 

Katılım 
Gösterilmesi

Fuar Sayısı

A.3.5. Üyelerin ve Oda'nın Dijital Dönüşüm Süreç Etkinliklerinin %25 Arttırılması

AMAÇ HEDEF MALİYET TOPLAMI

 Odanın ve 
Üyelerin Dijital 

Dönüşüm 
Sürecinin 

Geliştirilmesi

A.3.5.1

A.3.4.10 

A.3.7.3.1  Artuklu Makers Lab Kurulumu için Rapor Oluşturulması Rapor Sayısı Genel Sekreterlik&Proje 
Birimi 0 0 0

A.3.7.3.2 İlgili Kurumların ortaklığında Toplam 7 adet Birimin 
Kurulması Maker Lab Birimi Genel Sekreterlik&Proje 

Birimi 1 0 0

A.3.7.3.3 Maker Lab Faaliyet Raporlarının Sunulması Rapor Sayısı Genel Sekreterlik&Proje 
Birimi 1 0 0

A.3.7.4.1 Mardin TSO Akademinin Projelendirilmesi Hazırlanan Proje Sayısı Genel Sekreterlik&Proje 
Birimi 0 0 0

A.3.7.4.2  Mardin TSO Akademisinin Faaliyete Geçirilmesi Kurulan Akademi Sayısı Genel Sekreterlik&Proje 
Birimi 1 0 0

Hazırlanan Proje Sayısı Genel Sekreterlik&Proje 
Birimi 0 0 0

Kurulan Merkez Sayısı Genel Sekreterlik&Proje 
Birimi 1 0 0

25

STRATEJİK 
HEDEF STRATEJİ KODU FAALİYETLER PERFORMANS 

GÖSTERGESİ SORUMLU BİRİM HEDEF 
PERFORMANS

HEDEF 
GERÇEKLEŞM

E DURUMU
 GERÇEKLEŞME ORANI (%)

Hazırlanan Eylem Planı Sayısı Genel Sekreterlik& Tüm 
Birimler 1 1 100

Eylem Planında Uygulanan Faaliyet 
Sayısı

Genel Sekreterlik& Tüm 
Birimler 3 0 0

50

57,61111111

75,12180648

AMAÇ HEDEF MALİYET TOPLAMI

AMAÇ 3 HEDEF  MAALİYET GENEL TOPLAMI

A.3.8. Oda Afete Hazırlık Kapasitesinin %50 Geliştirilmesi

 Afete Eylem Planı 
Hazırlanması ve Faaliyete 

Geçirilmesi
A.3.8.1.1 Afete Eylem Planı Hazırlanması ve Faaliyete GeçirilmesiA.3.8.1.1 

AMAÇ(1+2+ 3) HEDEF  MAALİYET GENEL TOPLAMI

AMAÇ HEDEF MALİYET TOPLAMI

A.3.7.3
 Makers Lab 

Kurulumlarının 
Gerçekleştirilmesi

A.3.7.4 Mardin TSO Akademi

A.3.7.5 Girişimcilik Destek 
Merkezi  Girşimcilik Destek Merkezinin KurulmasıA.3.7.5.1
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+90 482 212 10 33
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