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Adres
MARDIN

Telefon

Whatsapp

Faks

Tir Karnesi Telefon
E-mail

Web Sitesi

Twitter

Facebook
instagram

You Tube

Midyat Temsilciligimiz

Adres

: Nur Mahallesi Vali Ozan Caddesi Dis Kapi:118, Artuklu /

:+90 482 21210 33 - +90 482 21218 33

:+90 553186 48 47

:+90 4822130314

:+90 482 21216 33

: mardintso@tobb.org.tr

. http://mardintso@tobb.org.tr

. http://mardintso@tobb.org.tr

- https://www.facebook.com/mardintso

- https://www.instagram.com/mardintso

. https://www.youtube.com/watch?v=pAGNwCbGwwU

: Basel is Merkezi Seyitler Mah. Selahaddin Eyyubi Cad.

Dis Kapi No:99 Daire No:1

Telefon

: 0482 46213 97



SANAYILESMEK, EN BUYUK MILLi DAVALARIMIZ ARASINDA YER ALMAKTADIR. CALISMASI VE
YASAMASI iCIN EKONOMIK ELEMANLARI MEMLEKETIMIZDE MEVCUT OLAN BUYUK, KUCUK
HER CESIT SANAYIi KURACAGIZ VE ISLETECEGIZ. EN BASTA VATAN SAVUNMASI OLMAK
UZERE, URUNLERIMIZi DEGERLENDIRMEK VE EN KISA YOLDAN, EN iLERI VE MUTLU TURKIYE
IDEALINE ULASABILMEK ICIN, BU BiR ZORUNLULUKTUR.

(1937)

Mustafa Kemal ATATURK




12000 yillik medeniyet ge¢misi olan , tarih ,kdltdr ve inang turizmini bir
arada barindiran kadim ve kozmopolit Sehrimiz, Ipekyolu’'nun Gretim ve ticaret
merkezlerinden biridir.

\i=]

Toplamda 10 komite ve 4500
Gyeyi tek cati altinda toplayan Mardin
Ticaret ve Sanayi Odasi,yonetmelik ve
kanunlar cercevesinde faaliyetlerini
gerceklestirmektedir.

Her gecen gln ilerleyen
ve genisleyen sektorlere dnclik
ederek bdlgemiz sanayisine ve
turizme katki saglayacak projeler
ile tim kaynaklarimizi kullanarak
calismalarimiza devam etmekteyiz.

Odamiza kayith UGyelerimizin
sektoérindeki gelismeleri takip
etmekte ve daha ileriye kaliteli adim
atmalari icin projeler ve toplantilar

koordine ederek gelenedimizin bir parcasi olan istisarelerle Gyelerimizin de fikirlerini
onemseyerek sorunlara en hizli ¢6zimU bulmak hususunda yodnetim ile meclis
kurulumuz ve personellerimizle birlikte kaliteli hizmet anlayisi ile calismaktayiz.

Seffaf, etik, sektoér odakli, ortak akla dayali bir anlayisla hizmetlerimize devam
edecegdiz.

Goreve basladigimiz giinden bugline kadar olan Faaliyet Raporunu bilgi ve
takdirlerinize sunarim.

Saygilarimla,

Hatip CELIK
Yonetim Kurulu Baskani




2024 FAALIYET RAPORU

MECLIS BASKANLIK DiVANI

Sabahattin EVRENSEL
Meclis Baskani

Murat ACU Kamuran AGIRMAN Mehmet Faruk OZER Hatip CELIK
Meclis Baskan Yrd. Meclis Baskan Yrd. Katip Uye Meclis Uyesi

Eylp ERYAGMA Bari AKKURT Sahab OZKAN ibrahim BATIK
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Mehmet DURSUN Mehmet AYDIN Seyhmus AYLA Siuleyman CELIK
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

owww.mardintso.org.tr




Numan CAKMAK Salim ILHAN Ahmet ALLAK Murat OZER
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

=7

Mehmet KURTAY Mehmet OTER ibrahim TURAL Sevim ADEMHAN
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Murat Gokmen ALATEKIN ismail DOGAN Hikmet Dogus KAYA Mehmet Hatip OZER
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Mehmet Emin CIRIK Mehmet AKTURK Mahmut OZEL Muharrem KARA
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

MARDIN

TICARET VE SANAYi ODASI




2024 FAALIYET RAPORU

YONETIM KURULU BASKANLIGI

Hatip CELIK
Yonetim Kurulu Baskani

Eyip ERYAGMA Bari AKKURT
Yon. Kur. Bsk. Yrd. Yon. Kur. Bsk. Yrd.

Sahab OZKAN ibrahim BATUK Mehmet DURSUN Mehmet AYDIN
Yén. Kur. Sayman Uyesi Yén. Kur. Uyesi Yén. Kur. Uyesi Yén. Kur. Uyesi Genel Sekreter

Owww.mardintso.org.tr




MESLEK KOMITELERI

1.Meslek Komitesi

(insaat ve At Yapi Malzemeleri)
Huseyin ASIL / Komite Baskani

Ahmet CELIK / Komite Baskani Yardimci
Mehmet DURSUN / Komite Uyesi

Eylp ERYAGMA / Komite Uyesi

Murat ACU / Komite Uyesi

Mustafa GUNERI / Komite Uyesi

EyUp GUNES / Komite Uyesi

2.Meslek Komitesi

(Tekstil ve Deri)

ibrahim BALAMUR / Komite Baskani
Ridvan ARSLAN / Komite Baskani Yardimci
ibrahim BATUK / Komite Uyesi

Bari AKKURT / Komite Uyesi

Mehmet Emin CIRIK / Komite Uyesi

Murat CENGIZ / Komite Uyesi

Mehmet Serif YILDIZ / Komite Uyesi

3.Meslek Komitesi

(Hayvancilik Et ve Siit Uiiriinleri)
ilhan EKTIREN / Komite Baskani

Savas YAKISIR / Komite Baskani

Yardimci ) )
Mehmet Faruk OZER / Komite Uyesi

Hikmet Dogus KAYA / Komite Uyesi
Kamuran AGIRMAN / Komite Uyesi
Sait TICE / Komite Uyesi

Bedir KAYAR / Komite Uyesi

4.Meslek Komitesi
(Turizm, Egitim ve Saglik)
Mahmur OZER / Komite Baskani

Necim CIRIK / Komite Baskani
Yardimci

Sabahattin EVRENSEL / Komite
Uyesi

Sevim ADEMHAN / Komite Uyesi
Veysi AKKURT / Komite Uyesi
Muuhammed Yusuf IPEK / Komite
Uyesi

Murat CAPSEK / Komite Uyesi




2024 FAALIYET RAPORU

MESLEK KOMITELERI

5.Meslek Komitesi 7.Meslek Komitesi

(Tarim ve Ormancilik) (Gida ve Unlu Mamuller)

Fatma GOKCE / Komite Baskani ismail DOGAN / Komite Baskani
Mehmet Sirac DUYAN / Komite Baskani Yardimci Mehmet YILDIZOGLU / Komite Baskani
Salim ILHAN / Komite Uyesi Yardimci

Mehmet Hatip OZER / Komite Uyesi
Sabahattin KESER / Komite Uyesi
Mehmet KURTAY / Komite Uyesi
Abdulbari CELIK / Komite Uyesi
Yilmaz TOPARLI / Komite Uyesi

ibrahim TURAL / Komite Uyesi

Seyhmus AYLA / Komite Uyesi

Selahattin DUYAN / Komite Uyesi
Muhammed Furkan CELEBI / Komite Uyesi

6.Meslek Komitesi 8.Meslek Komitesi

(Nakliye, Otomotiv Satis-Onarim) (Akaryakit ve Kimyasal Madencillik)

Mehmet AYDIN / Komite Baskani Ahmet ALLAK / Komite Baskani

Osman TUNC / Komite Baskani Yardimci Mehmet Salih Korhan / Komite Baskani
10 Ozcan TAS / Komite Uyesi Yardimci )

Stileyman CALIK / Komite Uyesi g;ehsrret Zeki LEVENTOGLU / Komite

Muharrem KARA / Komite Uyesi ibrahim ERYAGMA / Komite Uyesi

Seyhmus OLGAC / Komite Uyesi Numan CAKMAK / Komite Uyesi

Seyhmus EYYUPOGLU / Komite Uyesi
MESLEK KOMITELERI

1.Meslek Komitesi 3.Meslek Komitesi

(Finansal Yatirim Araclar Teknik

(Bilisim, iletisim, Elektrikli Cihazlar ve Baski) LT
Danismalik ve Miisavirlik)

Ozge BASKARA / Komite Baskani Ruken TURAN / Komite Baskani

Seyhmus KOSESOY / Komite Baskani Yardimcl Atlafun AYDOGDU / Komite Baskan
Mehmet Emin AKSOY / Komite Uyesi Yardimcl i

Mahsum AR / Komite Uyesi Hatip C_'_A‘UK/ Komite Uy"e5|
Mehmet AKTURK / Komite Uyesi Sahap OZKAN / Komite Uyesi

Murat Gorkem ALATEKIN / Komite Uyesi Mehmet OTER / Komite Uyesi
Murat OZER / Komite Oyesi Cengiz DOGRUYOL / Komite Uyesi

Mine BATU / Komite Uyesi

www.mardintso.org.tr
—0,0O



DiSIPLIN KURULU

Hasan ABAKAY
Disiplin Kurulu Baskani

Deniz HITAY Ferhat BILGE Ridvan AKTURK
Disiplin Kurulu Uyesi Disiplin Kurulu Uyesi Disiplin Kurulu Uyesi

Ufuk MERALER
Disiplin Kurulu Uyesi

Rustem SUBATAN
Disiplin Kurulu Uyesi

KADIN GiRiSIMCILER KURULU

Deniz HITAY
Baskan
Fatma GOKCE Papatya KUCUKASLAN ALTUNDAG Aydan ASLAN
Baskan Yrd. Baskan Yrd. Baskan Yrd.
Elif Ada ALTINTAS Zine TATAR Esin Ayla KARATAS
Asil Uye Asil Uye Asil Uye
Emine KARDES Sezin ARPAG Esma CELIK
Asil Uye Asil Uye Asil Uye
Mukaddes AKTAS Elif SUMER Deniz BESENK
Asil Uye Asil Uye Disiplin Kurulu

Uyesi

Ozlem DEMIRKAYA CETIN
Asil Uye

Esra CELIK
Asil Uye

MARDIN

TICARET VE SANAYi ODASI




2024 FAALIYET RAPORU

GENC GIiRISIMCILER KURULU

Engin COKCEN
Baskan Yrd.

Seyhmus ILHAN
Baskan Yrd.

Faruk BADAY
Asil Uye

Mahir CETIN
Asil Uye

Ibrahim BOZDEMIR
Baskan

Mustafa Berat YAY
Baskan Yrd.

Ridvan AKGUNDUZ
Asil Uye

Mahmut ONER
Asil Uye

Hamit DUYAN
Asil Uye

Yusuf OZEL
Baskan Yrd.

Burak ORMAN
Asil Uye

Yasin SAHIN
Asil Uye

Levent OLKER
Asil Oye

Mesut OZEL
Asil Uye

Guinal GUNES
Asil Uye

www.mardintso.org.tr
—0,0O



Mardin ili tarihi gecmisi ve Mezopotamya’nin bereketli topraklari ile Anadolu’da
her dénem ticaretin 6nemli merkezlerinden biri olmustur. Ticaret icin can damari olan
kervan yollarinin Mardin ilinden gecmesi kent ticaretini daha canli tutmustur. Tarihte
insanoglu ticari akisi diizenlemek icin gerekli tedbirler ve kolaylastirici diizenlemeler
yapma gereksinimi duymuslardir. Odalarin temelini Ahilik teskilati olusturur. Bu
yapl, Anadolu Selcuklu, Beylikler ve Osmanli Déneminde Turklerin ticaret, sanayi ve
meslek orgutleridir. Bu teskilatin glinimuzdeki karsiligi Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi, Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Ticaret Borsalaridir. Ticaret odalarinin temeli
Osmanli Dénemi’nde 19. Ylzyilda atiimistir. Donemin Ticaret ve Ziraat Bakanhgdi 1882
yilinda yayinladigi bir genelge ile tasrada butin il ve ilcelerde ticaret odasi aciimasini
bildirmistir. Buna istinaden bircok vilayette ticaret odalari kurulmustur. Osmanli
Devletinde resmi olarak kurulan ilk Oda ise Dersaadet (Istanbul) Ticaret Odasidir. 1882
yilinda faaliyete baslamistir.

Odamiz Mardin Vilayet Salnamelerine gdre 1926 tarihinde kurularak faaliyete
gecmistir.

Orgutsel acidan en &nemli gelisme 22 Nisan 1925 tarih ve 655 sayili Ticaret
ve Sanayi Odalar1 Yasas! ile saglanmistir. 655 sayili yasa ve bu yasaya istinaden
yUrirlige konulan tazik, odalarin kurulus ve isleyislerini belirli ilkelere baglamistir.
Yasanin getirdigi diger 6nemli yenilik, odalarin ttzel kisilige sahip mesleki kuruluslar
oldugunun kabul edilmesidir. Yasa, ticaret ve sanayi ile ugrasanlarin odalara girmesini
zorunlu tutmustur. Yasanin bir diger énemli yani da odalarin calisma alanlarini yerel
olmaktan cikartip bélgesel duruma getirmesidir.

Mardin Ticaret Odasi 2023 yilina gelindiginde 4420 Gye ile faaliyetlerine devam
eden bir Oda konumundadir. Uye sayisinin cogalmasi ve gelirlerinin artmasi sonucu
1.Cadde yer alan binasindan ayrilarak, su anda aktif olarak Nur Mahallesi Vali Ozan
Caddesi No:118, Artuklu/MARDIN adresine tasinma ihtiyaci duymustur. Bir siire Mardin
Cumhuriyet Meydaninda bulunan binada calismalarini strdiren Mardin Ticaret ve
Sanayi Odasi daha sonra su an faaliyet gdsterdigi arsaya iki katl bina yaptirmis ve is
hacminin gerektirdigi personelle hizmetlerine devam etmistir.

Mardin Ticaret ve Sanayi OdasI Mardin’in sanayi ve ticari hayatini gelistirmesinin
yansira sosyal yasama yonelik faaliyetlerde de bulunmustur. GinimUizde Mardin
Ticaret ve Sanayi Odasi 4420’ye yakin tyesi ile kurumsalligini tamamlamis bir meslek
kurulusudur. Odaninhizmet politikasininana temelini lye memnuniyetiolusturmaktadir.
Ticaret Odasi faaliyetleri ile ilin ekonomisine yén vererek; Mardin’i gelismis dizeyi
bakimindan en Ust seviyelere cikarmak adina calismalarini stirdirmektedir.

Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi, 2023 yilinda yenilenen “Kurumsal Kimlik
Anayasas!” ile yeni kurumsal kimligi ve dijital platform olan web sitesi ile Uyelerine
ve kullanicilarina daha iyi bir hizmet verebilmek adina teknolojiye olan yatirimlarini
devreye almistir.

MARDIN

TiCARET VE SANAYi ODASI




MISYONUMUZ

Uyelerine kaliteli ve katma degerli hizmeti sagdlayarak ilin sosyo-ekonomik
kalkinmasina, sinai Gretimine ve ticaretinin gelistirilmesine en yUksek katki
saglayan kurumlardan biri olmak.

ViZYONUMUZ

Uyelerine en iyi hizmeti veren ve yuzinci yilinda Mardin’in Kalkinmasinda
6ncl roll olan Turkiye’nin lider odalarindan biri olmak. ’,

TEMEL DEGERLERIMiz

*Etkin ve Hizli Hizmet Sunmak: Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi Uyelere
sundugu hizmetleri kisa stirede ve etkili bir sekilde saglamaktadir.

«Uye Odaklilik: Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi Uye beklentileri
dogrultusunda, tyelerin gelisimi ve memnuniyeti icin hizmet Gretmektedir.
«lyi Yonetisim ve Surdurdlebilirlik: Mardin Ticaret ve sanayi Odasi Uyelerine
sundugu hizmetlerde iyi yonetisim ve strdirdlebilirlik ilkeleri dodrultusunda
Uyelerine hizmet vermektedir.

*Yenilikcilik: Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi Uyelerine verdigi hizmetlerde ve
modern dinyanin entegrasyonunda 6nder olmay! amaclamaktadir.
«Katilimcilik ve Ortak Akil: Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi paydaslarin
katilimi ile ortak akil ve ortak hedeflere odaklanir.

*Kurumsal Memnuniyet: Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi mutlu personel -
dye memnuniyeti saglar yaklasimini uygular.

*Rol Modellik: Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi ilin kalkinmasi icin
gerceklestirdigi faaliyetlerde rol modeldir. ”




Kalite ve Akreditasyon Politikamiz

Uyelerimizin, calisanlarimizin, paydaslarimizin ve ilin ihtiyac ve
beklentilerini; Kanunlar, Kalite Yonetim Sistemi ve TOBB Akreditasyon
Sistemi cercevesinde, slrekli iyilestirme yaparak her daim kaliteli bir
sekilde karsilamaktir.

Strateji

*ic ve dis paydas anketlerinin her yil diizenli olarak gerceklestirilerek
ivilestirme calismalarinin yiratilmesi.

+Uye memnuniyet ve beklenti anketlerinin diizenli olarak
gerceklestiriimesi.

*AiK, YGG, ic-dis denetimlerle kontrol mekanizmalarinin etkin bir
sekilde isletilerek sdrekli iyilestirmenin saglanmasi.

*Olusturulan kalite ydnetim sistemlerinin gerekliliklerinin yerine ”
getirilmesi.

Uye iliskileri Politikamiz

Uye geri bildirimlerinin Oda’ya kolayca iletilmesinin saglanmasi, yasal
sartlara uygun ¢oéztmler Uretilmesi ve slrekli iyilestirme ilkesi ile Gye
memnuniyetinin 6n planda tutmaktir.

Strateji

«Uye memnuniyet ve beklenti anketlerinin diizenli olarak
gerceklestirilmesi ve analiz edilmesi

«Uye iletisim kanallarinin analiz edilmesi ve gelistirilmesi

*Etkinlik sonrasi memnuniyet ve beklenti anketlerinin diizenlenmesi.
*TSE 1SO 10002 Uye Memnuniyet Sisteminin gerekliliklerinin yerine

getirilmesi.
9




insan Kaynaklan Politikamiz

Mutlu personel - mutlu Gye yaklasimi ile Oda’nin en 6nemli kaynadi olan
personelin sdrddrdlebilirligini saglamak, motivasyonuna ve gelisimine katki
sunmak, kurumsal aidiyetini arttirmak; ise alim sUreclerinde liyakate 6nem
vererek uygun pozisyona uygun calisanlarin istihdamini gerceklestirerek
hizmet vermek.

Strateji

*Personelin kisisel ve mesleki gelisimi icin personelin geri bildirimleri
dogrultusunda egitim programlarinin olusturulmasi.

*Etkin ve adil performans degerlendirme sisteminin uygulanmasi.
*ise alim sireclerinde her adaya esit mesafede bulunulmasi.
*Personel motivasyonun dnemsenerek, motivasyonun arttirilmasi icin
faaliyetler diizenlenmesi.

9

Finans Yoénetim Politikamiz

Oda Vizyonuna ulasiimasi, stratejik hedeflerin gerceklestiriimesi ve
hizmetlerde streklilik saglamasi icin ihtiyac duyulan finansal kaynaklari
hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda, risk yénetimi
cercevesinde etkin ve etkili bir sekilde ydonetmek.

Strateji

*Butce olusturulurken yillik is planindan kaynaklanacak maliyetlerin analiz
edilmesi.

*Hesaplari inceleme Komisyonundan muhasebe, finans vb. alanlarda yetkili
kisilerin gérevlendirilmesi.

*Hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda mali tablolarin basinla
paylasiimasi.

*Hesaplari inceleme Komisyonu ile mali risk analizi calismalarinin etkin bir

sekilde yuratdlmesi. ,’




Bilgi ve iletisim Teknolojileri Politikamiz

Oda hizmetlerinin iyilestirilmesi ve Uyelere sunulan hizmet kalitesinin
arttiriimasi icin ihtiya¢c duyulan her tirlG bilisim alt yapisinin, iletisim
teknolojileri, bilgi glvenligi ve kisisel verilerin korunmasi esasi ile
karsilamak.

Strateji

«ihtiyaclara cevap verecek etkin bir kadronun istihdam edilmesi.
*Hizmet sireclerinin iyilestirilmesi ve kalitenin arttirilmasi icin ihtiyac
duyulan yazilimlarin ve iletisim teknolojilerinin temin edilerek dijital
dénistimin tamamlanmasi.

*Bilgi glivenligi kapsaminda risk analizi ¢calismalarinin etkin bir sekilde
yUrattlmesi.

*Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun gerekliliklerinin titizlikle yerine
getirilmesi.

*TSE ISO 27007in gerekliliklerinin yerine getirilmesi.

iletisim ve iliski Ag1 Yonetimi Politikamiz

Oda hizmetlerinin ve stratejik plan dogrultusunda gerceklestirilen
faaliyetlerin, yeni nesil iletisim kanallari ile basta Uyeler ve olmak Uzere
hedef kitlelere etkin bir sekilde ulastirilmak ve paydaslarla iliskileri
yoénetmek.

Strateji

«Stratejik plan dogrultunda iletisim faaliyetlerinin/stratejilerin gelistirilmesi.
*Her yil stratejik plan dogrultusunda temalarin belirlenmesi ve ilgili
mecralarda lanse edilmesi.

*Sosyal medya mecralarinin etkin bir sekilde kullaniimasi ve tim medya
calismalarinin analiz edilerek iyilestirilmesi.

Uye iliskileri Ydnetim (CRM) Programinin olusturulmasi ve

yénetilmesi. ,,




Katma Deger Yaratma Politikamiz

Mardin ilinin sosyo-ekonomik kalkinmasi ve refah seviyesinin arttiriimasi
icin gerekli; yerel degerlerin gelistirilmesi ve tanitimi, sosyal sorumluluk,
inovasyon ve yeni yaklasimlari iceren projeleri Gye hizmetlerini gelistirecek
sekilde paydaslarla gelistirmek ve uygulamak.

Strateji

Ticaret, e-ticaret, dis ticaret, sanayi, Uretim, tedarik zinciri, inovasyon ve
AR-Ge faaliyetlerine yonelik projelerin gelistirilmesi

«Uyelerin ihtiyac duydugu insan kaynaklarina yénelik mesleki egitim
projelerinin gelistiriimesi

«Dijital dontsiim ve yesil dontsiim gibi yeni nesil hizmetlerin Gyelere
ulastiriimasi

*Sosyo-kiltirel gelisim icin sosyal sorumluluk projelerinin gerceklestiriimesi.

9

Kurumsal Risk Yénetim Politikamiz

Oda vizyonu ve misyonu dogrultusunda kurum varliklarinin ve degerlerinin
korunmasini, faaliyetlerinin etkin bir sekilde genislemesini ve is
devamlihginin sdrdirilebilmesini saglamak Gzere stratejik, operasyonel,
finansal hedeflerine ulasmak ve itibarini korumak Uzere kurumsal risk
yonetim sistemini uygulamak.

Strateji

*Kurumsal Risk Yonetim Sistemini kurulmasi ve belirlenen dénemlerde risk
degerlendirme ve azaltma faaliyetlerinin uygulanmasi,

+|SO 31000 sisteminin Oda’da uygulanmasi

9
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Odamiz Organlan

Odamiz organlari; 5174 Sayili TOBB Kanunu ve ilgili ydonetmeliklerince, Meslek
Komiteleri, Meclis,

Yénetim Kurulu ve Disiplin Kurulu’ndan olusmaktadir.

Meslek Komiteleri

Meslek Komiteleri, 5174 Sayili TOBB Kanunu ve ilgili ydnetmelikler
kapsaminda belirlenen, meslek gruplarinca 4 yil icin secilen bes, yedi, dokuz
veya on bir secilmis tlzel veya sahis Gyeden ve ayni sayida secilen yedek
Gyeden olusur. Meslek Komiteleri, kendi Uyeleri arasindan 4 yil icin bir baskan
ve bir baskan yardimcisi secer.

Oda Meclisi

Oda Meclisi, 5174 Sayili TOBB Kanunu ve ilgili ydnetmelikler kapsaminda
belirlenen, meslek gruplarinca 4 yil icin secilen tlzel veya sahis kisi Gyelerin
gercek kisi temsilcilerinden olusur. Meslek Komiteleri icinden bes kisiden
olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda lcer, dokuz kisiden
olusan gruplarda dérder ve on bir kisiden olusan gruplarda beser meclis Gyesi
ve ayni sayilarda yedek tyeleri secilir. Oda Meclisi kendi Uyeleri arasindan

4 yil icin bir baskan, bir veya iki baskan yardimcisi ve Hesaplari inceleme
Komisyonu’nu secer.

Yonetim Kurulu

Yoénetim Kurulu Oda Meclisi icerisinden 4 yil icin secilir. Meclis Uye sayisi
20’den az olan odalarda bes, 20 ile 29 arasinda olanlarda yedi, 30 ile 39
arasinda olanlarda dokuz, 40 ve daha fazla olanlarda on bir kisiden ve ayni
saylda secilmis yedek Uyeden olusur. Oda Meclisi, kendi Uyeleri arasindan
Yoénetim Kurulu Baskani asil ve yedek tyelerini tek liste halinde secer. Yonetim
Kurulu ise, kendi Qyeleri arasindan bir veya iki baskan yardimcisi ve bir
sayman Uye secer.

ODAMIZ ETiK KURALLARI

Etik; Dogru kara ve davranislari ydnlendiren degerlere iliskin kurallardir. Etik
degerlerin, toplumun refaha ulasmasi ve cagdas yasamda mikemmeliyete
ulasmanin surekli bir arayis oldugunun bilinci cercevesinde calismalarini
strdtren Odamiz, tim calismalarda etik degerlere baglihgr 6nkosul sayan
koklU bir kurulus olup, etik kurullart kurumsal ktltirintn temel taslarindan
biri olarak gdrmektedir. Odamizin tim paydaslari ve Kamuoyu ile olan
iliskilerinde; dartstltk, sorumluluk bilinci ve haklara saygi esastir. Oda adina
gdrev yapan tdm calisanlar organlara secilmis Gyelere ve Mardin Ticaret

Ve Sanayi Odasr’ni temsil edenler birbirleri ve diger G¢clncl kisiler ile olan
iliskilerinde belirlenen 10 etik kural dogrultusunda hareket ederler.



1. DURUSTLUK VE TARAFSIZLIK
Yapilan iste dlrUst ve tarafsiz davranilir.

2. KARSILIKLI SAYGI VE GUVEN
iliskiler karsilikli saygi icerisinde itibar ve gilveni saglayacak sekil de yaratalir.

3. FIKRI VE SINAi MULKIYET HAKLARINA SAYGI

Zihinsel yaraticiligin ortaya koydugu tim fikri ve sinai mulkiyet haklarina saygi
gosterilir.

4. KAYNAKLARIN KULLANIMI

Her tarlt malzeme, makine, donanim ve tasitlar yalnizca is amach kullanilir. Eneriji,
zaman ve kaynak israfindan kacinilir.

5. CIKAR CATISMALARI

Tarafsiz degerlendirmelerde bulunarak, ¢ikar catismalarina girmeden gdrevlerini
yerine getirme, kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulunduklari kisi/
kuruluslara saglanan her tirli menfaat, onlarla ilgili mali ya da diger yakumlulUkler ve
benzeri sahsi ¢ikarlar konusunda dikkatli davranilr.

6. SORUMLULUK
Gorev ve topluma karsi sorumluluk bilinci icerisinde hareket edilir. Gerekli kararlarin
tutarhlik icerisinde dogru, zamaninda alinmasi ve uygulanmasi saglanir.

7. FIRSAT ESITLIGI

Her tarlG gdrevlendirme, istihdam ve kisisel gelisimde, yaratilen faaliyetlerde ilgili
tum taraflara firsat esitligi saglanir.

8. pozitif yaklasim
Tavir ve davranislarda yapici yaklasimlar sergilenir.

9. GiZLIiLIK
Gorev slresince ve gorev sona erdikten sonra kurumsal ve kisisel bilgiler ile ilgili
gizlilik esas alinir.

10. MiSYON VE DEGERLERE BAGLILIK

Her tUrl0 hizmet ve calismalarda oda misyonuna ve degerlerine hizmet edecek sekilde
davranilir.



EKONOMIK GOSTERGELER

Dicle Boélgesi’nin Yukari Mezopotamya havzasinda bulunan Mardin ilinin
dogusunda Sirnak ve Siirt, kuzeyinde Diyarbakir ve Batman, batisinda ise
Sanliurfa yer almaktadir. U¢csuz bucaksiz tarim arazileri ve blydleyici tarihi
dokusu ile gdze carpan Mardin ayni zamanda Suriye ile de sinir komsusudur.
Tarim ve tarima dayali sanayi, imalat sanayi, turizm, lojistik gibi sektérlere
yonelik yatirimlarda son yillarda g6zle gorilir bir artisin gézlendigi Mardin,
cok kultarla yasam tarzi, tarihi dokusu, tarim arazileri, kamu yatirimlari,
konum, ulasim ve bircok alanda yatirimcilara cazip imkanlar sunmaktadir.
Mardin isglcU acisindan da avantajli. Mardin ndfusunun %67ini olusturan

25 yas alti genc nUfusun, yeni kurulan Universitenin ve diger kamu ve ézel
sektdr egitim kurumlarinin da katkilariyla giderek artan egitilmis isgticline
dénlsmesi, bunun yani sira isglcld maliyetlerinin de yeni tesvik sistemi

ile birlikte Turkiye genelinin altinda kalmasi, bdlgeye gelecek yatirimcilar
acisindan uygun maliyetli ve Kkalifiye isglcl faktériind olusturmaktadir. Bu iki
bileseni ayni anda sunabilen Mardin insan kaynaklari bakimindan yatirimcilar
icin gercek bir avantaj saglamaktadir. Yesil Deniz olarak da anilan ve halen
Ulkemizin en 6nemli tarimsal tGretim merkezlerinden kabul edilen Mardin
ovalari yakin bir gelecekte GAP suyunun ulasmasi ile birlikte 1 milyon dekarlik
sulu araziye kavusacak bdylece hem Uretim miktarini hem de Urin kalitesini
artiracaktir. Bereketli ovalarindan cikarilacak Urtnler islenecek fabrika ve
yatirim olanaklari sunmaktadir.

NUFUS

Mardin ntfusu 2024 yilda bir dnceki yila gdre 7.037 artisla 895.917°e ulasti.
Bu nifusun 450.268’i erkek ve 445.643 kadindan olustu. Ytzde olarak

ise erkeklerin orani %50,26 kadinlarin orani ise %49,74 olarak gerceklesti.
Mardin, 2,32 oraniyla toplam dogurganlik hizinin en yiksek oldugu 3’tGncu il
konumunda yer aliyor. Ortalama Hane Halki verileri incelendiginde Mardin’in
4.00 orana sahip iller arasinda yer aldigi gérilyor. ilimiz 16.3 oraniyla
genis aileden olusan hanehalklarinin oraninin en yiiksek olugu sehirler
arasinda 9’uncu sirada yer aldi. Kentimiz ayrica 13.1 oraniyla tek kisilik
hanehalklarinin oraninin en diisiik oldugu iller arasinda 5’inci siradan yer
buldu. 2024 yilinda toplam evli bireyler icinde son evliliginde akraba evliligi
yapmis bireylerin oraninin en fazla oldugu il %19,9 ile Mardin oldu. Ayni
arastirmada 2024 yilinda akraba evliligi oraninin en ytksek oldugu 3’Uncl
ilk olan Mardin %12,4 orani oldu. illerin toplam nifuslari icindeki cocuk nifus
oranlari incelendiginde, 2024 yilinda en yiksek cocuk ntfus oranina sahip
olan 4 il %37,4’l0k oraniyla Mardin oldu.



iISTIHDAM - SOSYAL GUVENLIK

ilimizde 2025 yili Ocak ayinda aktif sigortali sayisi (4/a, 4/b, 4/c) 189.512’dir. Aktif
sigortali sayisinin il nifusuna orani %21’ iken erkeklerin orani 142.512 kadinlarin
orani ise 46.960 kisidir. Mardin ayrica 19.1 oraniyla kadin istihdam oraninin en disuk
oldugu TRC3 bdlgesinde yer aliyor. Ayni arastirmada kentimizin de 31.3 olan TUrkiye
ortalamasinin altinda kaldigi géruldu.

4/A (SSK) kapsaminda bulunan toplamda 132.089 kisinin %76’sin1 erkekler (98.732)
%24°0Un0 kadinlar olusturuyor. (33.357) 4/B (BAGKUR) kapsaminda bulunan 19.296
kisinin ylzde 82’sini erkekler (15.984) olustururken ylzde 17’sini kadinlar olusturdu.
(3.272) 4/C (Emekli Sandigr) kapsamindaki 38.127 kisinin %72’sini erkekler (27.796)
%28’ini (10.331) kadinlar olusturdu. ISKUR Mardin il Mudrligi’niin 2024 yilinda
gerceklestirdigi isletme ziyaretlerinde toplamda 47.784 calisan tespit edilmistir.

S6z konusu isyerlerinde 37.474 erkek, 10.310 kadin istihdam edilmektedir. Kadin
istihdaminin en fazla oldugu sektdr %83 payi ile imalat sektdridar. ilimiz genelinde
kismi zamanli calismasi olan isyerlerinin orani ylizde 9,1 olarak gerceklesmistir.
Kentimizde isyerlerinde ihracat yapanlarin orani ylizde 18,8 diizeyindedir.
Isletmelerimizin ylzde 10’u e-ticaret yapmaktadir. Mardin ilinde 20 ve zeri istihdamli
isyerleri icerisinde vardiyali calisma yapilan isyerlerinin orani ylzde 18,2 seviyesindedir.
ilimiz genelinde Ar-Ge calismasi yapan isletme orani yiizde 6,1 olarak gerceklesmistir.
Mardin ilinde 20 ve Gzeri calisani olan isletmelerin ylzde 16,6’si gelecek bir yil icinde
yatirim planlamaktadir. Mardin ilinde 20 ve Uzeri calisani olan isyerlerinin ylzde 3’0
yesil ddnUsim sertifikasina sahiptir. Dijital Urtin Pasaportu, IREC Sertifikasi, Yesil
Bina Sertifikasi, Yesil Sertifika (YES-TR), LEED Sertifikasi vb. Bu Sertifikalar ulusal

ve uluslararasi kaynakl sertifika olup, her sertifikaya dair yetkili kurulus farklilik
gbstermektedir. Mardin ilinde 20 ve Uzeri calisani olan isyerlerinde is streclerinde
dijital teknolojiyi kullanan isyeri orani yiizde 19,1 olarak gerceklesmistir. il genelinde
uzaktan calisma yapan isyeri orani ylzde 2,9 olarak gerceklesmistir.

EMEKLI SAYISI

llimiz genelinde emekli sayisi 2025 yili Ocak ayi itibariyle 54.872’ye ulasti. Kentimizde
emekli olanlarin sayisinin ilin ntfusuna orani %6’ olarak gerceklesirken 4/A (SSK)
kapsaminda 30.183 - 4/B (BAGKUR) kapsaminda 14.854 ve 4/C (Emekli Sandigi)
kapsaminda 9.835 kisi bulunuyor.



TARIMSAL ve HAYVANSAL DURUM

Arazi Dagilimi

Arazi Miktari (da)

Tarim Arazisi 3.338.624
Cayir-Mera Alani 651.750
Orman ve Fundalik Alan 2.284.620

Arazi Sulama Durumu

Arazi Dagihimi

Arazi Miktari (da)

Toplam Kuru Arazi 1.728.224
Toplam Sulu Arazi 1.610.400
Toplam Arazi 3.338.624
Arazi Kullanim Durumu
Tarim Alani 2024
TOPLAM 3.338.624
Bitkisel Uretim
Tarla Bitkileri Alani 2.616.169
Nadas Alani 33.050
Sebze Alani 103.830
Meyve Alan 497.500
Sus Bitkileri Alani 0




Bitkisel Uretim Miktan

Bitkisel Uretim Miktarlar

2024

Uretim Miktari (ton)

Tarla Bitkileri 1.694.891
Meyve (tarla) 188.019
- Ortu Alti -
Sebze (tarla) 237068
- Ort Alti 3395
TOPLAM 2123.303

Siis Bitkileri - Adet

Tarla Uriinlerine Ait Veriler

Oriin ad 2024 TUIK Alan (Ha) 2024 TUIK Uretim
(TON)

Bugday 206.408 864.632

Arpa 29.877 78.478

K. Mercimek 12.950 20.282

Nohut 3.810 5.904

Misir 34.727 337.773

Pamuk 5.905 30.473




Meyve Uriinlerine Ait Veriler

2024 TUIK Uretim

Uriin adi 2024 TUIK Alan (Ha)

(TON)
Uzim 35.769 161.904
Antepfistig 7.803 1.315
Kiraz 1100 3.391
Badem 1432 3.384
Zeytin 2.461 4.656
Nar 295 2.563

Sebze Uriinlerine Ait Veriler

2024 TUIK Uretim

Uriin adi 2024 TUIK Alan (Ha) o
Acur 1145 14.050
Kavun 4.490 84.024
Karpuz 1.995 75.235
Hiyar 533 14.470
Biber 441 8.684
Domates 997 28.398
Patlican 317 7.576




Hayvan Sayilari (adet)

Hayvan Cinsi 2024 TUIK
BlyUkbas 85.837
Klcglkbas 975.076
Kanatl 2195.214
Ari Kovani 61.028
Hayvansal Uretimi
Hayvan Cinsi 2024 TUIK
Kirmizi Et Uretimi (ton) 18.177
Sat (ton) 189.929
Bal (ton) 714
Beyaz Et (ton) 407
Yumurta (adet) 485.432.000

SANAYiI
MARDIN 1. ORGANIZE SANAYI BOLGESI
GENEL BILGILER

Toplam Sanayi Parseli: 284
Uretimde: 173

insaat: 22

Kapali: 27

Proje: 41

Calisma Sahasi: 19




Hizmet Destek Alani: 2 (Cagri Merkezi - Kiicik imalatcilar ve Gida
Toptancilar)

PARSEL BiLGILERI

Mardin OSB toplam sanayi parsel alani 320,2 hektara ulasirken toplam sanayi
parseli sayisi ise 284’e ulastl.

SOSYAL VE EGITiM ALANLARI

Mardin GUmriak Mudurliga, KOSGEB, Mesleki Egitim Merkezi, Fehim Adak
Endistri Meslek Lisesi, Bilim Teknik ve inovasyon Koleji (Ozel)

PERSONEL VE iSTIHDAM DURUMU

Mardin OSB’de 24 kadrolu calisan ve 15 glivenlik personeli olmak Gzere;
Toplam: 39 personel calisiyor. Bélgemiz istihdami: 7.500 - 8.000 Kisi
araliginda degisiyor.

PARSELLERIN SEKTORELER DAGILIMI

Un: 43

Bulgur: 14

Diger Gida: 31
Tekstil: 10

Diger Sektorler: 75

Turkiye’nin Toplam Un ihracatinin %35,47ini, Toplam Bulgur ihracatinin
%23,52’sini Mardin OSB yapmaktadir. Mardin son 3 (i¢) yilda Turkiye Un
Ihracati siralamasinda birinci siradadir. Turkiye Toplam Un ihracati 3.000.000
ton iken, bu un ihracatinin yaklasik 1.000.000 ton’unu Mardin yapmaktadir.

IHRACAT

Kentimiz Ocak’ta 78.1 milyon dolar, Subat’ta 80.2 milyon dolar, Mart’ta

77.4 milyon dolar, Nisan’da 62.4 milyon dolar, Mayis’ta 86.7 milyon dolar,
Haziran’da 63.3 milyon dolar, Temmuz’da 98.9 milyon dolar, Agustos’ta 87.7
milyon dolar, Eylil'de 90.4 milyon dolar, Ekim’de 104 milyon dolar, Kasim’da
91.8 milyon dolar, Aralik’ta 96.2 milyon dolar olmak Uzere toplamda 2024
yilinda 1 milyar dolari askin ihracat gerceklestirdi.



MARDIN’DEKIi IHRACATCI FIRMALARIMIZIN ULKELERE YAPTIGI iIHRACAT PERFORMANSI

1-31 ARALIK 1-30 KASIM

ULKE 2023 2024 DEG. 2024 DEG.
IRAK 79.757,53| 79.885,43 %0,2|] 69.253,24 %15,4
SURIYE 2.727,36| 2.593,14 -%4,9] 2.394,25 %8,3
ABD 3.439,57 20,43 -%99,4] 3.600,04 -%99,4
ROMANYA 1.032,62 576,92 -%44,1 1.840,95 -%68,7
BAE 356,88 694,12 %94,5 756,67 -%8,3
IRAN 523,84| 3.001,59| %473,01 3.012,39 -%0,4
MISIR 679,05 894,56 %31,7|  1.243,40 -%28,1
ISPANYA 0,00 0,00 825,90 -%100,0
AVUSTURYA 79,42 536,80 %575,9 793,99 -%32,4
LIBYA 3.876,44 162,87 -%95,8 646,58 -%74,8
HIRVATISTAN 0,00 1.009,94 960,73 %5,1
KAZAKISTAN 505,56 986,90 %95,2 274,77 %259,2
BELARUS 128,34 368,73| %187,3 245,10 %50,4
HOLLANDA 374,40 134,64 -%64,0 323,81 -%58,4
SUDAN 116,41 600,55 %415,9 147,86 %306,2
AZERBAYCAN 137,48 194,40 %41,4 259,83 -%25,2
KIRGIZISTAN 628,39 0,00] -%100,0 172,54 -%100,0
CEZAYIR 300,91 474,55 %57,7 236,05 %101,0
FAS 160,09 235,59 %47,2 126,87 %385,7
UKRAYNA 17,43 128,97 %640,2 418,86 -%69,2
GURCISTAN 131,08 267,27  %103,9 236,28 %13,1
ARJANTIN 193,36 64,24 -%66,8 165,44 -%61,2
KUZEY KIBRIS TURK CUM. 45,22 187,56 %314,8 327,03 -%42,6
LUBNAN 89,49 204,16 %1281 274,86 -%25,7
URDUN 0,00 41,08 457,98 -%91,0
BREZILYA 162,04 42,41 -%73,8 248,63 -%82,9
YEMEN 244,83 84,57 -%65,5 94,62 -%10,6
KOTDIVUAR 0,00 139,69 185,35 -%24,6
TACIKISTAN 71,50 137,69 %92,6 138,98 -%0,9
BULGARISTAN 0,00 84,14 0,00

NIJERYA 0,00 246,27 461,84 -%46,7
POLONYA 0,00 0,00 22,56 -%100,0
ALMANYA 83,03 68,77 -%17,2 117,11 -%41,3
MERSIN SERBEST BOLGESI 3,60 253,23| %6934,1 0,00
OZBEKISTAN 229,23 119,04 -%48,1 172,81 -%31,1
ARNAVUTLUK 0,00 84,45 11,13 %658,9
BELGIKA 0,00 3,29 0,00

SENEGAL 75,41 168,62 %123,6 120,17 %40,3
KONGO DEMOKRATIK CUMHURIYETI 19,50 0,00] -%100,0 0,00

ISRAIL 436,00 0,00] -%100,0 0,00

KANADA 0,00 0,00 0,00

FRANSA 42,28 58,55 %38,5 47,22 %24,0
TURKMENISTAN 0,00 0,00 2,20 -%100,0
PORTEKIiZ 0,00 0,00 59,26 -%100,0
KATAR 44,17 106,82 %141,8 0,75 %14142,3
ITALYA 0,00 4,60 40,40 -%88,6
SUUDI ARABISTAN 33,40 124,31 %272,2 101,17 %22,9




BIRLESIK KRALLIK 74,68 29,24 -%60,8 48,02 -%39,1
KAMERUN 6,62 30,67| %363,0 0,00
PERU 0,00 24,89 0,00
FILISTIN DEVLETI 0,00 13,60 0,00
YUNANISTAN 0,00 3,54 8,47 -%58,2
MOLDOVA 39,27 7,51 -%80,9 36,37 -%79,4
BENIN 0,00 171,47 130,64 %31,3
SIRBISTAN 3,67 0,00| -%100,0 0,00
SOMALI 0,00 0,00 170,00 -%100,0
RUSYA FEDERASYONU 114,69 44,70 -%61,0 67,61 -%33,9
ISVEG 8,25 13,86 %68,1 14,07 -%1,5
UMMAN 0,00 35,61 57,98 -%38,6
SiL 58,30 46,65 -%20,0 37,95 %22,9
BANGLADES 0,00 84,90 34,70 %144,7
CABO VERDE 0,00 76,48 0,00
DOMINIK CUMHURIYETI 16,33 4,01 -%75,5 7,75 -%48,3
GABON 93,79 59,41 -%36,7 67,62 -%12,1
VENEZUELA 0,00 115,21 0,00
GINE 0,00 73,49 0,00
TANZANYA 0,00 0,00 0,00
KOSOVA 5,10 112,53 %2107,6 1,31 %8490,2
CAD 0,00 39,68 0,00
CIBUTI 0,00 43,63 52,63 -%17,1
AFGANISTAN 0,00 0,00 0,00
KUVEYT 0,00 0,00 0,92 -%100,0
ANGOLA 0,00 0,00 0,00
iISVICRE 0,72 14,63| %1923,8 19,91 -%26,5
DANIMARKA 0,00 0,00 78,38 -%100,0
MORITANYA 0,00 0,00 0,00
IRLANDA 7,96 23,58 %196,4 0,00
CIN 0,00 0,00 0,00
GUNEY AFRIKA CUMHURIYETI 0,00 0,00 0,00
SRI LANKA 38,40 17,73 -%53,8 19,12 -%7,3
TOGO 0,00 0,00 81,32 -%100,0
SLOVAKYA 0,00 0,00 0,00
YUMURTALIK SERBEST BOLGESI 0,00 0,00 0,00
MALI 0,00 57,16 0,00
MAKEDONYA 13,55 17,82 %31,5 1,19 %1397,5
KONGO 0,00 45,33 0,00
EKVATOR 8,69 0,00( -%100,0 0,00
MACARISTAN 0,00 0,00 0,00
PAPUA YENI GINE 0,00 0,00 0,00
SLOVENYA 0,00 0,00 22,40 -%100,0
BURKINA FASO 0,00 13,98 0,00
KUBA 0,00 0,00 18,43 -%100,0
SAO TOME VE PRINSIPE 0,00 0,00 0,00
MARSAL ADALARI 0,00 5,22 0,00
UGANDA 0,00 0,00 0,00
BOSNA-HERSEK 2,28 0,00| -%100,0 9,62 -%100,0
KAMBOCYA 0,00 0,00 0,00
URUGUAY 0,00 0,00 0,00
IZLANDA 0,00 11,95 0,00
SURINAM 0,00 0,00 0,00
BOLIVYA 4,13 0,00[ -%100,0 0,00
ORTA AFRIKA CUMHURIYETI 0,00 0,00 0,00




ANTIGUA VE BARBUDA 0,00 0,00 0,00
HINDISTAN 0,00 0,00 0,00
AVUSTRALYA 0,00 0,00 4,64 -%100,0
ETIYOPYA 0,00 0,00 0,00
GANA 0,00 0,00 0,00

MARDIN’DEKIi IHRACATCI FIRMALARIMIZIN SEKTORLER BAZINDA YAPTIGI iIHRACAT PERFORMANSI

1-31 ARALIK 1-30 KASIM

SEKTOR 2023 2024 DEG. 2024 DEG.
Hububat, Bakliyat, Yagh Tohumlar ve Mamulleri 46.520,26| 51.035,20 %9,7| 34.514,36 %47,9
Mobilya, Kagit ve Orman Uriinleri 10.707,38( 14.100,43 %31,7| 15.851,09 -%11,0
Hazirgiyim ve Konfeksiyon 6.193,00| 5.325,01 -%14,0( 11.762,84 -%54,7
Kimyevi Maddeler ve Mamulleri 5.334,11| 7.001,09 %31,3] 6.565,36 %6,6
Cimento Cam Seramik ve Toprak Uriinleri 6.121,04| 1.668,06 -%72,7| 6.190,98 -%73,1
Elektrik ve Elektronik 2.020,02| 2.547,81 %26,1] 4.358,96 -%41,6
Madencilik Uriinleri 536,55 1.423,87| %165,4] 2.599,53 -%45,2
Makine ve Aksamlari 1.387,68| 2.671,11 %92,5] 1.632,28 %63,6
Tekstil ve Hammaddeleri 674,83] 1.437,99 %113,1] 1.978,75 -%27,3
Celik 1.723,86| 1.467,80 -%14,9] 1.344,12 %9,2
Deri ve Deri Mamulleri 165,70 2.217,72| %1238,4| 1.034,59 %114,4
Demir ve Demir Dis1 Metaller 1.139,59| 1.740,44 %52,7| 1.475,84 %17,9
iklimlendirme Sanayii 1.136,12| 1.459,21 %28,4] 1.150,16 %26,9
Hali 415,04 419,49 %1,1 507,10 -%17,3
Su Urlinleri ve Hayvansal Mamuller 1.041,02 138,72 -%86,7 169,78 -%18,3
Yas Meyve ve Sebze 3.627,63 206,06 -%94,3 187,54 %9,9
Otomotiv Endustrisi 290,44 848,66 %192,2 345,52 %145,6
Findik ve Mamulleri 0,00 253,23 8,85| %2762,5
Meyve Sebze Mamulleri 13,66 44,06 %2225 50,63 -%13,0
Kuru Meyve ve Mamulleri 8.240,92 13,55 -%99,8 73,05 -%81,4
Zeytin ve Zeytinyagdi 0,00 87,55 5,95 %1371,7
Tatdn 0,00 0,00 0,00
Muicevher 3,52 19,59 %456,0 3,42 %473,4
Sus Bitkileri ve Mamulleri 1,14 0,00{ -%100,0 0,00

TOPLAM 97.293,50( 96.229,34 -%1,1] 91.810,67 %4,8

TURIZM

Blnyesinde cok sayida degerli tarihi yapilari ve mekanlari barindiran Mardin, adeta bir
acik hava muzesini andiriyor. Boélgesinden cikarilan tas ile yapilan ve her biri birer essiz
mimarlik érnegi olan dini ve geleneksel yapilarini diinya ile paylasan Mardin, timuyle
Ortacag’da oldugunuz hissini uyandiran nadide bir kentimizdir. 21 Cami ve Medrese,

16 Kilise ve Manastir, 2 Carsi, 2 Hamam, 5 Kale, Konukevleri, Magaralar ve 300’e yakin
tescil edilmis yasayan tarihi ev. Kaltar Envanterini olusturan bu rakamlar ile Mardin,
son yillarin en belirgin turizm atagini gerceklestirmis olup 2001 yilindan bu yana
konaklamali turist sayisini 50.000’lerden 1.000.000’a tasimistir. GUnubirlik ziyaretten
hafta sonu tatiline donldsen Mardin ¢ikartmasi son yillarin en popduler ve tercih edilen



turizm destinasyonlari arasina girmis durumdadir. Tarihi yapilari ve kilttrel
degerleriyle acik hava mizesi konumundaki medeniyetler sehrimiz Mardin’i
2024 yilinda toplamda 4 milyon kisi ziyaret etti. Kentimizdeki turist artisindaki
en dnemli etmeni son zamanlarda yapilan dizi cekimleri olusturuyor. 22

bin yatak kapasiteli 60’in Gzerinde otelin hizmet verdidi kentte, otel ve

konaklardaki yatirimlar da ivme kazand!.

EGITiM

1: OGRENCI VE OKUL SAYILARI

2:0KUL TURLERINE (ILKOKUL,ORTAOKUL,LISE) GORE OKUL
VE OGRENCI SAYILARI

3: RESMi VE OZEL OKUL SAYILARI

MARDIN

TICARET VE SANAYi ODASI
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4:SINIF MEVCUTLARI VE OGRETMEN BASINA DUSEN OGRENCI SAYILARI

5: KADROLU VE SOZLESMELi OGRETMEN SAYILARISAYILARI

KADROLUOGRETMEN SAYTSI

LY.

10108

SOZLESMFELI OGRETMEN SAYISI .

1858

TOPLAM OGRETMEN SAYISI

|

11966

6: LABARATUAR ,KUTUPHANE, SPOR SALONU GiBi EGITIM TESISLERI SAYISI
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2024 Y1l Sonu Saghk Bakanhg Saghk Tesisleri
ilgeler Hastane | ; t:sil:n“ ASM | VSD g:(:l; KETEM ADSM
Artuklu 1 10 23 1 1 1 1
Kiziltepe 1 7 31 - 1 1 1
Midyat 1 4 14 1 1 - 1
Nusaybin 1 4 13 - 1 1 1
Derik 1 2 8 - 1 - -
Mazidagt 1 2 4 - - -
Dargegit 1 2 3 - - - -
Savur 1 2 3 - 1 - -
Yesilli - 1 2 - - - -
Omerli 1 1 1 - - - -
Toplam 9 35 102 2 6 3 4
2024 i1 Geneli Hastanelerimizin Yatak K: pasiteleri (Kamu Ve Ozel Hastaneler)
Kurumlar Toplam Yosg:;ll;aklm Yatak Toplam Yatak Sayisi( Yogunbakim + Servis Yatak Dahil)
Mardin EAH 109 700
Kiziltepe DH 38 410
Midyat DH 20 150
Nusaybin DH 18 150
Derik DH 9 50
Mazidag Ilge DH - 20
Dargegit llge DH - 25
Savur ilge DH - 24
Omerli ilge DH - 15
Kamu Hastaneler Toplami 194 1544
Mardin Ozel Park Hastanesi 63 130
Kiziltepe Ozel Ipekyolu
Hastan[e)si pew 62 107
Klzultepe‘Ozel Cihanpol 50 5
Hastanesi
Ozel Hastaneler Toplamu 175 312
il Geneli 369 1856
il Geneli Personel Durumu 31.12.2024
=
= £ ~ 2 2 3
5 g 2 bl 2 5 2 8 =
£ 2 o ) Iz w0 2 o [
S g 2 5 8% 5
& Jam A
Saglik Bakanligi 475 634 123 44 2332 2196 2530 8334
Ozel 82 13 167 274 185 219 411 1351
2024 ilge Nufuslar: ve Yiizbin Kisiye Diisen Personel verileri
ilgeler Nufus Yiizbin Kisiye Diigen Personel Sayilar1 (Tiim Sektérler)
Artuklu 197776 Uzman Tabip 63
Kiziltepe 275460 Pratisyen Tabip 73
Midyat 124543 Dis Tabibi 32
Nusaybin 119499 Hemsire -Ebe 281
Derik 62401
Mazidagt 37470
Dargegit 27406
Savur 24294
Omerli 14066
Yesilli 12996
il Toplamu 895911

MARDIN

TICARET VE SANAYi ODASI
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Baskan Celik, Mardin Tekstil Sanayiciler Dernegini 2.0lagan Genel Kurul
Toplantisina Katildi

Toplantida konusma yapan Yoénetim
Kurulu Baskanimiz Hatip Celik,
gecmis ile ylzlesirken, gelecedin
temelini atmanin verdigi 6zglven
ile istisare kUltGrtnd gelistirmenin
saglayacadi faydaya dikkat cekti.
Yeniliklere acik olmanin gerekliligine
de vurgu yapan Baskan Celik
“Bolgemizde geleneksel tarim
arUnleri yaninda misir ekim
girisimlerini bircok ciftci inandirici
bulmamisti. Verimi gérdikten sonra
ikinci Urtin olarak benimsendi.
Bdlgemizde istisare ve isbirligi
kUltirind daha saglam temeller Gzerine oturtmaliyiz. Bunu basarabilirsek ticarette
hedeflerimize daha kolay ulasabiliriz. Tekstil yatirimcilarinin bélgemizde yarattigdi
istihdam, genclerimizin gelecegini aydinlatiyor. Cocuklarimiz nerede calisacak ne

is yapacak kaygilari ortadan kaldiriyor. Bilhassa genc kizlarin evlerindeki rahatlikta
calisip aile butcelerine sagladiklari katkiyr &nemsiyoruz ve Mardin Ticaret ve Sanayi
Odasi olarak tekstilcilerin sorunlarini ¢6zimu konusunda sektdr temsilcileri ile istisare
halindeyiz. Sektdr sorunlarinin ¢6zime kavusmasi icin ilgili kamu ve kuruluslarla yakin
temas halindeyiz” dedi.

36

A.2.3.1il ve ilcelerdeki Sorunlara Yénelik Lobicilik Faaliyetlerinin Gerceklestirilmesi ve
izlenmesi
A.2.3.5 Lobi Faaliyetleri icin Diger Kurumlarla Beraber isbirliginin Gelistirilmesi
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KOSGEB Yesil Sanayi Destek Programi

llimizdeki isletmelerimize gayretle
yardimci olan KOSGEB Mardin il
MUdurt Abdullah YURTEN, Yénetim
Kurulu Baskanimiz Hatip Celik’i
makaminda ziyaret ederek, KOSGEB
Yesil Sanayi Destek Programi hakkinda
bilgilendirmelerde bulundu. Abdullah
YURTEN, “Yesil Sanayilesme; sanayide
déngusel ekonomi ve yenilebilir enerji
kapasitesinin arttirilmasi ile verimliligi
artirarak Ulke icinde yesil biyime odakl
drtnlerin Uretilmesi ve ulusal/uluslararasi seviyede rekabetciligin gelistiriimesi
acisindan kritik dnemde gdrilmektedir” dedi.

Ulkemizin yenilenebilir enerji potansiyelinin degerlendirilmesi, cevre dostu
teknolojilerin kullaniimasina yonelik farkindaliklarinin artirilmasi, Eneriji
maliyetlerinin azaltilmasina ydnelik kapasitelerinin gelistiriimesi, cevresel
strdirdlebilirlik, rekabetcilik, yatirim olanaklari, dijitallesme ve kaynak
tedarikinde glivence amaci ile cevresel duyarliliga ve kaynaklarin daha verimli
tiketilmesine yonelik kapasitelerinin gelistirilmesi icin;

1.) Sanayi KOB/’lerinin Glines Enerijisi Yatirimlarinin Desteklenmesi
Endustriyel faaliyetlerde enerji sistemlerinin karbon uzlastiriimasini

ve KOB/I’lerin enerji maliyetlerini distirerek rekabet giiclerini artirmayi
hedeflemektedir.

2.) Temiz ve D6ngulsel Ekonomi

KOBI'lerin cevresel strdirilebilirlik, rekabet edebilirlik, yatirim firsatlari,
dijitallesme ve kaynak temininde kapasitelerinin gelistiriimesine ve

oncelikli ihtiyaclarinin cevresel duyarlilik ve kaynak verimliligi olarak
karsilanmasina katkida bulunmayi amaclamaktadir. Bu kapsamda; ener;ji
verimliligi, su verimliligi; ham madde verimliligi, sGrdUrilebilir atik geri
dénisimU endustriyel simbiyoz, déngusel ekonomi vb. yatirimlar hakkinda
bilgilendirmeler.

A.2.2.3 Uyelerin Tesvik ve Destekler Konusunda Bilgilendirilmesi
A.3.6.3 Uyelerin iklim Degisikligi ve Yesil Déniisiime Hazirlanmasi



Yénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK, Valimiz/BuyUksehir Belediye Baskan
Vekilimiz Tuncay AKKOYUN ile birlikte Mardin Kiclk Sanayi Sitesini ziyaret ederek,
sanayi sitemizin esnaflari ve vatandaslarin talepleri ve ihtiyaclari hakkinda bilgi
aldi.

Yonetim Kurulu Baskanimiz

Hatip CELIK, Vali ve Buyuksehir
Belediyesi Baskan Vekili Tuncay
AKKOYUN baskanhginda Mardin’de
gerceklestirilen 2024 yili .D6nem

Il Koordinasyon Kurulu Toplantisina
katild.

A.2.3.5.1 Kamu Kurum Kuruluslarla
Isbirligi Toplantilarinin
Ger¢eklestirilmesi

IL iISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU 1. OLAGAN TOPLANTISI
GERCEKLESTIRILDI

Mardin Valisi/BUytksehir Belediye
Baskan Vekili Tuncay AKKOYUN’un
baskanhginda 26.01.2024 tarihinde
gerceklesen il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu 1.0lagan Toplantisinda; is-kur

[l MUdUrlagu’ndn yarattagu kurslar ve
denetimler, 2024 yili glncellenen yillik
isgUcl egitim plani ve giindem maddeleri
gorusuldi. Toplantiya Odamizi Temsilen
Genel Sekreterimiz Cetin SASA katilim
sagladi.




Canakkale Ticaret Borsasi Geng
Girisimciler Kurulu icra Komite
Uyesi Minir OZSUER, Baskanimiz
Hatip CELIK’i makaminda ziyaret
etti.

Ziyarette; ilimizin ekonomik ve
sosyal durumu, Oda faaliyetleri,
calismalari, projeleri hakkinda bilgi
bilgiler paylasildi.

Mardin Dernekleri
Federasyonu(MARDINFED) Baskan
Yardimcisi Seyhmus BAGIS,
Yo6netim Kurulu Baskanimiz Hatip
CELIK’i makaminda ziyaret etti.

39
Mardin Tekstil ve Giyim
Sanayicileri Dernegi
(MARGISAD),Yo6netim Kurulu
Baskani Halil EL, Yonetim
Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK’i
makaminda ziyaret etti.

KOSGEB Baskani Sayin Ahmet [
Serdar IBRAHIMCIOGLU ve
KOSGEB Mardin il Muduri Sayin
Abdullah YURTEN, Yénetim
Kurulu Baskanimiz Sayin Hatip
CELIK’i makaminda ziyaret etti.

Ziyarette KOSGEB projeleri,
KOBI ve Esnaflarimiza ydnelik
calismalar hakkinda istisare
edildi.

A.1.7.1 Uye Memnuniyetinin Arttirnlmasina
Yonelik Etkinliklerin Gerg¢eklestirilmesi

MARDIN

TICARET VE SANAYi ODASI
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PERSONEL EGITIMLERI

YANGIN TATBIKATI EGITIMi

Yangin tatbikatl, kurum ve kuruluslardaki calisanlarin, muhtemel yangin ve afet
durumlarinda zarari en aza indirebilmeleri icin gerekli bilgi ve becerileri kazanmalarini
saglar. Bu tatbikatlar, acil durum planlarinin etkili bir sekilde uygulanmasini ve
insanlarin panik yapmadan glvenli bir sekilde tahliye edilmesini saglar. Ayrica
40 yangin tatbikatlari, yangin séndirme ekipmanlarinin dogru kullanimini égretir ve
yangin sirasinda etkili bir mtdahale yapma becerilerini gelistirir. Yangin tatbikatlari
kurumlarin ve calisanlarin glvenligini artirmak icin 6nemlidir. Bu nedenle Odamiz
personellerine yangin tatbikati egitimi verildi. Egitimde; alinacak &nlemler, cikan
yangini séndirme teknikleri, karsilasilan afet aninda etkilenen kazazedeler ve
binalarda bulunan Kisilerin nasil kurtarilacagi konularinda bilgiler verildi. Egitim firma
tarafindan tatbikatta meydana gelebilecek senaryolar uygulamali olarak g&sterildi.

A.1.4.2.2 Personele Yonelik Teknik Egitimlerinin Verilmesi

www.mardintso.org.tr
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DEPREM TATBIKATI EGITIMI

6 Subat 2023 Kahramanmaras
depremleri, Tarkiye’nin yakin
tarihindeki en yikici afetlerden biri
oldu ve on binlerce insanin hayatini
kaybetmesine, ylz binlercesinin de
} evsizkalmasinanedenoldu.Bufelaket,
deprem egitiminin ve hazirliklarinin
ne kadar hayati oldugunu bir
kez daha aci bir sekilde gdsterdi.

Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi olarak odamiz personellerine AFAD yetkilileri
tarafindan Deprem Tatbikati Egitimi verildi. Egitimde; deprem 06ncesinde
alinacak tedbirler, deprem sirasinda ve sonrasinda davranis bicimleri konusuldu.
Deprem sirasinda “cok-kapan-tutun” hareketi, ilk yardim bilgisi ve kriz yénetimi,
toplumsal dayanisma ve afet sonrasi organizasyon, deprem c¢antasi ve acil
durum planlari gibi bilgiler aktarildi. Egitimin ardindan, 6Jrendigimiz bilgileri
uygulamak amaciyla uygulamali senaryo seklinde tatbikati gerceklestirildi.
Tatbikatin baslamasiyla birlikte, personellerimiz deprem anindaki Yat-Korun-
Tutun pozisyonunu aldi, tahliye esnasinda ise daha 6nce belirlenen yollardan
gecerek egitimci gbdzetiminde, glvenli bir sekilde disari ¢ikmalari saglandi

A.1.4.2.2 Personele Yoénelik Teknik Egitimlerinin Verilmesi
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4.Meslek komitesi (Turizm Egitim Ve Saglik ) ve 7.Meslek Komitesi (Gida Ve Unlu
Mamuller) istisare Toplantisi yapildi.

7. Meslek komitesi Baskani Mehmet Hatip
OZER moderatérliginde ihracat ve pazar
arayislari gérusulda.

Toplanti sonucunda meslek komitelerimiz
sinir kapimiza yakin olan Irak mevcut
ticaret odalari ve ydnetimi ile uygun bir
zamanda goérisme yapilmasina karar
verildi.

A.1.2.1 Mesleki Komitelerin Etkinliginin Arttirilmasi

UYELERIMIZ iCiN DiJITALLESME SURECINDE E- IMZA, E- DEFTER PROTOKOLU
IMZALADI

42 GUnUmiz  dlnyasinda  dijitallesme,
is sUreclerini hizlandiran, maliyetleri
disdren ve guvenligi artiran dnemli bir
dénlstim sureci haline gelmistir. Bu
dénistimuin en kritik bilesenlerinden biri
de elektronik imza (e-imza) sistemleridir.
Bu nedenle; Yonetim Kurulu Baskanimiz
Hatip CELIK Uyelerimizin zaman, kagit
tasarrufu ve cevre dostu bilinci edinilmesi
icin EDM Bilisim Yetkilisi Haluk TEKER ile
protokol imzaladi. Bu protokolle gdére
Kep, E-Fatura, E-Arsiv, E-Defter ve E-imza
islemlerinde %10 indirim uygulanacak

A.3.5.10danin ve Uyelerin Dijital Déniisiim Siirecinin Gelistirilmesi

www.mardintso.org.tr
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2024 Yili Tarima Dayali Ekonomik Yatirimlarin Kirsal Ekonomik Altyapi
Yatirnmlarinin Desteklenmesi Bilgilendirme Hibe Toplantisi

Mardin il Tarim ve Orman
Mudarlaga Kirsal Kalkinma ve
Orgutlenme Sube Mudurligu
tarafindan dizenlenen 15. Etap
2023-2024 Yili Kirsal Kalkinma
Yatirimlarinin Desteklenmesi
Programinda “Tarima Dayall
Ekonomik Yatirimlarin Kirsal
Ekonomik Altyapi Yatirimlarinin
Desteklenmesi” hibeler ve
destekler hakkinda bilgilendirme
toplantisi Mardin Ticaret ve Sanayi odasi toplanti salonunda dizenlendi.
Toplantinin acilis konusmasini yapan Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK kirsal kalkinma yatirimlarin
desteklenmesinin dneminden bahsetti. Hatip Celik, “Kirsal kalkinma, batdn
dinyada boélgesel gelisme ve blUylme politikalari cercevesinde Uzerinde
durulan bir alandir. Sosyoekonomik refahin Ulkenin tim bdlgelerine daha
dengeli ve adil bir sekilde yayllmasini ve tim bdlgelerin UGlkenin iktisadi
kalkinmasina katkida bulunmasini saglamak amaciyla uygulanir. Kalkinma
planinin temel amaci, kirsal toplumun ve yasam kosullarinin iyilestirilmesidir.

Genel olarak bakildiginda ise issizlik,

yoksulluk, istihdam gibi sorunlarin ¥ F Pr— |
minimize edilmesi, cevrenin
korunmasi, dogal kaynaklarin

korunmasl, altyapr faaliyetlerinin
iyilestiriimesi istenmektedir. Kirsal
kalkinma yatirimlari; genel olarak
kirsalin gelismesi amaciyla yapilan
yatirimlar olarak tanimlanabilir. Kirsal
gelisimin ve kalkinmanin saglanmasi

amaciyla  yapilmakta olan bu
yatirimlar sayesinde Ulkemizin gerek sosyal gerek ekonomik acidan gelisiminin

saglanmasi hedefleniyor. Dolayisiyla, kirsal ve tarimsal kalkinma yatirimlari ile
bu yatirimlara ydnelik hibe, tesvik ve destek programlari blyik dnem arz ediyor.
Toplantiya, Mardin il Tarim ve Orman Mudurligu Kirsal Kalkinma ve
Orgutlenme Sube Mudurligi'nden ismail ALTAS ve ibrahim OZEL
15. Etap 2023-2024 Yih Kirsal Kalkinma Yatirimlarinin Desteklenmesi
Programinda “Tarima Dayali Ekonomik Yatirimlarin  Kirsal Ekonomik
Altyapi Yatirimlarinin Desteklenmesi” sunumunu gerceklestirdi.

A.2.2.8.1 Hibe, Tesvik ve Mali Destek Programlari Konusunda ilgili Kuruluslarla
isbirligi ve Uyelere Yonelik Bilgilendirme Toplantilarinin Gergeklestirilmesi
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Yoénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK, Ticaret Bakanimiz Omer BOLAT ve
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskanimiz Rifat HISARCIKLIOGLU’nun
dnculigiunde  dizenlenen  ‘Turkiye 100  Odul  Térenilne  katilim  saglad.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK, istanbul’da diizenlenen 27. Dogu Akdeniz
Uluslararasi Tanitim ve Seyahat Fuari (EMITT)’e katilim sagladi.

44

I Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip
CELIK, Mardin Valisi/Buyuksehir
Baskan Vekili Tuncay AKKOYUN’u
makaminda ziyaret etti. Ziyarette
kent ekonomisini ilgilendiren
konularla ilgili isbirligini gelistirecek
yaklasimlar ele alindi.

¢

A.2.3.5 Lobi Faaliyetleri icin Diger Kurumlarla Beraber isbirliginin Gelistirilmesi
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Genel Sekreter Yardimcisi
Hakan CAYIROGLU, Gen¢
Girisimciler Kurulu Baskani
Ibrahim BOZDEMIR, Genc
Girisimciler icra Kurulu Uyesi
ve Dis Ticaret Uzmani Burak
ORMAN, T.C Disisleri Bakanligi
Diyarbakir Temsilcisi ve
Blyukelci Hakan CAKILI’yI
makaminda ziyaret etti.
15.02.2024

Ziyarette;

*Odamiz bunyesinde vize noktasi olusturulmasi talebi iletilirken Blyukelci
Cakill konu ile ilgili destek verecegini belirtti.

AB bilgi noktasi TOBB’a basvurumuz ile ilgili bilgi verildi. Bilgi noktasi
kurulduktan sonra icisleri Bakanligindan destek verilecegini belirtti.

Habur gimrik kapisinda ihracat yapmak isteyen Gyelerimizin gimrik
kapisindaki sikintilari iletildi.

*Mardin TSO’nun yaptigdi ve yapacadi projeler hakkinda bilgi verildi.
*Mardin’in turizm faaliyetleri ve eksikleri hakkinda istisare yapildi.
*Blyukelci Cakilli, ileriki tarihlerde Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK’i ziyaret edecegini belirtti

A.3.1.4 Uyelerin Yurtdisi Hareketliliginin Arttirlimasi
A.3.1.4.1 Mardin TSO Vize Noktasinin Kurulmasi

Yénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELiK 6. KUMELENME

S8 Yonetim  Kurulu Baskanimiz
| Hatip CELIK, Ticaret Bakanimiz
\ Prof. Dr. Omer Bolat’in,
' Onclligunde Ticaret Bakanligi
d tarafindan  dizenlenen, 6.
Bl Kimelenme Konferansina
katihm sagladi. Ticaret Bakan
B Yardimcimiz  Sayin Ozgur
E Volkan Adar'in da katildigi
konferansa Tuark is dinyasinin
temsilcileri de hazir bulundu..

A.2.2.7 URGE Projelerinin Gelistirilmesi ve Uygulanmasi
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Yoénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK, TOBB Yonetim Kurulu Baskanimiz Rifat
HISARCIKLIOGLU baskanhgindaki heyetle birlikte, Misir'in  baskenti Kahire’de
dizenlenen Turk - Arap Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Toplantisina katildi. Misir
Ticaret Odalari Federasyonu Baskani Ahmed Al Wakil'in ev sahipliginde dizenlenen
toplantida, taraflar Turkiye ile Arap Birligi tyesi 23 Ulke arasinda iktisadi ve ticari
iliskilerin gtclendirilmesini, gelistirecek is birliginin imkanlari ve firsatlari istisare edildi.
Misir Ticaret ve Sanayi Bakani Ahmed Samir Saleh, Arap Odalar Birligi Baskani Samer
Abdullah Nass ve Arap Odalar Birligi Genel Sekreteri Dr. Khaled Hanafy toplantiya
katilarak is insanlari ile glncel, bdlgesel konularda géris alisverisinde bulundu.

A.3.1.4 Uyelerin Yurtdisi Hareketliliginin Arttiriimasi

@ ANKARA

Yénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK,
Ankara Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Seyit ARDIC’I makaminda ziyaret etti.
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Yoénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK ve
Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcimiz Eytp
ERYAGMA , Nusaybin Esnaf ve Sanatkarlar
Odasl! Yénetim Kurulu Baskani Omer OZEL’in
yeni acmis oldugu isyerine hayirli olsun
ziyaretinde bulundu.

A.2.3.5 Lobi Faaliyetleri icin Diger Kurumlarla Beraber isbirliginin Gelistirilmesi
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@ Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odasi

Mardin ili/ilceleri Odalari/Borsalari, misterek toplantilarinin 24.si gerceklesti.
Toplanti, Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odasi’nin ev sahipliginde yapildi.

RO

TESISLERI Y

20 Subat 2024’te duzenlenen toplantiya Kiziltepe Ticaret Borsasi Yonetim
Kurulu Baskani Mehmet Sahin, Genel Sekreter Yardimcisi Metin Sert; Kiziltepe
Ticaret ve Sanayi Odasi (KTSO) Yonetim Kurulu Baskani Mahmut Dindar, Genel
Sekreter Ahmet Aslan, Akreditasyon Sorumlusu Ferhat Dindar; Mardin Ticaret
ve Sanayi Odasl (MTSO) Yonetim Kurulu Baskani Hatip Celik, Genel Sekreteri
Cetin Sasa, Akreditasyon Sorumlusu Lamia Keles; Nusaybin Ticaret Borsasi
(NTB) Yonetim Kurulu Baskani Necdet Aktas, Baskan Yardimcisi Abdulhalim
Aydin, Meclis Baskan Yardimcisi Seyhmus Yalcin, Disiplin Kurulu Baskani
Fehmi Stleymanoglu, Genel Sekreteri Abdullah Dal, Akreditasyon Sorumlusu
Ercan Celik; Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odasi (NTSO) Yénetim Kurulu Baskani
Mahsum Ozmen, Meclis Baskan Yardimcilari Sukrii Akbal, Medeni Akan,
Yoénetim Kurulu Uyeleri Fuat Turan, Mehmet Diindar, ilhami Kok, Akreditasyon
Sorumlusu ilhan Ozmen; TOBB Mardin Genc Girisimciler Kurul Baskani ibrahim
Bozdemir; MAU IiBF iktisat Bolumi Ogretim Uyesi, TOBB/TEPAV ve Mardin ili/
liceleri Oda/Borsa Akademik Danismani Prof. Dr. Mehmet Behzat Ekinci katild.

Toplantida Akademik Danismanhk Programinin  Mevcut Durumuna
Dair Bilgi Sunumu, Odalarin/Borsalarin lyi Uygulamalari, Odalarin/
Borsalarin  Medyada Goranurlik Faaliyetleri, Gundemdeki Projelerin/
Faaliyetlerin Promosyonu, MAU-Oda/Borsa Saha Calismalarina Dair Bilgi-
Belge Sunumu, MAU-Oda/Borsa insan Kaynaklari is Birliklerine Dair
Bilgi Sunumu, Mardin Oda/Borsa Kadin ve Gen¢ Girisimci Kurullarina
Dair MuUzakereler, Akademik Danismanlik Dénem Faaliyetleri ele alindi.
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Mardin Odalari/Borsalari, donem icinde gerceklestirdikleri su iyi uygulama 6rnekleri
hakkinda bilgiler verdi:

. KTB: Mardin Bulguruna yénelik Ur-Ge projesinde Turkiye'de “En lyi Cikis Yapan
Projeler” arasinda yer alma, Cazibe merkezlerini destekleme programi kapsaminda
Mardin Hububat ve Gida Altyapisinin Gelistirilmesi Projesi calismalari.

. KTSO: Hizmet binasina iliskin faaliyetler, Cografi isaretli bulgur tanitimi
kapsaminda AB projesi hazirlklari.
. MTSO: AB Bilgi merkezi olusturma calismalari, Uyelerin ticari hacimlerinin

artiriimasina yénelik vize faaliyetleri, Kuruyemis ve tekstil Grtnleri ile ilgili Ur-Ge proje
faaliyetleri, Android 10S uygulamasi kapsaminda cep moduli ¢alismalari, Cografi
isaret denetim mekanizmasi faaliyetleri, GES proje calismalari.

" . NTB: italya’da gida fuarina katihm calismalari, Hayvancilik ve st Gretim
kapasitesinin artiriimasina yonelik faaliyetler.
. NTSO: Nusaybin 2.Carsi cephe giydirme faaliyetleri, Nusaybin turizmine yoénelik
calismalar.

Toplantida alinan kararlar sdyle:

. Akademik Danismanlik Programinin mevcut durumu ele alindi. Subat’ta sona
erecek olan programin benzer icerikle yerel dlcekte strdlrtlmesi planlaniyor.
. Devam eden projelerin strdUrilmesi kararlastirildi. Bu kapsamda Odalar/

Borsalar, AB Yesil Mutabakatina dair faaliyetlerini artiracak. Bu amacla daha genis
kitlelere yonelik bilinclendirme ve farkindalik calismalari icra edilecek. Ayrica, Uyelerin
e-ticaret kapasitelerinin gelistirilmesi ve yerel sinai Grtnlerin promosyonu hususlari
mizakere edildi. Bu amacla, Mardin’de YOREX Fuari benzeri bir organizasyon
gerceklestiriimesine yonelik calismalara karar verildi.

. TUBITAK tarimsal projesine iliskin miizakerelerde bulunuldu. Odalar/Borsalar,
Mardin Artuklu Universitesi akademisyenlerince hazirlanan TUBITAK Aniz Yakimina
iliskin projenin kabull halinde is birligi yapacak ve destek saglayacak.

. Gecmis donemde gerceklestirilen MAU-Oda/Borsa saha calismalari ele alind.
Bu kapsamda, Mardin MAGROTEX’23 Fuar Degerlendirme Raporu, Mardin’in Tarim

ve Hayvancilik Yapisina iliskin Arastirma Raporu ve Uye Memnuniyet Arastirmasi
muzakere edildi. Uye memnuniyet arastirmasi ile ortaya cikan sonuclar degerlendirildi
ve kurumsal iyilestirmeler icin bunlardan bazi ¢ikarimlar yapildi.
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. MAU-Oda/Borsa insan kaynaklari is birlikleri ele alindi. Odalar/Borsalar,
kurumlarinda gerekli insan kaynaklari temininde MAU akademisyenlerinden
destek saglayacak.

. Oda/Borsa Musterek Kadin ve Genc Girisimci Kurullarina dair
muzakerelerde bulunuldu. Yeni dénemde gerceklestirilecek faaliyetlerin
dizayninda ve gerceklestiriimesinde Odalarin/Borsalarin daha etkin bir rol
almasi kararlastirildi. Bu amacla olusturulan ortak bitceye her kurum esit
oranda katki saglayacak.

Toplantida, Mardin Odalarinin/Borsalarinin gerceklestirdigi ortak calismalara
dair mizakerelerde bulunuldu. Yeni dénemde de her tirll faaliyette ortak
hareketin dnemine vurguda bulunuldu.

A.1.2.3.1 Miisterek Toplanti Raporlarinin Olusturulmasi ve Miisterek Faaliyetler
Gergeklestirilmesi Ziyaretler.

Ak Parti Mardin Blyuksehir
Belediye Baskan Adayi1 Abdullah
ERIN ve beraberindeki heyet
Yénetim Kurulu Baskanimiz Hatip
CELIK’i ziyaret etti.

Mardin/Kiziltepe Kaymakami
Abdullah SAHIN, Yénetim Kurulu
Baskanimiz Hatip CELIK’i makaminda
ziyaret etti.

Erdem Holding Yonetim Kurulu
Baskani, GENPA Telekominikasyon
ve Iletisim Hizmetleri San. Tic. A.S
Yoénetim Kurulu Baskani, Mardinli

Is Insani Dr. Zeynel Abidin ERDEM

ve Mardin/Yesilli Belediye Baskani
Hayrettin DEMIR Yénetim Kurulu
Baskanimiz Hatip CELIK’i makaminda
ziyaret etti.
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Mardin Defterdari MUslim ESER, 35.Vergi
Haftasl kapsaminda Meclis Baskanimiz
Sabahattin EVRENSEL, Yénetim Kurulu
Baskanimiz Hatip CELIK ve Yénetim Kurulu
Uyelerimizi ziyaret etti.

A.2.3.5 Lobi Faaliyetleri icin Diger Kurumlarla
beraber isbirliginin gelistirilmesi

Q Nusaybin Ticaret Borsasi

MARDIN ODALARI/BORSALARI YEREL URUNLERIN PROMOSYONUNU
HEDEFLiYOR

Mardin ili/ilceleri Odalari/Borsalari 5.Misterek
Proje Ekip Toplantisi gerceklestirildi. Toplanti,
Nusaybin Ticaret Borsasrnin ev sahipliginde
yapildi. 5 Mart 2024’te diizenlenen toplantiya
Kiziltepe Ticaret Borsasi (KTB) Genel Sekreter
Yardimcisi Metin Sert; Kiziltepe Ticaret ve
Sanayi Odasi (KTSO) Akreditasyon Sorumlusu
Ferhat DUndar; Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi
(MTSO) Ticaret Sicil Mudur Yardimcisi Tugba
Acabey, Akreditasyon Sorumlusu Lamia Keles;
Nusaybin Ticaret Borsasi (NTB) Genel Sekreteri
Abdullah  Dal, Akreditasyon Sorumlusu

Ercan Cel|k Nusaybm Ticaret ve Sanayi Odasi (NTSO) Akreditasyon Sorumlusu ilhan
Ozmen; MAU IiBF iktisat BéIumi Ogretim Uyesi, TOBB/TEPAV ve Mardin ili/ilceleri
Oda/Borsa Akademik Danismani Prof. Dr. Mehmet Behzat Ekinci katihm sagladi.
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MUsterek Proje Ekip DoOnem Lideri NTB Akreditasyon Sorumlusu Ercan Celik
moderatorliginde gerceklestirilen toplantida su hususlar mtzakere edildi: MUteakip
toplantinin yer ve zaman tespiti, Onceki toplanti kararlari, AB Yesil Mutabakatina
yonelik faaliyetler, Mardin’in tarim, sanayi ve hizmet sektorleri Grlinlerine ait sergi/
fuar organizasyonu, yeni dénem ilave projeksiyonlari, TOBB Akreditasyon Sistemi
kapsamindakiiyiuygulamadrnekleri.Mardinili/ilceleriOdalari/Borsalari 5.Misterek Proje
Ekip toplantisini gerceklestirdi. Toplantl, Nusaybin Ticaret Borsasi’nin ev sahipliginde
yapildi.Mardin Oda/Borsa yonetimlerine sunulmak tUizere, toplantida alinan kararlar sdyle:

1) Odalar/Borsalar AB Yesil Mutabakatina iliskin programlari uygulamaya devam
edecek. Bu kapsamda, her biri bir Oda/Borsa yurittculiginde olmak Uzere tim
diger Odalarin/Borsalarin paydaslidi ile personele, Uyelere ve kamuoyuna yodnelik
bilinclendirme ve farkindalik olusturma amacli editim programlari dizenlenecek.
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2) Odalar/Borsalar bireysel proje hazirliklarini stirdirecek. Hazirlanan projeler
battn Odalarin/Borsalarin is birligiyle yarutilecek.

3) Mardin’in tarim, sanayi ve hizmet sektérlerinde faaliyet gdsteren firmalarin
drtnlerine ait yerel dlcekli bir sergi/fuar organizasyonu gerceklestirilecek.

Bu kapsamda her Oda/Borsa kendi ilgi alanindaki firmalarin bu fuarda yer
almasina ve UrUnlerini sergilemesine imkan taniyacak. Bdylece yerel dlcekte
arin promosyonu yapilarak bolgesel kalkinmaya katki saglanmaya calisilacak.

A.1.2.3.1 Miisterek Toplanti Raporlarinin Olusturulmasi ve Miisterek Faaliyetler
Gerceklestirilmesi

Amerika Birlesik Devletleri Adana Konsoloslugu Timothy BUGANSKY’den
Odamiza Ziyaret

Amerika Birlesik Devletleri (ABD) Adana Konsoloslugu Ekonomi ve
Vatandaslik isleri Mudura Timothy BUGANSKY ile ABD Adana Konsoloslugu
Ticaret Uzmani Mutlu SEVINDIK, Yénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK’i
makaminda ziyaret ederek, stratejik isbirligi konularinda goérus alisverisinde
bulundu.

Ziyaret kapsaminda, BUGANSKY ve
Baskan CELIK arasinda gerceklesen
gdrismede, ikili ekonomik iliskilerin
guclendirilmesi, ticaret potansiyelinin
artirilmasi ve vize kolayligi
saglanmasiyla ilgili konular ele alindi.

A.3.1.4 Uyelerin Yurtdisi Hareketliliginin Arttirlimasi
A.3.1.4.1 Mardin TSO Vize Noktasinin Kurulmasi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Uluslararasi isgiicii Genel
Midirliigi'nden Odamiza Ziyaret.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Uluslararasi isgtici Genel MUdarlig
Genel Mudur Yardimcisi Mahir GUMUS, Yonetim Hizmetleri Daire Baskani
Sayin Osman SAG, Meclis Baskanimiz Sabahattin EVRENSEL ve Yonetim
Kurulu Gyelerimiz ile istisare toplantisi diizenledi.

Toplantiya; Sosyal Guvenlik Kurumu
Mardin il Mdira Sayin Abdulkerim Sahin,
Mardin iS-KUR il Mudard Sayin Mahmut
BATUR, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Sayin Eyip ERYAGMA, Yénetim Kurulu
Sayman Uyesi Sayin Sahab OZKAN,
Mardin-Sirnak Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler Odasi Baskani M.Ali KURTAY,

51




2024 FAALIYET RAPORU

TOBB Mardin Kadin Girisimciler Kurulu Baskan Yardimcisi Sayin Deniz BESENK ve
TOBB Mardin Genc¢ Girisimciler Kurulu Baskani ibrahim BOZDEMIR katilim sagladi.

Toplantiya; Sosyal Givenlik Kurumu Mardin il Mudirt Sayin Abdulkerim Sahin, Mardin
IS-KUR il MUdurd Sayin Mahmut BATUR, Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Sayin Eyip
ERYAGMA, Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Sayin Sahab OZKAN, Mardin-Sirnak Serbest
Muhasebeci Mali Misavirler Odasi Baskani Sayin M.Ali KURTAY, TOBB Mardin Kadin
Girisimciler Kurulu Baskan Yardimcisi Sayin Deniz BESENK ve TOBB Mardin Genc¢
Girisimciler Kurulu Baskani ibrahim BOZDEMIR katilim sagladi.

A.2.3.111 ve ilcelerdeki sorunlara yénelik Lobicilik faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ve
izlenmesi

ODA/BORSA BASKANLARI
ISTISARE TOPLANTISI

Yoénetim Kurulu Baskanimiz Hatip
CELIK, TOBB Baskanimiz Rifat
HISARCIKLIOGLU’nun ev sahipliginde,
Hazine ve Maliye Bakanimiz Mehmet
SIMSEK, Bakan Yardimcilarimiz ve
Bakanlik barokratlarinin katilimiyla
gerceklestirilen “Oda/Borsa Baskanlari
Istisare Toplantis’'na katildi. Toplantida
kirstde s6z alan Yonetim Kurulu
Baskanimiz Hatip CELIK ilimizin ve
Gyelerimizin sorunlarina degindi.
09.03.2024

Mardin is diinyasinin finansmana erisimi kisithdir
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Toplantida yaptigi konusmada basta tekstil sektdri olmak Gzere sanayi ve hizmet
sektérintn Mardin’in en dnemli istihdam kaynadi oldugunu ifade eden Hatip Celik,
“Mevcut durumda yeni yatirimlarin gerceklestiriimesi ve artan maliyetlere karsilik
mevcut isletmelerin ihtiyac duydugu isletme finansmanina erisimde sikintilar yasaniyor.
issizlik oraninin azaltiimasi ve isletmelerin devamliligi icin dzellikle 6. Bélge ve Deprem
Bolgesine ydnelik sifir faizli kredi olanaklarinin gelistirilmesi teklif ediyoruz. Verilen
kredilerin birebir takibinin gerceklestirilerek yerinde kullaniminin takip edilmesi ¢cok
blytk 6nem arz ediyor” dedi.
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Sanayi altyapisinin gelistirilmesi
gerekmektedir

Mardin’in dnemli 6lctde sanayi yatirimi

_— ] e e et |
IRABAREEA

S A T cekme potansiyeline sahip kentler

£ #plf oy oyt T arasinda yer aldigini ifade eden Hatip
ﬂﬂu WS B W e Celik, “Hem 1. OSB hem de altyapisi
*'l mien < el r*l Ef'**" i tamamlanan 2. OSBde doluluk
'!”in.,f ! avdt oranimiz %100°e ulastl. Yatirimlarin
| w \‘_ aksamamas!i  icin  Midyat OSB

yatirrminin hizlandirilmasi ve Mardin
2. OSB genisleme alaninin altyapisinin

gelistirilmesi gerekmektedir. Buna ek olarak hali hazirda altyapi ve Ustyapisi
sanayi yatirimlarina elverisli olan Derik ve Midyat Mdilteci Kamplarinin vakit
kaybettiriimeden OSB alanlarina dondstlirtlmesini 6éneriyoruz” diye konustu.

*Mardin’in ulastirma ve lojistik altyapisinin gelistirilmeli

Mardin’in havayolu, demiryolu ve karayollari ile lojistik imkanlarinin stratejik
bir bakis acisiyla multi-modal tarzda entegrasyonuna ve gelistirilmesine
ihtiyac olduguna dikkat ceken Hatip Celik, “Demiryolu tasimaciigr énemli
maliyet avantajlari saglamasina ragmen halihazirda altyapi yetersizliginden
kullanilamiyor. Karayollari aginda cevre yollarinin olmamasi ve Habur
Otobaninin tamamlanamamasi ilin dezavantajli konuma gecmesine sebep
oluyor. Buna ek olarak énemli bir lojistik tGsst olmasi gereken ilde lojistik
merkez olamadigindan konum avantaji kullanilamiyor. Bu kapsamda Mardin
icin

* Havalimani ucus sayisinin arttirilmasi ve alanin uluslararasi ucuslara aciimasi
* Mardin Havalimani Daimi GamrUk Hizmetini olarak hizmet verilmesi ¢ Cevre
yollarinin tamamlanmasi ¢ Habur Otobaninin insa edilmesi ¢ Demiryolunun
gelistirilmesi

* Lojistik Merkezin kurulmasi

A.2.3.10l ve ilgelerdeki Sorunlara Yénelik Lobicilik Faaliyetlerinin
Gergeklestirilmesi ve izlenmesi A.3.1.2 Mardin Lojistik Merkezinin Kurulmasi
A.3.2.10 Mardin Ulastirma Altyapisi Yatirimlari icin Lobi Faaliyetlerinin
Gergeklestirilmesi, A.3.2.10.1 Mardin Cevre Yolu ile ilgili Kurumlarla Gériisiilmesi
Ve Rapor Hazirlanmasi
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@ DiCLE KALKINMA AJANI

MARDIN ODALARI/BORSALARI DiKA iLE BOLGESEL KALKINMA
PROJELERINDE i$ BiRLiGi ARAYISINDA

Mardin ili/ilceleri Odalari/Borsalari
kurumsal ziyaretlerine devam
ediyor. Bu kapsamda, Dicle
Kalkinma Ajansi (DIKA) ziyaret
edildi. 19 Mart 2024’te DIKA Genel
Sekreteri Aykut Ani¢c ve Uzmanlar
Halis Tuncel ve Murat Katrnin
ev  sahipliginde  gerceklestirilen
Ziyarete Mardin Ticaret

ve Sanayi Odasi (MTSO) Yonetim Kurulu Baskani Hatip Celik, Genel
Sekreteri Cetin Sasa, Ticaret Sicil Muddr Vekili Tugba Acabey, Akreditasyon
Sorumlusu Lamia Keles, Kiziltepe Ticaret Borsasi Yo6netim Kurulu Baskani
Mehmet Sahin, Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi (KTSO) Yénetim Kurulu Baskani
Mahmut Dindar, Genel Sekreteri Ahmet Aslan, Akreditasyon Sorumlusu Ferhat Dindar,
Nusaybin Ticaret Borsasi (NTB) Yonetim Kurulu Baskani Necdet Aktas, Genel Sekreteri
Abdullah Dal, Akreditasyon Sorumlusu Ercan Celik, Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odasi
(NTSO) Meclis Baskan Yardimcisi Siukrii Akbal, Akreditasyon Sorumlusu ilhan Ozmen,
MAU IiBF iktisat BoIUmu Ogretim Uyesi, Mardin ili/ilceleri Oda/Borsa Fahri Akademik
Danismani Prof. Dr. Mehmet Behzat Ekinci katilim sagladi. Bulusmada Mardin Odalari/
Borsalari ile DIKA arasindaki is birligi dizeyi ele alindi. Yapilan mizakerelerde is
birliklerinin yeterliseviyede olmadigi ve bunun artarak sGrdirilmesi gerektigi vurgulandi.
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Mardin  Odalarinin/Borsalarinin
halihazirda DIiKA'ya sunmus
oldugu teknik destek ve fizibilite
projelerinin mevcut durumu da
masaya yatirildi ve bunlara iliskin
bilgi alisverisinde  bulunuldu.
Ote yandan, Odalar/Borsalar ve
DIKA arasinda bdlgesel kalkinma
amacli projelerde ilave ne tir is

birlikleri yapilabilecegine dair mizakerelerde de bulunuldu. Bu kapsamda, CMDP ve AB
projelerinde ortak calismalar yapilabilecedi belirtildi. Ayrica Odalar/Borsalar, DIKA’dan
Musterek Proje Ekibine yonelik Proje D6ngl EGitimi imkani sunmasi talebinde bulundu.
Talebe olumlu yanit veren DIKA, bu hizmeti uygun bir zamanda saglayacagini belirtti.

A.1.2.3.1 Miisterek Toplanti Raporlarinin Olusturulmasi ve Miisterek Faaliyetler
Gergeklestirilmesi
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MARDIN ILISU BARAJI UZERINE YUZER SISTEM
GUNES ENERJi SANTRALININ KURULMASI
FIZIBILITE CALISMASI RAPORU

19.03.2025 tarihinde fizibilitesi tamamlan Mardin Ilisu Baraji Uzerine Yiizer Sistem
GUnes Enerjisi Santralinin Kurulmasi Fizibilite Calismasi sonu¢ raporuna gore,
yatirimcilara yatirim firsati yaratma amaciyla enerji ihtiyaclarinin yenilenebilir
enerji kaynaklarindan karsilanmasi, karbon ayak izinin azaltilmasi, mevcut su
kaynaklarinin kullanilmasi amaciyla Mardin llisu Baraj g6l tGzerine 50 Mega
Watt’'lik ylzer gines enerji santrali fizibilite raporu dizenledik. S6z konusu 50
MW’lIk YlUzer GlUnes Enerji Santralinin Illisu barajinin rezervuarinda 540.000
metrekarelik bir alani kaplayacagdi ve yillik enerji Uretiminin 117.000 Mega watt
olacadi hesaplanmistir. Bu itibar ile beklenen toplam yatirim maliyeti 45.107.143
ABD dolar olup yatirrmin geri dénds stresi 7 yildir.  Yapilan finansal analiz
sonuclarina bagli olarak 50 MW Ylzer GES’in 25 yillik getirisinin Net Bugtnku
Degeri 84.869.636 ABD dolari ve ic Karliik Orani %11 olarak hesaplanmistir.

A.3.2.8.11lisu Baraji GES Projesi (1IGW) Fizibilitesinin Hazirlanmasi
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@ Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Mardin il Midiirliigi

MARDIN ODALARI/BORSALARI AB YESIL MUTABAKATINA DAIR
EYLEMLERE HAZIRLANIYOR

Mardin ili/ilceleri Odalari/Borsalari kurumsal ziyaretleri kapsaminda Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Mardin il MUdUrligi’ni ziyaret etti. 19 Mart 2024°te Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Mardin il Midiri Muhammed Bektas’in ev sahipliginde gerceklestirilen
ziyarete Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi (MTSO) Yénetim Kurulu Baskani Hatip Celik,
Genel Sekreteri Cetin Sasa, Ticaret Sicil Madur Yardimcisi Tugba Acabey, Akreditasyon
Sorumlusu Lamia Keles, Kiziltepe Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Sahin,
Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi (KTSO) Yonetim Kurulu Baskani Mahmut Dindar, Genel
Sekreteri Ahmet Aslan, Akreditasyon Sorumlusu Ferhat Diindar, Nusaybin Ticaret Borsasi
(NTB) Yonetim Kurulu Baskani Necdet Aktas, Genel Sekreteri Abdullah Dal, Akreditasyon
Sorumlusu Ercan Celik, Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odasi (NTSO) Meclis Baskan Yardimcisi
Sukri Akbal, Akreditasyon Sorumlusu ilhan Ozmen, MAU IiBF iktisat Balima Ogretim
Uyesi, Mardin ili/ilceleri Oda/Borsa Fahri Akademik Danismani Prof. Dr. Mehmet Behzat
Ekinci katihm sagladi. Ziyarette, AB Yesil Mutabakati 6zel bir gindem maddesi olarak
ele alindi. Bu cercevede Mardin Odalari/Borsalari ile Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Mardin il MadUrltgu arasinda ne tir is birlikleri yapilabilecedi hususu masaya yatirildi.

.............

GEvRL SaHincLbe e il neticesinde, Mardin'de AB
e Yesil  Mutabakati ile ilgili
bilinclendirme ve farkindalik
amacli faaliyetler icra edilmesi
kararlastirildi. Bu kapsamda;
sinirda karbon dlzenlemesi,
karbon salinim vergileri, AB’ye
dretim amach uyum politikalari
1 TEE Sy : , hakkinda bilgiler  sunulmasi
P SR hedefleniyor. - Odalar/Borsalar,
Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Mardin il Madurlugu ile is birligi halinde ézellikle personele ve iyelere olmak
Uzere kamuoyuna yonelik programlar diizenlemeyi planliyor. Ziyarette ayrica, Mardin’in
cevre, sehircilik ve iklim degdisikligi baglaminda mevcut bazi somut sorunlari da ele
alindi ve ne tlr ¢dézim yollari gelistirilebilecedine dair fikir alisverisinde bulunuldu.

— o e Yapilan mizakereler
1

A.1.2.3 ildeki diger Oda ve Borsalarla Miisterek toplantilarin etkinliginin gelistirilmesi
A.3.6.1 Odanin Yesil Doniisiim Siirecinin Gerc¢eklestirilmesi
A.3.6.3 Uyelerin iklim Degisikligi ve Yesil Déniisiime Hazirlanmasi



PERSONEL TOPLANTI VE FAALIYETLER

=

5 u.-\. by

Yoénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK, iftar programinda oda
personellerimiz ile bir araya geldi.
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A.1.4.3.2 Personele Yonelik Motivasyonu Gelistirici Faaliyetlerin Diizenlenmesi




“Kiiltiir ve inan¢ Ekseninde Turizm ve Mardin” temasiyla Mardin Turizm
Calistayi

Mardin Turizm Calistayi, 15-22 Nisan Tarihleri arasinda kutlanan 48. Turizm Haftasi
kapsaminda, Mardin Valiligi himayelerinde, il Kiltir ve Turizm Mudirltga, Mardin
Artuklu Universitesi, DIKA ile Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi isbirliginde “Kultir ve
inanc Ekseninde Turizm ve Mardin” temasiyla diizenlendi.

Programda; Mardin Valisi Tuncay Akkoyun, Mardin
Artuklu Universitesi Rektdri Prof. Dr. ibrahim
Ozcosar, Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani
Hatip Celik, DIKA Genel Sekreteri Aykut Anic ile il
Kultlr ve Turizm MUdard Aydin Gok konusma yapti.
Programa, Siyasi Parti Yoneticileri, Sivil Toplum
Kuruluslari Temsilcileri, Turizm Sektdri Temsilci,
Yonetici ve Calisanlari ile vatandaslar katildi.
Calistayda yaptigi konusmada Mardin’in TUrkiye’deki
en 6nemli inanc¢ ve kaltdr turizmi potansiyeline
sahip dinya kentlerinden biri oldugunu vurgulayan
Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip Celik, “Mardin ve
cevresinde 1494 tescilli kalttr varligi ve 266 adet

sit alani bulunuyor. Mardin kultUrel peyzaj alani,
Zeynel Abidin camii ve Mor Yakup kilisesi, Midyat ve
cevresindeki Tur ‘abdin kilise ve Manastirlari Unesco
diinya mirasi gecici listesinde yer aliyor. 2022 yilinda Mardin 785.535 gecelemeyi
yakalamis gunubirlik gelenler ile 1 milyon ziyaretciden fazla kisiyi agirladi. Bu
geceleme sayisi sadece 73 tesis ve 6290 yatak kapasitesi ile gerceklestirildi. Gelecek
dénemde orta vadede yatak kapasitesinin 10.000’e, geceleme sayisinin ise 1 milyona
cikariimasi hedefleniyor” dedi.

KultUr ve Turizm Bakanligrnin turizmi 12 aya yayma vizyonu kapsaminda artik turist
sayisinda dinyada lider Ulke konumuna gelmeyi hedefledigini aktaran Hatip Celik,
“Bu kapsamda Mardin bu vizyonu gerceklestirmek icin Glneydodu Anadolu’nun
liderligini soyunarak tlkemizin yUukand alacaktir. Bu vizyonu gerceklestirirken, Mardin
tum renkleri ve tim dilleri ile ortak akilla, strdurdlebilir ve sorumlu turizm anlayisiyla
calisacak. 100 yillik gecmisimiz ile Mardin Ticaret Ve Sanayi Odasi olarak turizm
paydaslarimiz ile Mardin’de turizm UrUnlerinin gelistirilmesine, yeni yatirimlarin
cekilmesine ve Mardin’in tek elden tanitilmasina ydnelik her tirll is birligine ve katkiyi
sunmaya haziriz. Mardin’de turizm sektdérinin gelismesi daha fazla yabanci turistin
Mardin’de agdirlanmasini saglayarak ilin Ulke ihracatina olan katkisini arttiracaktir” diye
konustu.

A.3.4.5.1 TurAbdin Manastir ve Kiliseleri UNESCO Diinya Miras Listesine alinmasi i¢in
hazirlik calismalarina destek verilmesi

A.2.3.1il ve ilcelerdeki sorunlara yonelik Lobicilik faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ve
izlenmesi



Uluslararasi Nakliyeciler Dernegi (UND) iftar Programi

Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK, Uluslararasi Nakliyeciler
Dernedi  (UND) tarafindan  geleneksel olarak dlUzenlenen iftar
yemegine katilm sadladi. Programda Gyelerimizin nakliye sektérinde
yasadiklari sorunlar, lojistik merkez projesi, kalkinma vyolu, uluslararasi
tedarik  zincirlerindeki gindem  konulart  hakkinda rapor  sundu.

Baskanimiz Hatip CELIK ve
Yoénetim Kurulu, Yénetim Kurulu
Uyemiz Mehmet DURSUN’un oglu
Av. Ozgir DURSUN’un digiin
merasimine katilarak hayirl olsun
dileklerinde bulundu.
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Antalya/Finike Kaymakami Musa Kazim CELIK, Yonetim Kurulu baskanimiz
Hatip CELIK’i makaminda ziyaret etti.

e Calki LR L L - S L s

A.2.3.5 Lobi Faaliyetleri icin Diger Kurumlarla Beraber isbirliginin Gelistirilmesi




2024 FAALIYET RAPORU

Sanlurfa Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Uyesi
Serhat Gerger ve Ekonomi Gazetesi Sanliurfa

Boélge Temsilcisi Mehmet Nabi Batuk, Yonetim
Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK’i makaminda

ziyaret etti.

A.1.5.3 Yerel ve Ulusal Medya ile iliskilerin Gelistirilmesi

Yoénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK, TOBB
Baskanimiz Rifat HISARCIKLIOGLU’nu ziyaret etti.

A.2.3.5 Lobi Faaliyetleri icin Diger Kurumlarla
Beraber isbirliginin Gelistirilmesi
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Yénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK,
Mardin Genc Girisimciler Kurulu Baskanimiz
ibrahim BOZDEMIR, icra Kurulu Uyelerinin
Nisan Ayi icra Kurulu istisare Toplantis’na
katilim sagladi.

3.8 Geng Girisimci Faaliyetleri Destelenmesi
Yeni Nesil Hizmetler

www.mardintso.org.tr
—0,0\O



il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantisi

Yoénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK; Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanimiz Prof. Dr. Sayin Vedat ISIKHAN baskanlhgdinda, 81 Valimiz, Calisma
ve Is Kurumu il Madurleri, kamu kurumlari ve sosyal taraf temsilcilerinin
katilimlariyla video konferans sistemi Gizerinden gerceklestirilen “il istihdam
ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantisi’na katildi.

‘ - T

A.2.3.5.1 Kamu Kurum Kuruluslarla isbirligi Toplantilarinin
Gerceklestirilmesi
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Tiirkiye’de bir ilk gerceklestirilerek Odamiz Biinyesinde Midyat
Temsilciligimizde Ticaret Sicil Midirliigii Subesi Acildi

MIDYAT ve I:IAI:I.G'.‘.IHT UYELERIMIZE ONEMLE
DANYURLUILLUR !

2204 2024 Pazartesi gliniinden itibaren Midyat ve
Dargecit iigelerimizde faallyet gisteren Oyelerimize
hizmet etmek Qzere Midyat Temsibcilifimiz faaliyete

gecirilecektir.
Tikrldye"de bir ilk gergeklegtirilerck Temsilclligimiz
bdinyesinde Ticaret Skcill MOdGrilgl Subesi kurulmusg

olup, Oda islemlerinin yvam sira Sirket Korubuglan , Tadil,

‘Terkin gibi her tiirli Ticaret Sicili iglemleri yapalacaktr.

Midyat ve Dargegit Oyelerimize Onemle Duyuralur.

Adres: Basel I5 Merkez] Seyitler Mah. Selahaddin Eyyiibi
Cad. hg Kapgn No:9g Dalre Mol Midyat/Mardin

MARDIN TICARET VE SANAYI ODAS]
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A.1.7.5 Midyat ilcesinde Ticaret Sicil islemleri i¢cin Temsilcilik A¢ilmasi

ISO 9001:2015 KALITE YONETIM SiSTEMiMiZE TURK LOYDU’NDAN

ODAMIZA TAM PUAN

www.mardintso.org.tr
—0,0\O



25 Nisan 2024 tarihinde Turk Loydu Denetcisi Mimin BAKKAL tarafindan,
Odamiz ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Denetimi gerceklestirildi.
Gerceklesen Denetime Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK, Genel
Sekreterimiz Cetin SASA, Kalite Akreditasyon Sorumlusu Lamia KELES,
Ticaret Sicil Mudir Yardimcisi Tugba ACABEY, Oda Sicil Personeli Elif ILHAN
katildi. Acilis konusmasini yapan Yénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK;
Stratejik Planimizin 6nemine vurgu yaparak odamizin yapacadi faaliyetlere
degindi. Yonetim ve Oda Mevzuati, Mali Yonetim, insan Kaynaklari Yonetimi, is
Planlamas! ve Yonetimi, Haberlesme ve Yayinlar, Bilgi ve iletisim Teknolojileri
Kullanimi, Uye iliskileri, Kalite Yonetimi, iletisim Agi, Politika ve Temsil, Bilgi,
Danismanlik ve Destek, is Gelistirme ve Egitimi gibi tim hizmet faaliyetleri
ve kalite dokiimantasyon sistemi Turk Loydu Denetcisi Mimin BAKKAL
tarafindan incelenerek Odamiza tam puan verildi.

A.1.8.1 Yénetim Siireclerinin Geri Bildirimlere Gére Siirekli iyilestirme Yapilmasi
A.1.8.1.2 A Sinifi Oda Olmak i¢in Calismalarin Gerceklestirilmesi

Mardin Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Il Mudura Sayin
Muhammed BEKTAS, Yapi
Denetim ve Yapi Malzemeleri
Sube Muduri Sayin Alaattin
DEMIRAT, Yénetim Kurulu
Baskanimiz Hatip CELIK’i
makaminda ziyaret etti. Ziyarette
yesil dontsim ile ilgili odamiz
ile isbirligi calismalari hakkinda
gdrusulda.

A.3.6.1 Odanin Yesil Déniisiim Siirecinin Gergeklestirilmesi
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Yénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK. Odamizin da ortak oldugu
alt yapi calismalari devam eden Midyat Organize Sanayi Bélgesinde

incelemelerde bulundu.

Midyat Organize Sanayi Bolgesi Midirt Yusuf GULGUR’den yapilan
calismalar hakkinda bilgi alan Baskan CELIK; bélgemize olan yatirimlarin
her zaman destekcisi oldugunu, ilgili Bakanliklarla bolge yatirimi ile ilgili
temaslarimizin devam edecegini dile getirdi.
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A.3.2.10.3 Mardin-Midyat Béliinmiis Yolun Tamamlanmasi i¢in ilgili Bakanliklarla

Goriisiilmesi

ingiltere istanbul Baskonsolosu Kenan Poleo, Yénetim Kurulu

Baskanimiz Hatip CELIK’i Ziyareti

ingiltere  istanbul Baskonsolosu
Kenan Poleo ve Baskonsolosluk
lletisim BoIUm Baskani Ash Tekinay,
Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip
CELIK’i makaminda ziyaret etti.
Ziyarette ingiltere ile olan ticari is
birliklerinin arttirilmasi ve mevcut
isbirligi alanlarinin  genisletiimesi
konularinda fikir ~ alisverisinde
bulunuldu. iki Glke arasinda 6zellikle
vizesorunlariileilgiliyasanansikintilar
ve ¢O6zUm Onerileri istisare edildi.

A.3.1.4 Uyelerin Yurtdisi Hareketliliginin Arttiriimasi

www.mardintso.org.tr
—0,0O



Is Giivenligi S6zlesmesi
Protokolii

Mardin Ticaret Ve Sanayi Odasi
ile Rehber is Sagligi ve Glvenligi
Egitim Danismanlik Limited
Sirketi Arasinda is Guvenligi
Egitim S6zlesmesi yenilendi.

Odamiz; calisanlarina daha kaliteli
hizmet vermek amaciyla ileri diizey
Excel egitimi dlzenlendi. Bilgisayar
Muhendisi Ozcan UNCU tarafindan
verilen egitimde; excel veri girisi ve
bicimlendirme (say, tarih, metin
formatlar) temel formdaller (topla,
ortalama, enblylk, enklcUk, say, eger
vb.) seri olusturma karmasik formuller
ve fonksiyonlar (dlseyara, yatayara,
coklu eger, ic ice fonksiyonlar) kosullu bicimlendirme veri dogrulama
filtreleme ve siralama islemleri tablo olusturma ve tablo araclari sayfa koruma,
hlcre kilitleme veri analizi araclari (hedef ara, senaryo ydneticisi) blaylk veri
setleriyle calisma ipuclari, is hayatinda excel kullanimi (raporlama, stok takibi,
finans tablolari vb.) alanlarda teknik konular konusulup uygulamalar yapildi.

Word egitimi

Odamiz toplanti salonunda
calisanlarina daha kaliteli hizmet
vermek, kisisel ve mesleki gelisiminde
yararli olmasi amaciyla Bilgisayar
Muhendisi Ozcan UNCU tarafindan
Word egitimi verildi.

A.1.4.2.2 Personele Yoénelik Teknik Egitimlerinin Verilmesi
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il Turizm Gelistirme Toplantisi

Yénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK, Valimiz Tuncay AKKOYUN Baskanliginda,
ilgili Kurum Amirleri ve Turizm Sektdrd Temsilcilerinin katilimi ile gerceklestirilen ‘il
Turizm Gelistirme Toplantisi’'na katilim sagladi. Toplantida turizm sektodri ile ilgilenen
Uyelerimizin yasadiklari sorunlar ve turizm platformu kurulmasi ile ilgili konulara
deginildi.

A.2.3.5.1 Kamu Kurum Kuruluslarla isbirligi Toplantilarinin Gergeklestirilmesi
A.3.4.8.1 Turizm Platformunun Kurulmasi
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Mardin/ Derik Kaymakami Evren CAKIR,
Yénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK’i
makaminda ziyaret etti.

A.2.3.5 Lobi Faaliyetleri icin Diger Kurumlarla beraber isbirliginin Giiclendirilmesi

www.mardintso.org.tr
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Yénetim Kurulu Baskanimiz Hatip Celik’ten ISO
9001:2015 Kalite Yénetim Sistemimize Turk
Loydu Denetimde basari gbsteren personellerine
plaket takdim etti

A.1.4.3.1 Performans Yonetim Sistemine Dayali
Odiil Sisteminin Kurulmasi

Mardin ilimizin Kalkinmasinda Oncii Rol Almak Stratejik Plan
Hedefimiz ile ilgili imara Ac¢ilmasi Planlanan Bélgelerin Tespiti
ve Ticari Alanlarinin Entegrasyonu istisare Toplantisi

Stratejik Planimizda yer alan Mardin
ilimizin kalkinmasinda 6ncu rol
almak hedefimiz kapsaminda imara 67
" acilmasi planlanan bdlgelerin tespiti
' ve ticari alanlarinin entegrasyonu
hususunda istisare toplantisi yapildi.
Toplantiya; Yénetim Kurulu
Baskanimiz Hatip CELIK, Yiksek
Sehir Plancisi RESIT COSKUN,
Ticaret Sicili Madr Yardimcisi
Tugba ACABEY ve Baskan
Danismani Mehmet UNCU katild.
Toplantida mevcut imar alanlarinin sorun ve ¢6zUm ydntemleri, acilacak

olan imar alanlarinin kriterleri ve ticari alanlarla entegrasyonu var olan

alt komisyonlarimizin paydaslarimiz tarafindan desteklenmesi hususunda
calismalarin hizlandiriimasi karari alindi.

A.3.4.8.2 Mardin Kalkinma Platformunun Aktif Hale Getirilmesi

A.2.3.1il ve ilgelerdeki Sorunlara Yénelik Lobicilik Faaliyetlerinin
Gergeklestirilmesi ve izlenmesi

A.2.1.3.1 Meslek Komitelerinin Onerisi ile Diger Kurum, Kurulus, Oda ve Borsalarin
Katilimiyla Ortak Calisma Gruplarinin Veya Platformlarinin Kurulmasi
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Mardin Bienali’nin 6. Edisyonu’na katilim saglandi

Yénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK,
Kiymetli Esi Nazmiye Celik ile birlikte
bu yil Alman Karargahr’nda diizenlenen
Mardin Bienali’nin 6.Edisyonuna katild..

Acilista Fransa Ankara Buyukelcisi Isabelle
Dumont ve beraberindeki heyet ile de
gorisen Hatip Celik, ziyaretlerinden dolayi
tesekkurlerini iletti. Mardin’i cagdas sanatin
merkezlerinden birine déntstirmek, bdlgeye
sanatin  dili  Gzerinden yeni yaklasimlar,
kazanimlar saglamak amaciyla dizenlenen
Mardin Bienali’'nde, sanat  dlnyasindan

aktorlerin veya kurumlarin sergi yapmaya davet edildigi; davet edilenin de baska
sanatcilari davet ettigi, her anlamda misafir hukukuyla ilerleyen bir ¢calisma olan
“Davet Edilen / Invited”

kapsaminda genel koordinatérligund Ebru
Nalan Sulin’an yaptigr, Ahmet Ristem Ekici
& Hakan Sorar, Cansu S6nmez, Mehmet

68 Cimen’in eserlerinin yer aldigi “Misterek”
sergisini ziyaret eden Baskan CELIK;
Mardin’imizin sanatsal calismalarda yer
almasinin gurur verici oldugunu belirterek
emedi gecenlere tesekkirlerini iletti

A.1.4.3.1 Performans Yonetim Sistemine Dayali
Odiil Sisteminin Kurulmasi

GUNEYDOGU ANADOLU HUBUBAT BAKLIYAT YAGLITOHUMLAR VE
MAMULLERI IHRACATCILARI BIiRLiGi iSTISARE TOPLANTISI

Yénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK, Mardin’de diizenlenen Giineydogu Anadolu
Hububat

www.mardintso.org.tr
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Bakliyat Yagli Tohumlar ve Mamulleri ihracatcilari Birligi'nin istisare
toplantisina katildi. Toplantiya; Gineydodu Anadolu Hububat Bakliyat Yagl
Tohumlar ve Mamulleri ihracatcilar Birligi Yonetim Kurulu Baskani Celal
KADOOGLU ve Yénetim Kurulu Uyeleri ile Mardin Is diinyasinin temsilcileri,
Sivil Toplum Kuruluslarinin yéneticileri katildi. Toplantida; Irak pazarinda
yasanan sorunlar ve ¢dzUm onerileri Gzerine gbrus alisverisinde bulundu.

A.2.3.5.1 Kamu Kurum Kuruluslarla isbirligi Toplantilarinin Ger¢eklestirilmesi

Lojistik Calistay1 Toplantisi

Odamiz, Lojistik Dernedi (LODER) Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Mehmet
TANYAS ile ‘Kalkinma Yolu ve Mardin Lojistik Uss(’ Projemizin n calismalari
hususunda Zoom Uzerinden istisare toplantisi yapildi. Toplantida; Stratejik
planda yer hedefmiz Lojistik merkezi kapsaminda Lojistik Calistayi ve Lojistik
kent merkezi fizibilite calismasi hakkinda konulara deginildi.

A.3.1.2.1 Mardin Lojistik Merkezi Kapsaminda Calistay ve Toplantilarin
Gergeklestirilmesi

Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi Anitkabir’de.

T Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin
(TOBB) 80. Genel Kurulu sebebiyle bir araya
gelen TOBB Heyeti Anitkabir’i ziyaret etti.
Yoénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK
ve Mardin TSO heyetinin de bulundugu
ziyaret sonrasi sosyal medya hesabindan

: . aciklama yapan TOBB Baskanimiz
Rifat HISARCIKLIOGLU; “TOBB 80. Genel Kurulumuz kapsaminda Oda-

Borsa Baskanlarimiz, kadin-gen¢ girisimcilerimiz ve delegelerimiz ile
birlikte Anitkabir’deyiz. Turkiye Cumhuriyeti’'nin kurucusu Gazi Mustafa
Kemal Atatlrk’l, sehit ve gazilerimizi rahmet ve minnetle aniyorum.
TOBB Ailesi olarak Cumhuriyetimizin ikinci yldzyilinda da Glkemizi daima
ileriye tasima sorumlulugu ve gayreti icinde olacagiz. DUn oldugu
gibi bugin ve vyarin da; emek verecek, calisacak, Uretecegiz” dedi.




l

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi 80. Mali Genel Kurul Toplantisi

Meclis Baskanimiz Sabahattin EVRENSEL,
Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK,
Genel Sekreterimiz Cetin SASA ve Mardin
Genc Girisimciler Kurulu Baskanimiz ibrahim
BOZDEMIR, Cumhurbaskanimiz Recep
Tayyip ERDOGAN’In tesrifleri ile Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi Baskanimiz Rifat
HISARCIKLIOGLU’nun ev sahipliginde
dizenlenen TOBB 80.Genel Kurulu
kapsaminda TOBB Hizmet Seref Belgesi
Takdim Torenine katilim sagladi.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi 80. Mali Genel Kurul Toplantisi

Tarkiye Odalar ve Borsalar
Birligi’nin (TOBB) 80. Mali Genel
Kurul Toplantisi, TOBB ETU’de
gerceklestirildi.

Genel Kurul Baskanhgini Glrsel

Baran’in yaptidi Genel Kurul’'a, TOBB
Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, TOBB |
Yénetim Kurulu Uyeleri, TOBB Konsey |
Baskanlari ile TOBB Delegeleri katild.

Toplantida, Hesaplari inceleme Komisyonu, Mevzuat Komisyonu, Ekonomik Raporu
inceleme Komisyonu, Dilekleri inceleme Komisyonu, Avrupa Birligi Uyum Komisyonu,
Dis iliskiler Komisyonu, Vergi Komisyonu, Ekonomi Politikasi Komisyonu ve Basin ve
Yayin Komisyonu sunuslari gerceklestirildi.

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, Genel Kurul
konusmasinda vyil boyunca gerceklestirdikleri
faaliyetlere ve is dUnyasinin glndemindeki
konulara dikkat cekti. Dtinya’nin, ilginc ama zor
bir ddnemden gectigine degdinen Hisarcikhoglu,
“Ulke ekonomilerinin genelinde biyime istikrarli




seyrederken, enflasyon geriliyor. 2023 yilinda klresel btyimenin, 2022’ye gére
1puan artarak ytzde 3,2 oldugu tahmin ediliyor. 2024 ve 2025’de de bu civarda
olmasibekleniyor”dedi.Ylizdel0’aulasankUreselenflasyonunsa,ylizde7’ ninaltina
dismesinin dngdrildigind bildiren TOBB Baskani Hisarciklioglu, enerji, gida ve
tedarik zincirlerinde yasanan sikintilara ragmen, diinya ekonomilerinin cogunun
direncli ¢ciktigini ve genel bir iktisadi durgunlugun éntine gecildigini ifade etti.

A.2.3.5 Lobi Faaliyetleri icin Diger Kurumlarla Beraber isbirliginin Gelistirilmesi

Mardin il Sosyal Guvenlik Kurumu
MUdurt Abdulkerim SAHIN ve Mardin

Il SGK Mudur Yardimcisi Yusuf Acar
,Sosyal Guvenlik Haftasi etkinlikleri
kapsaminda Yonetim Kurulu Baskanimiz
Hatip CELIK’i makaminda ziyaret etti.

Artuklu Ziraat Odas! Yénetim
Kurulu Baskani Bereket AKAN,
Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip
CELIK’i makaminda ziyaret etti

A.2.3.5 Lobi Faaliyetleri icin Diger Kurumlarla
Beraber isbirliginin Gelistirilmesi

MARDIN i$ KADINLARI DERNEGI ACILISI

Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK, Mardin is Kadinlari Dernegi’nin
acilis térenine katilim sagladi. Acilista konusan Baskan CELIK; ‘Kadinlarimizin
yillardir is diinyasinda faaliyet yaratiyor. Is kadinlari Oda-Borsa, KOSGEB
TKDK DIKA gibi girisimciligi tesvik eden kurumlarimizdan gerekli destegi
gorduklerinde neleri basarabileceklerini gdériyoruz. Kadin dayanismasinin
oldugu yerde basari olur Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi olarak girisimci
kadinlarimizi her zaman destekliyor Mardin is Kadinlari Dernedi’nin
kurulmasinda emedi gecen herkese tesekklr ediyorum’ dedi.

S =
2
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A.3.3.2 ilde Sosyal Girisimciligin Desteklenmesi
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Uye ziyaretleri

Mardin’de faaliyet gdsteren Uretim, ihracat ve istihdam alanlari ile ilimizin ve tGlkemizin
ekonomisine katki saglayan tye firmalarimiza Yénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK
tarafindan Tesekk(r Belgesi takdim edildi.
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SUMER GIDA LTD STi. AZUNLAR TEKSTIL LTD STI. DAVUT SELIM GIDA LTD STi.

A.1.7.1 Uye Memnuniyetinin Arttirllmasina Yonelik Etkinliklerin Gerceklestirilmesi

Owww.mardintso.org.tr



Mardin 2. Organize Sanayi Bolgesini (OSB) Ziyareti.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK,
Valimiz Tuncay AKKOYUN ile birlikte Yesilli
llcemiz Zeytinli Mahallesinde bulunan
Mardin 2. Organize Sanayi Bdlgesini (OSB)
ziyaret ederek incelemelerde bulundu.

Mardin 2. OSB Mudiri Mahmut Acay,
OSB’nin fiziki durum, faaliyete giren
Uretim tesisleri, istihdam calismalari,
mutesebbislerin talepleri ve yatirimci
on talepleri hakkinda bilgilendirmelerde
bulundu.

A.2.3.1il ve ilgelerdeki Sorunlara Yénelik Lobicilik Faaliyetlerinin
Gergeklestirilmesi ve izlenmesi

Turk is dinyasina yapmis oldugu biyik hizmetlerden dolayi DEIK Ustalara
Saygi Odulind alan Dinya Odalar Federasyonu ve Tirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi Baskanimiz Sayin Rifat HISARCIKLIOGLU’nu géniilden kutluyor,
calismalarinda basarilar diliyoruz.

37, DEIK OLAGAN SECIML
LEVEL KLRULL

USTALARA SAVGTODTL TOREN]

f
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AB Tiirkiye Delegasyonu Mardin Ticaret ve Sanayi Odasinda

AB Tilrkiye Delegasyon Baskan yardimcisi Jurgis VilCinskas ve beraberindeki
Elci Yardimcilarindan olusan heyet Mardin Ticaret ve Sanayi Odasini ziyaret
etti. AB Delegasyonu Heyetini MTSO Baskani Hatip Celik, Mardin TSO Meclis
Baskani Sabahattin Evrensel ve Y&netim Kurulu Gyeleri karsiladl. Turkiye'de
araliklarla il ziyaretlerini gerceklestirdiklerini belirten AB Turkiye Delegasyon
Baskan yardimcisi Jurgis VilCinskas, AB Ulkelerinden bdlgeye yatirimci ¢ekmenin
ve bodlgedeki gelismelerin hangi asamada oldugunu gdzlemlemek ve AB’nin
destekledidi projelerin isleyisini yerinde gdrmek icin geldiklerini sdyledi.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip Celik, AB Heyetine, Mardin’deki tarim, turizm ve
sanayideki gelismeleri anlatti. Mardin’in inanc ve kultlrel zenginlikleriyle dinyanin
ortak sehirlerinden biri oldugunu sdyleyen Baskan Celik, “Kentimizin gercek

beseri potansiyelinin ortaya cikarilabilmesi icin
AB projeleriyle desteklenmesi gerekiyor. is
insanlarimiz AB ile ticarette ciddi vize engelleri
ile karsi karsiya kaliyor. Bizim talebimiz
Ozellikle is insanlarina bu kapsamda 6ncelik
verilmesi yontindedir. AB Ulkelerindeki is
insanlari ile is baglantilari kurmak, karsilikh
pazar arayislari ve ticaret iliskilerini gelistirmek
isteyen is insanlarimizin vize duvarina
carpmamasi gerekiyor. Karsilkl ekonomik
gelisimlerin ve dayanismanin énl vize ile
kesilmemelidir. Mardinliler 6zellikle Almanya
ve isvec gibi Ulkelerde bircok sektérde dnemli
girisimciler olarak éne cikiyor” diye konustu.

A.3.1.4 Uyelerin Yurtdisi Hareketliliginin Arttiriimasi



AMardin Ticaret ve Sanayi Odasi Mobil Uygulamasi Devreye
alindi

Mardin Ticaret ve Sanayi Odas’nin dijital sistemlerden yararlanmak
suretiyle hem Uyelerinin hem de personelin is yukanla hafifletmek, kaynak
ve zaman tasarrufu saglamak amaciyla olusturdugu mobil uygulama
devreye alindi. Uygulama sayesinde oda hizmetlerine 7/24 erisim
saglanirken odamizin dijital dénisim ve vyenilik standartlari artirldi.

MARDIN
TiCARET ve SANAYi ODASI
LCHAMDCR OF COMMERCE AN2 INDUSTRY

++ + +
++ + +

KOLAY KULLANIM
‘ l HIZLI ERiSiM
Uygulamamiz, kullanici dostu arayuzd

¥ herkesin
kullanabilecedi sekilde tasarlandi_
Ana ekran Gizerinden tek tikla en gok
intiyag duydufunuz hizmetlere
erigebilir, duyurulan ve etkinlikleri
aminda gérebilirsiniz.

UYGULAMAMIZI

UCRETSIZ INDIRIN!

= SiMDi PLAY
[] stomeoax

DIJITAL DONUSUM VE YENILIK

0 imizin ihtiyaglanna hizli ve

kolay erigim saglamak igin
tasarlandi. Bu uygulama sayesinde

artik i lizi ofisten g
SiMDi aPF istedifiniz her yerden
DR gergeklegtirebilirsiniz.
=1 =1 S HER AN YANINIZDA
= - - £‘/ Mobil uygulamamiz sayesinde, bu
- etkinliklerin takvimine kolayca
Detaylt ulagabilir, kayit yapurabilir ve etkinlik

[=] T bily igin

N1 gorintiiley il

A. .1.6 .1Bilgi Giivenligi Altyapisinin Gelistirilmesi

A.1.6 .2 Oda Bilisim Donanimimin Gelistirilmesi

A.1.6 .4 Dijital Arsiv Sisteminin Kurulmasi ve Gelistirilmesi
A.1.6.7 Uyelerin, Oda Hizmetlerine Mobil Uygulamadan Erisimi
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6. ve 8. Meslek Grubu Komite Toplantisi

MardinTicaret ve Sanayi OdasiMeclis BaskaniSabahattin EVRENSEL koordinatdrliginde
6. Meslek Komitesi (Nakliye, Otomotiv, Satis ve Onarim Meslek Grubu) ve 8. Meslek
Komitesi (Akaryakit, Kimya ve Maden Meslek Grubu) istisare ve Oryantasyon toplantisi
gerceklestirildi. Dicle Kalkinma Ajansi Toplanti Salonunda gerceklesen toplantiya; Mardin
Ticaret ve Sanayi Odasi 8.Meslek Komitesi Baskani Ahmet ALLAK, Yénetim Kurulu Uyesi
ibrahim BATUK, Genel Sekreter Cetin SASA, Mardin il Gimrik Vekili Sayin Mustafa TEPE,
Dicle Kalkinma Ajansi Koordinatért Halis TUNCEL ve Sektér Temsilcileri katilim sagladi.

Toplantida;

. Uyelerimizin yasadigi ekonomik sikintilar

. Girdi maliyetlerinin enflasyon ile paralel olarak artis gdéstermesi,

. llimizdeki ihracatcilarimizin Irak ile yasadidi vize sorunu, gimrik kapilarinda
76 yasanan bekletilmelerden kaynakli tasinan gida UrUnlerinin bozulma riski,

. Irakta TUrk Soférlerinin yasadidi vize sorunundan dolayi yik bosaltmada Irakli

Soférlere dorse tesliminde yasanan mal glvenligi endiseleri
. Akaryakit sektérintn EPDK ile yasadigi sikintilar
. Nakliye Sektdrtinin YUk Kiralarini yetersiz bulmasi ve tarihi ipek Yolunun

gelistiriimemesinden

kaynakli kazalarin sik sik meydana gelmesi,

. Yurtdisi tasimacilik yapan L2 belgesine sahip firmalarin bu belge ile ayrica

yurtici tasimacilik yaptiklarindan dolayi yurt ici tasimacilik yapan K1 belgesine sahip
firmalar icin magduriyet yaratmasi,
. Ilgili Sektdrlerin Bankalar ile Finansman saglama konusunda yasadidi sikintilar
istisare edildi.

Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis
Baskani Sabahattin EVRENSEL Uyelerimizin
dile getirdigi sikintilarin ilgili  kurum ve
kuruluslara hem s6zli hem de yazili olarak
bildireceklerini sdyledi. Meclis Baskanimiz
EVRENSEL, vyasanan sikintilarin  ¢dézimi
konusunda Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi
olarak koépri olma vizyonu ile Ustlerine disen
tim gdrevleri yerine getireceklerini belirtti.

A.1.2.1 Meslek Komitelerin Etkinliginin
Arttiriimasi

www.mardintso.org.tr
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Mardin Tarim Platformu Kuruldu

Mardin’in Tarimsal Uretiminin gelistiriimesi ve Ureticilerine katma degerli hale
getirilmesine yodnelik olarak; ildeki kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kesim,
sivil toplum kuruluslari, Universiteler ve yerel ydnetimler arasinda is birligini
gelistirmek ve ilgili kurum ve kuruluslari ydnlendirmek Gzere Mardin Tarim
Platformu olusturuldu.

Platformun ilk toplantisi. Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi 6nderliginde ve
Kiziltepe Zahireciler Dernegi ev sahipliginde yapildi.

Toplantiya Mardin Ticaret ve Sanayi
Odasi Yonetim Kurulu Baskani Hatip
Celik, Kiziltepe Ticaret ve Sanayi
Odasi  Baskani Mahmut Dindar,
Kiziltepe Ticaret Borsasi Baskani
Mehmet Sahin, Nusaybin Ticaret
ve Sanayi Odasl Meclis Uyesi Sukri
Akbal, Nusaybin Ticaret Borsasi
Baskani Necdet Aktas, Nusaybin
Ticaret Borsasi Genel Sekreteri
Abdullah DAL, Artuklu Ziraat Odasi Baskani Bereket Akan, Kiziltepe Ziraat
Odasl Baskani Bedirhan Dinler, Kiziltepe Zahireciler Dernedi Baskani
M.Serif Oter, Mardin Bulgur Sanayicileri Dernegi Baskani Faysal SUN katild.

Platformun ilk toplantisinda asadidaki gindem maddeleri goérustlda:

® Mardin’de tarimda karsilasilan sorunlarin ¢6zuma,

® Sulamada kullanilan elektrik sorunu,

®  Toprak Mahsulleri Ofisi (TMO ) ‘nin fiyat politikasini belirlemede girdi
maliyetlerinin ylUksekligini g6z édnlinde bulundurmasi

®  Mezopotamya topraklarinin bir an dnce GAP sulariyla bulusup,
dreticinin maliyetinin dUsUrilmesi hem de topraklarimizdaki verimliligi
arttirmasi

A.3.4.8.3 Tarim Platformunun Kurulmasi
MARDIN

TICARET VE SANAYi ODASI
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1.Meslek Komitesi (insaat ve Yapi Malzemeleri Meslek Grubu) istisare
Toplantisi

Mardin Ticaret ve Sanayi Odasl Yonetim Kurulu Baskani Sayin Hatip CELIK
koordinatorliginde

1.Meslek Komitesi (insaat ve Yapi Malzemeleri Meslek Grubu) istisare ve Oryantasyon
toplantisi gerceklestirildi.

Toplantida;
. Mardin’deki insaat sektoértnln yasadidi sikintilar
. Yatirimcilarin talep ve sorunlari
78 . OSPB’lerdeki yer tahsisi ile yatirimcilarin anlasmazlik yasamasi
. KicUk ve orta dlcekteki isletmelerin destek paketlerinden faydalanma talebi
. Yasanan maliyet artislarindan kaynakli 6zel sektdrde yatirimlara desteklerinin
devam etmesinin gerekliligi
. Insaat sektdriindeki nitelikli personel yetersizligi
. Ekonomik altyapinin gelistirilmesi
. Yesil DOnUsUm ve Karbon Emisyonun hizlandirilmasi
. Denetim mekanizmasinin yetersizligi gibi konular istisare edildi
. Cevre ve Sehircilik Mardin il Mudur Yardimcisi Muhammed Enis EKINCI ve

Yapi Denetim Sube Mudirt Sayin Alaattin DEMIRAT; Sehrimizin kalkinmasina yénelik
calismalarin, projelerin tarihi kentimizin dokusuna zarar vermeyecek her turlG yatirimin
her zaman destekcisi oldugunu belirtti.

Yénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK, “Komite Gyelerimizin tim sikinti ve
taleplerini bize ulastirmada bu toplantilarin &nemi blyutk, Mardin TSO olarak
yatirnmcilarimizin taleplerini hem s6zIG hem de yazil sekilde ilgili Gst mercilere iletiyor,
sehrimizin kalkinmasina ydnelik her tirli destedi Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi
olarak vermeye devam ediyoruz’ seklinde konustu.

A.1.2.1 Meslek Komitelerin Etkinliginin Arttiriimasi

www.mardintso.org.tr
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9.ve 10.Meslek Komitesi istisare Toplantisi

Mardin Ticaret ve Sanayi Odas! Yonetim Kurulu Baskani Hatip CELIK
koordinatdrligtinde 9.Meslek Komitesi (Bilisim, iletisim, elektrikli cihazlar
Meslek Grubu ) ve 10.Meslek Komitesi ( Sigorta Acenteleri, Banka, ,
Musavirlik, Esnaf Koop. Meslek Grubu) istisare ve Oryantasyon toplantisi
gerceklestirildi. Dicle Kalkinma Ajansi Toplanti Salonunda gerceklesen
toplantiya; Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Sayman Uyesi
Sahab OZKAN,10.Meslek Komitesi Baskani Ruken TURAN, 10.Meslek
Komitesi Bsk.Yrd. Atlafun AYDOGDU, 9.Meslek Komitesi Bsk. Yrd. Sehmus
KOSESQY, Ziraat Bankasi Mardin Yenisehir Sube Mudir Stleyman AS, DIKA
Koordinatdri Halis TUNCEL ve Sektoér Temsilcileri katilim saglad.

Toplantida;

. Sektoérlerin bankalar ile yasadigi finansmana erisim sikintisi

. Bankalardaki yiksek faiz oranlarinin isletmeler ve yatirimcilar icin
sikintl yaratmasi

. Yatirimcilarin ilgili mercilerden ekonomik olarak yeterli destegi
alamamasi

. Sigorta Acentelerinin Tali Acentelerin (Merdiven Altl) police

kesmelerinden yakinmalari gibi konular istisare edildi.

Mardin TSO Genel Sekreter Yrd. Hakan CAYIROGLU, bdlgemizdeki sigorta
acentelerinin istatistiksel verilerini, sigorta acentelerinin mevzuata gore
kurulma sartlarini, ilce odalardaki ticaret sicil biriminde yapilan tim
sigortacilik islemlerinin Sigortacilik Mudarltigu’ne bildiriimesi gerektigini
ve Mardin Ticaret ve Sanayi Odasinin Web Mobil Uygulamasi hakkinda
bilgilendirmelerde bulundu.

A.1.2.1 Meslek Komitelerin Etkinliginin Arttiriimasi
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Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Oda/Borsa Meclis Uyeleri
Bilgilendirme Semineri

Yonetim Kurulu Baskanimiz Sayin Hatip
CELIK, Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi
Meclis Uyeleri ve Yénetim Kurulu tyeleri
ile birlikte Ttrkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) Oda/Borsa Meclis Uyeleri
Bilgilendirme Semineri ‘ne katilim sagladi.
1-2 Haziran 2024 glnlerini kapsayan
Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
Oda/Borsa Meclis Uyeleri Bilgilendirme
Semineri, TOBB ikiz Kuleler'de
gerceklestirildi.

A.1.7.1 Uye Memnuniyetinin Arttirimasina Yonelik Etkinliklerin Gerceklestirilmesi

Odamiz Personellerine DiKA’dan Proje Egitimleri

Musterek Oda/Borsa toplantilarindan
karar ile 27-28 Mayis 2024 tarihinde

80 Odamiz Personellerinden Ticaret Sicil
MUudur Yardimcisi Tugba Acabey ve
Akreditasyon Sorumlusu Lamia Keles
DIKA tarafindan proje déngiistl ydnetimi
egitimine katilm sagladu.

A.1.4.2 Personel Yetkinliginin Kisisel Gelisim ve Teknik Egitimlerle Arttirilmasi

2. MESLEK GRUBU KOMITESi (TEKSTIL, DERI) iISTISARE TOPLANTISI

Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Hatip CELIK koordinatérliginde
2.Meslek Komitesi (Tekstil, Deri) istisare
Toplantisi gerceklestirildi.




Toplantida;

* Mardin’de Tekstil Kenti’nin kurulus planlamasi,

* KOSGEB tarafindan yatirimcilara saglanan destekler,

+ Mardin icin istihdamda Tekstilin énemi,

* Ktk ,merdiven alti tekstil atélyelerinin yarattigi sikintilar

+ ISKUR’un Tekstil Firmalarina yonelik egitimleri ve personel yetistirmedeki
édnemi,

* Mardin’deki altyapi yetersizliginden kaynakli Tekstil yatirimlarinin baska
illere yonelmemesi icin gerekli cézimler,

» 2.0SB nin cevreyolu dizenlemesinin yetersizligi ve ulasimdaki sikintilar,
* Toplu tasima Araclarinin Organize Sanayi Bolgelerine girmemesinden
kaynakli is basvurularinda yasanan ulasim sikintilari gibi sektér
temsilcilerinden gelen sorun ve talepler istisare edildi.

2023 yilinda Gyelerden gelen sektdr sorunlarinin ¢ézimuine deginerek
toplantida konusan Baskan CELIK: “Ulkemizin ve dinyanin icinde bulundugu
Ekonomik Kosullar, her zamanki gibi is dinyasini dogrudan etkilemektedir.
Kuresel Ticaret Savaslari, Ddviz Kurlarindaki Dalgalanmalar Ve Pandemi
Sonras! Toparlanma Streci, hepimiz icin belirsizlikler yaratmaya devam
etmektedir. Ancak, Bu belirsizliklerin icinde firsatlari gérebilmek ve

yenilikci cdztmler gelistirebilmek, bizim gibi glcld kurumlarin en énemli
dzelliklerinden biridir. Bircogunuzun, son dénemde artan Lojistik Maliyetleri, is
GUcU Temini Ve Dijital Déntstm gibi konularda zorluklar yasadigini biliyorum. 81
Bu noktada, odamizin sundugu hizmetler ve sagdladigi desteklerle yaninizda
oldugumuzu hatirlatmak isterim. dedi.

A.1.2.1 Meslek Komitelerin Etkinliginin Arttiriimasi

4.MESLEK GRUBU KOMITESI (TURIZM,SAGLIK VE EGITiM )
ISTISARE TOPLANTISI

Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Baskani Sabahattin EVRENSEL
koordinatdrliginde 4.Meslek Komitesi ( Turizm, Egitim ve Saglik ) istisare
Toplantisi gerceklestirildi Tarimsal Kalkinmay! Destekleme Kurumu (TKDK)
Toplanti Salonunda gerceklesen toplantiya; Mardin Ticaret ve Sanayi
Odasi Yénetim Kurulu Baskani Hatip CELIK, Mardin il Milli Egitim Mudurd
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Murat Demir, Mardin il Kultir ve Turizm Mudurd Ayhan GOK, Mardin il Saghk
Maduri Saffet YAVUZ,KOSGEB Mardin il Mudurt Abdullah  YURTEN, Tarimsal
Kalkinmayi Destekleme Kurumu (TKDK) Mardin il Koordinatdéri Erdal CELIK
4.Meslek Komitesi Baskani Mahmut OZEL ve Sektor temsilcileri katiim sagladi.

Toplantida;

* Mardin’de turizm, saglk sektdérindn
temsilcilerinin talep ve beklentileri

* Yukari Mardin’de yapilan otopark insaatinin
tarihi dokuya zarar vermesi

* Gelen yerli-yabanci turistlerin konaklama gln
sayisini arttirma calismalari

* Ruhsatsiz isletmelere ydnelik denetimlerin
yetersizligi

* Eski Mardin’deki garalta kirliligi

* Mardin 1.Cadde’deki trafik sorunun ¢6zime nasil kavusturulacagi

 Sektorlerin kalifiye eleman sikintisi

* Uygulama Oteli eksikligi gibi konular istisare edildi.

Toplantida konusan Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK, “Kultir ve Turizm
Bakanhgimizin vizyonu turizmi 12 aya yayarak, artik turist sayisinda dinyada lider
Ulke konumuna gelmektir. Bu kapsamda Mardin bu vizyonu gerceklestirmek icin
Guneydogu Anadolu’nun liderligini soyunarak tlkemizin ytkini alacaktir. Bu vizyonu
gerceklestirirken, Mardin tim renkleri ve tim dilleri ile ortak akilla, strdUrulebilir

ve sorumlu turizm anlayisiyla calisacaktir. 100 yillik gecmisimiz ile Mardin Ticaret

ve Sanayi Odasi olarak turizm paydaslarimiz ile Mardin’de turizm UrGnlerinin
gelistirilmesine, yeni yatirimlarin cekilmesine ve Mardin’in tek elden tanitiimasina,
turizm sektérimuzin sorunlarini ve ¢6zUm dnerilerinin konusacadi bir platform
kuracagiz” dedi.

82

A.1.2.1 Meslek Komitelerin Etkinliginin Arttirilmasi

iznik Ticaret ve Sanayi Odasindan Odamiza Ziyaret

iznik Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Mahmut DEDE, Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Mehmet YILDIZ, Genel Sekreter
Melike AKYUZ YAVUZ, Meclis Uyeleri ile birlikte
Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK’i
makaminda ziyaret etti. Ziyarette iki oda arasi
yapilacak karsilikli is birligi konularina deginildi.

A.2.3.5 Lobi Faaliyetleri icin Diger Kurumlarla beraber isbirliginin gelistirilmesi
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TOBB il Kadin Girisimciler Kurulu Giineydogu Anadolu Bélge
Toplantisi

TOBB il Kadin Girisimciler Kurulu
Guneydogu Anadolu Bdlge Toplantisi,
TOBB Mardin Kadin Girisimciler Kurulu
Baskanimiz ve Bdlge Temsilcimiz Deniz
Hitay’in baskanliginda cevrim ici olarak
gerceklestirildi.

Mardin Ticaret ve Sanayi Odas! Yonetim
Kurulu Baskani Hatip CELIK, katilimcilari
selamlayarak Kadin Girisimciler
Kurulunun dnemini her platformda dile getirdigini belirtti. CELIK, ilk kadin
belediye baskanlarindan birisinin Mardin’in Midyat ilcesinde secildigini, bdlge
olarak kadin girisimcilere daima énem verildigini sdyleyerek kadin girisimcileri
ikili is birlikleri icin bdlgeye davet etti.

TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Baskan Yardimcilari Fatma Aydogddu ve Serap
Kocaoglu, sorumlu olduklari projeler hakkinda katilimcilara bilgilendirmede
bulundu. Yapilan sunumlar ile proje detaylari paylasilarak sorular

cevaplandi. Toplantiya bélge illerinden TOBB Adiyaman KGK Baskani Sevil
Binzet, TOBB Batman KGK Baskani Kiibra Basaran, TOBB Diyarbakir KGK
Baskani Defne Eyyubi, TOBB Gaziantep KGK Baskani Aysen Ahi, TOBB Kilis
KGK Baskani Demet Kudeyt, TOBB Sanliurfa KGK Baskani Hatice Kibra ilhan
ve TOBB Mardin KGK icra komitesi Gyeleri katildl.

3.8. Kadin Girisimcilerin ve Girisimci Adaylarina Yonelik Faaliyetler

Mardin’in Sesi Gazetesi Bdlge Mudiurt Umit
KONUKSEVER, Yonetim Kurulu Baskanimiz
Hatip CELIK’i makaminda ziyaret etti.

By Protokol Dergisi imtiyaz Sahibi Baris
YAZICI, Y6netim Kurulu Baskanimiz Hatip
CELIK’i makaminda ziyaret etti.
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Ekonomi Gazetesi Sanliurfa Bélge Temsilcisi
Mehmet Nabi Batuk, Yonetim Kurulu Baskanimiz
Hatip CELIK’i makaminda ziyaret etti.

Dogu ve Gineydogu Kultlr Sanat Dernegi Mardin
il Baskani Sehmus SAYAT ve Baskan Yardimcisi
Besir ARI, Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK’i
makaminda ziyaret etti.

A.1.5.3 Yerel ve Ulusal Medya ile iliskilerin Gelistirilmesi

3.Meslek Grubu (Hayvancilik, Et Ve Siit Uriinleri ) ve 5.Meslek Grubu (

. Tarim Ormancilik) Komitesi istisare Toplantisi

Yoénetim Kurulu Baskanimiz Hatip
CELIK koordinatérluginde 3.Meslek
Grubu (Hayvancilk, Et ve Stt
Urlinleri ) ve 5.Meslek Grubu ( Tarim
Ormancilik)Komitesi istisare Toplantisi
gerceklestirildi.

Tarimsal Kalkinmayi Destekleme
Kurumu (TKDK) Toplanti Salonunda
gerceklesen toplantiya; Mardin
Ticaret ve Sanayi Odas! Yonetim
Kurulu Baskani Hatip CELIK, TKDK
Mardin-Sirnak Bélge Koordinatérl Erdal CELIK, Artuklu Ziraat Odasi Baskani Bereket
AKAN, Mardin Bolgesi Veteriner Hekimleri Odasi Baskani Muharrem CAKAR, Ziraat
Mihendisleri Odasi Baskani Erdal DAMAR, Mardin Orman isletme Mudiri Siyamet
KAYA, Mardin il Tarim Mudar Yardimcisi Mehmet Sirin IMRAK ve Mardin Artuklu
Universitesi iktisat BoIUmU Ogretim Goérevlisi Dr. Ahmet BOZ ve sektér temsilcileri
katildi.
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Toplantida;

» Toprak Mahsulleri Ofisi (TMO) tarafindan aciklanan bugday fiyatlarinin
disuk seviyelerde olmasi

* Mardin’in daglk alanlarinin agaclandirma-yesillendirme calismalari

» TKDK tarafindan yatirimcilara saglanan destekler

* Ziraat Odalarinin ciftcilere yonelik daha aktif sekilde hareket etmesi

* Mardin’deki Ormanlik Alanlarinin arttiriimasi

* GES projelerinin hizlandiriimasinin gerekliligi

* Yatirrmcilarin Finansal sikintilari

« Orman isletme Mudurliginin ORKOY destekleri hakkinda bilgilendirmeler
gibi konular istisare edildi.

Odamizin Web Mobil Uygulamasi hakkinda da bilgilendirmelerde bulunuldu.

A.1.2.1 Meslek Komitelerin Etkinliginin Arttiriimasi
A.1.6.7 Uyelerin, Oda Hizmetlerine Mobil Uygulamadan Erisimi

7. Meslek Grubu (Gida ve Unlu Mamuller Meslek Grubu) Komitesi
Istisare Toplantisi

Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK koordinatérligiinde 7.Meslek
Grubu (Gida ve Unlu Mamuller Meslek Grubu) Komitesi istisare Toplantisi
gerceklestirildi.

Tarimsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu
(TKDK) Toplanti Salonunda gerceklesen
toplantiya; Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi
Yénetim Kurulu Baskani Hatip CELIK, Meclis
Uyelerimiz, TKDK Mardin-Sirnak Bolge
Koordinatdri Erdal CELIK, 7.Meslek Komitesi
Baskani ismail DOGAN, Mardin Gida ve Yem
Sube Mudur Vekili Ziver YUKSEL, Dicle
Kalkinma Ajansi Uzmani Mehmet Fatih

KAYA, Mardin Gida Muhendisleri Odasi il Temsilci Yrd. Stleyman Kahraman,
Mardin Artuklu Universitesi iktisat Bélimi Ogretim Gorevlisi Dr. Ahmet BOZ
ve Sektdr Temsilcileri katild.

Toplantida;

 Mardin’e 6zgl Uriinlerinin Cografi isaretler kapsamina alinip ve
desteklenmesi

* Gida sektdrinin yasadigi sikintilar ve atilmasi gereken adimlar

* Unlu mamuller sektdérinin yasadigi fiyat istikrarsizligi

» Dicle kalkinma ajansi DIKA tarafindan yatirimcilara saglanan destekler

» Tarimsal Kalkinmay! Destekleme Kurumu (TKDK) tarafindan yatirimcilara
saglanan destekler gibi konular istisare edildi.

A.1.2.1 Meslek Komitelerin Etkinliginin Arttiriimasi
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Mardin Tarim Platformu ilk toplantisini ger¢eklestirdi

Mardin’in Tarimsal Uretiminin gelistiriimesi ve Ureticilerine katma degerli hale
getirilmesine yonelik olarak; ildeki kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kesim, sivil
toplum kuruluslari, Gniversiteler ve yerel ydnetimler arasinda is birligini gelistirmek
ve ilgili kurum ve kuruluslari ydnlendirmek Uzere Mardin Tarim Platformu
olusturuldu. Platformun ilk toplantisi Kiziltepe Zahireciler Derneginin ev sahipliginde
gerceklestirildi 11/06/2024

° Toplantiya; Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Hatip CELIK,

Kiziltepe Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Mehmet SAHIN, Kiziltepe Ticaret

ve Sanayi Odasi Baskan Yrd. ibrahim Halil Ramazanoglu, Nusaybin Ticaret ve Sanayi
Odasi Meclis Uyesi Stuikrii Akbal, Mardin 1.0rganize Sanayi Bdlgesi Baskan Vekili Nasir
Duyan, Artuklu Ziraat Odasi Baskani Bereket AKAN, Kiziltepe Ziraat Odasi Baskani
Bedirhan Dinler, Derik Ziraat OdasI Baskani M.Faruk Temelli, Savur Ziraat Odasi
Baskani Cengiz Yildiz, Ziraat Mihendisleri Odasi Es Baskani Erdal Damar, Ziraat
Muhendisleri Odasi Es Baskani Fatma Irmak, Kiziltepe Zahireciler Dernedi Baskani
M.Serif Oter, Mardin Bulgur Sanayicileri Dernedi Baskani Faysal Sun, Mardin Makarna
Sanayicileri Grubu Baskani SUkri Karabogda, Mardin Ciftciler Dernegi Baskani Mikail
Erbeyi, Giineydogu Misir Ureticileri Dernedi Baskani M.Hanifi Mislimoglu, Marova Un
AS .Genel Mudirt Salim ilhan katilim sagladi.

Toplantida platformun calisma usul ve esaslari gortstlerek dncelikli olarak asagidaki
konularin ele alinmasina karar verildi.

TMO Fiyatlan: Aciklanan TMO fiyatlari gecen yila kiyasla %10 artmistir. Mevcut
durumda tarimsal girdi fiyatlari gecen seneye kiyasla %50- %100 oraninda artmistir.
Ureticilerin ayakta kalabilmesi; haksiz rekabet ve firsatciligin engellenmesi icin

TMO tarimsal alim fiyatlarinin hizli bir sekilde maliyetlere kiyasla revizyon edilmesi
gerekmektedir. Buna ek olarak 45 ginlik 6deme termini ciftcileri magdur etmekte
bu termin sidresinin ise Grintnd teslim eden ciftciye ayni hafta icinde verilmesi
saglanmalidir. Bu kapsamda platform temsilcileri Tarim ve Orman Bakanligi ile
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goOrisecektir.

DEDAS Elektrik Kesintileri ve Misir Uretimi: Misir stratejik bir Griin olarak
Uretilmektedir. Uluslararasi piyasalarda misir fiyati yaklasik %39 artisla ton
basina 190 dolardan 265 dolara ¢cikmistir. Buna ek olarak bélgemizde Batman
ve Diyarbakir’da birinci Urtin olarak Uretilen misirdan vazgecilerek gecen

yilki fiyatlardan dolayi pamuk ve bugdaya yonelim olmustur. Misir’daki fiyat
ve Uretim dustkliginden kaynakl arz daralmasinin éntine ancak ikinci

arn olarak Uretim yapan Mardin ve Urfa’da Uretim devam ettirmesi ile
mUmkinddr. . 2023 yilinda Mardin’de ikinci UGrtn olarak Uretilen misir rekoltesi
iki milyon olarak gerceklesmistir. Yakin zamanda DEDAS Misir Gretimi yapan
ciftcilerin elektrigini kesecegini ilan etmistir. 2023 yilinda TMO ton basina
6000 TL fiyat vermistir. Misir bu fiyatlara gbre 12 milyar TL katma deger
yaratmaktadir. Misir Uretiminin elektrik kesintileri ile engellenmesi Mardin’in
refahinin ciddi anlamda azalmasina sebebiyet verecektir. GAP sulama
kanalinin gecikmesi Mardinli ciftcilerin sucuymus gibi davraniimamali, GAP
suyunun tamamlanmasina kadar DEDAS’In aldidi bu karar geri cekilmelidir. Bu
kapsamda platform temsilcileri Enerji Bakanhgi ile gorisecektir.

GAP Sulama Kanallarinin Tamamlanmasi: GAP Mardin Kanal’nin 1. Etabi
tamamlanarak hizmete aciimistir. 2. Etabin Mardin Ovasi’nda 835.000
dénUm araziyi sulamasi beklenmektedir. Mevcut durumda yer alti sulari ile
gerceklestirilen sulama kaynaklarimizin etkin kullanilamamasina sebebiyet
vermektedir. Bolgemiz dzellikle son yollarda asiri kuraklik riski ile karsi
karsiyadir. GAP sulama kanallarinin acilen tamamlanarak bélgemizin yadis
risklerinden korunmasi gerekmektedir. GAP sulama kanalinin bdlgeye gec
gelmesinden dolayl kuyu sulamasi gerceklestirilmektedir. Kuyu sulamasi icin
kullanilan elektrik ciftciler icin en 6énemli girdi maliyetini olusturmaktadir.
Ciftcilerin bircogu bu maliyetlerden dolayi ciftciligi birakmak veya arazilerini
ipotek altina almak zorunda kalmistir. Bu problemin ¢éztlmesi icin GAP
sulama kanali bekletilmeden bir an 6nce tamamlanmalidir. Tamamlanincaya
kadar Tarimsal Uretimin ilimizde devam edebilmesi icin belirli bir kilovatta
kadar elektrik stibvanse edilmeli veya tarimsal sulamada yenilenebilir enerji
kaynaklarinin kullanilmasina ydnelik 6zel mali destek programi tasarlanmahdir.
DEDAS elektrik dagitim sirketi 6zel bir sirkettir. Tarimda kullanilan elektrik
tarifesi sulama birliklerinin oldugu Cukurova ve diger boélgelerde misir
sulamasinda 150 TL/dontmdur. Ayni enerji destedi Mardin icin uygulanmali,
gerekirse elektrik dagitim sirketine stibvanse edilmelidir. Mevcut durumda
kanalin ulastigl ve suyu neredeyse maliyetsiz alan ciftciler ile cok blyUk
maliyetlerle sondaj ile su ihtiyacini karsilayan ciftciler arasinda rekabet glict
farki olusmakta, Mardinli ciftcilerin Uretim istahi yok olmaktadir. Bu kapsamda
hem Enerji Bakanligi hem de Tarim ve Orman Bakanlidi ile gérUsUlecektir.

A.3.4.8.3 Tarim Platformunun Kurulmasi

A.2.3.1il ve ilgelerdeki Sorunlara Yénelik Lobicilik Faaliyetlerinin
Gergeklestirilmesi ve izlenmesi

A.2.3.1.1il ve ilcedeki Genel Sorunlarla ilgili Raporlarin Sunulmasi
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Meclis Uyemiz ve 4. Meslek Komitesi Baskanimiz Dt. Mahmut OZEL, dis
saghgdi etkinligi diizenledi
! ¥ggdaa®™

| ——

Mardin Artuklu Dara ilkokulunda
ogrenciler ile bir araya gelerek

Dis sagldi ve temizligi konusunda
ogrencilere sunum gerceklestirdi. Tim
6drencilere dis macunu ve dis fircasi
hediye eden OZEL; ddrencilerimizin
her zaman yaninda oldugunu saglikli
bir yasam, icten bir gtlimse icin tim
cocuklarimiza gereken egitim destegini
vermeye hazir oldugunu belirtti.

A.3.3.3 Uyelerin Sosyal Sorumluluk Bilincinin Arttiriimasi

I )

Mardin Dernekleri Federasyonu
(MARDINFED) Baskani Sedat
GUNGORUR, Baskan Yardimcisi
Seyhmus BAGIS ve beraberindeki
heyet ile birlikte Yonetim Kurulu
Baskanimiz Hatip CELIK’i makaminda
ziyaret etti.

88‘

E-Ticaret ve E-ihracat Egitim Programi

Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi ve Trendyol
isbirligi ile “E-Ticaret’e baslamak ve E-Ticaret
Yénetimi Egitim Programi” Trendyol Satis ve

Is Gelistirme Muduri Efe Yurdakul ve Trendyol
Satis ve is Gelistirme Bélge Muduri Hakan Sari
tarafindan Dicle Kalkinma Ajansi Konferans
Salonu’nda gerceklestirildi.

Programa; Meclis Baskanimiz Sabahattin
EVRENSEL, Meclis Uyelerimiz, Yonetim Kurulu
Uyelerimiz, Dicle Kalkinma Ajansi Koordinatori
Halis TUNCEL, TOBB Mardin Genc Girisimciler icra
Kurulu Uyeleri, TOBB Mardin Kadin Girisimciler
icra Kurulu Uyeleri ile sektér temsilcileri katildh.
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Programin acilis konusmasini yapan Yonetim Kurulu Uyemiz ibrahim BATUK;
“ Dlnyada verilerin saniyede bir degistigini gérlyoruz. Tamamen dijital

caga gectik. Yapay zekanin doguracagi dezavantajlardan korkuyoruz ama
nimetlerinden de hep birlikte faydalanacagiz. 2023 yili verilerine gére 25
milyon Kisi internetten alisveris yapan insanlar var. Bu anlamda Turkiye

ciddi anlamda ileri seviyeye gecti. Bizler de bu konularda Mardin’de énculik
etmek istedigimizi belirtmek istiyorum. Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi olarak
elimizden geldigince Uyelerimize ulasmaya gayret ediyoruz” dedi.

Trendyol Satis ve is Gelistirme Muduri Efe
Yurdakul, Trendyol ile birlikte E-Ticaret’e

baslamayi anlattl. Yurdakul; “ Her gecen gin
E-ticaret artiyor. 2010 yilinda basladigimiz
e-ticaretle birlikte yurtdisina da acildik. Turki
de ciddi anlamda e-ticaret artmis durumda.
Insanlar artik magazalari gezmekten ziyade
e-ticaretin sunmus oldugu hizmetle oturdukl
yerden alisveris yapabiliyorlar. Suanda 250 b
Uzerinde Trendyol’da magaza acan saticilar

var. Hep birlikte TUrkiye’nin satis hacmini artiracagiz. 2028 yilinda ¢ok blyUk
hedeflerimiz var ve bunu birlikte basaracagiz” seklinde konustu. Yurdakul’'un
sunumundan sonra Trendyol Satis ve is Gelistirme Bélge Mudir( Hakan

Sari, Trendyol uygulamasini anlatti. Ardindan Yurdakul ve Sari gelen sorulari
yanitlad.

A.1.7.1 Uye Memnuniyetinin Arttirnimasina Yénelik Etkinliklerin Gerceklestirilmesi
A.3.1.1Ticaret, E-Ticaret ve Dis Ticaret Konularinda Uye Kapasitelerinin
Gelistirilmesi

ODALAR VE BORSALAR ORGAN UYELERINE EGITiM YAPILDI

Ticaret Bakanligi tarafindan Mardin ili Oda ve Borsalari Meclis Uyelerine
yoénelik bilgilendirme toplantisi gerceklestirildi.

Mardin ili Oda ve Borsalari Meclis Uyelerinin katiimiyla 5174 Sayili Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi Kanunu ve buna bagl cikarilan ydnetmelikler
hakkinda Ticaret Bakanhg Basmifettisi Dr. Stileyman Ruhi AYDEMIR
tarafindan genel bilgilendirme yapildi.

A.1.7.1 Uye Memnuniyetinin Arttiriimasina Yonelik tnIikIerin rceklestirilmesi
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MARDIN ODA BORSA PERSONELLERINE MUAMELAT MUHASEBE
EGITIMIi VERILDI

Mardin, Nusaybin ve Kiziltepe Odalar/
Borsalar isbirligi ile Oda ve Borsa
personellerine yonelik egitim dizenlendi.
Kiziltepe TSO toplanti salonunda
gerceklesen ve Dr. Stleyman Ruhi Aydemir
tarafindan sunulan egitimde muhasebe,
muamelat ve calisma hayati hakkinda bilgiler
verildi.

A.1.4.2.2 Personele Yonelik Teknik Egitimlerinin Verilmesi

Mardin Artuklu Bilimsel Arastirmalar Kongresi, Mardin TSO ev
sahipliginde gerceklesti

IKSAD Global Yayincilik Yénetim Kurulu Baskani Dr. Mustafa Latif EMEK ve
editodrlerce Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK ‘e nezaket ve tesekkUr ziyareti
gerceklestirildi. Mardin’in uluslararasi akademik camiada tanitilmasi ve hemen

her alandan arastirmacilarin bilimsel calismalarina alt yapi olusturan ve bu yil 11.si
yayinlanan Mardin Artuklu Bilimsel Arastirmalar Kitabinin 2023 yilindaki hazirhk
calismalarina ev sahipligi yapan Mardin Ticaret Odasina yapilan tesekkir ziyaretinde
Yénetim Kurulu Baskanimiz Sayin Hatip CELIK’e kitap hediye edildi.

International

B Mardin Artukiu
Conference

oA SCIENTIFIC RESEARCH A
De;fmberw-tf_,jz%zs 13‘
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A.2.1.2 Ulusal ve Uluslararasi Ag Katilimlarinin Gergeklestirilmesi
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nden Olusan Heyet Odamiza Ziyaret

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulu Uyesi ve
Diyarbakir Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Engin
YESIL ve beraberindeki heyet, Yonetim Kurulu Baskanimiz
Hatip CELIK’i makaminda ziyaret etti. Nazik ziyaretleri icin
kendilerine tesekkir ederiz.

A.2.3.5 Lobi Faaliyetleri icin Diger Kurumlarla Beraber isbirliginin
Gelistirilmesi
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MILLETLERARASI TICARET ODASI (ICC) TURKIYE MiLLi KOMITESI 70.
GENEL KURULU

Odamizin da Uyesi oldugu
Milletlerarasi Ticaret Odasi (ICC)
Tarkiye Milli Komitesi 70. Genel
Kurulu, Bugiin Ankara’da TOBB
ikiz Kuleler Sosyal Tesisleri'nde
gerceklestirildi. Genel Kurula
Yénetim Kurulu Baskanimiz Hatip
CELIK katilim sagladi.

Sivas Cumhuriyet Universitesinden Odamiza Ziyaret

Sivas Cumhuriyet Universitesi
Akademisyenleri, Doc. Dr. ilkay NOYAN
YALMAN, Doc. Dr. Serife Merve
KOSAROGLU ve Dr. Ogretim Uyesi Sinan
DUNDAR Y&énetim Kurulu Baskanimiz
Sayin Hatip Celik’i makaminda ziyaret etti.
Ziyarette ilin kalkinma plani, Yatirim Tesvik
Sistemine Yonelik hazirlayacaklari rapor
hakkinda bilgi alisverisinde bulunuldu.

A.2.3.5 Lobi Faaliyetleri icin Diger Kurumlarla
Beraber isbirliginin Gelistirilmesi

iIL KOORDINASYON KURULU TOPLANTISI

Yoénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK, Valimiz Tuncay AKKOYUN
Baskanliginda gerceklestirilen 2024 yili 3.dénem il Koordinasyon Kurulu
Toplantisina katilim sagladi.

TlC. " . W E
MARDIN VALILIGI

&2

llimizde 2024 yilinin ilk alti aylik dénemde yapimi tamamlanan, devam eden
ve planlanan projeler degerlendirildi. Toplantida aciklamalarda bulunan
Valimiz Tuncay AKKOYUN, “2024 yili 2. Dénemi itibariyle ilimizde Kamu
Kurum ve Kuruluslarimiz, Belediyelerimiz ve Kamu Kurumu niteligindeki
Meslek Kuruluslari tarafindan 330 Proje
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uygulanmaktadir. 30 proje tamamlanmistir. 99
proje devam etmektedir. 201 proje etlt proje
asamasindadir. Bu projelerin toplam tutari 48
milyar 970 milyon 346 bin TL olup 2024 yili 2.
dénem sonu itibariyle 2 milyar 579 milyon 314 bin
TL harcama yapilmistir” ifadelerinde bulundu.

il Koordinasyon Kurulu Toplantisina katilan

kurum amirleri, kurumsal faaliyet konulari ile ilgili
degerlendirmeler yaparak yUrtttikleri yatirm
calismalari hakkinda kurulu bilgilendirdiler.

A.2.3.5 Lobi Faaliyetleri icin Diger Kurumlarla Beraber isbirliginin Gelistirilmesi

MIiDYAT UYE ZiYARETI

Yénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK ve Yénetim Kurulu Baskan Yardimcimiz
BARI AKKURT, Midyat’taki Uye firmalarimizi ziyaret ederek incelemelerde bulundu.
Uyelerimizin sektdrlerinde yasadidi sorunlar, talep ve beklentilerinin istisare edildigi
ziyarette Midyat ilcemiz icin dnem arz eden Tekstil Kent Projesi, Midyat OSB
faaliyetleri ve ilcemizde faaliyete gecen Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi Midyat
Temsilciligi'nin isleyisi hakkinda Uyelerimize bilgilendirmelerde bulundu.

ESS T EAE=T

i i

Midyat Cinar Tekstil insaat
Lojistik Gida Sanayi Ve
Ticaret Limited Sirketi
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Matiat Enerji Tekstil Otomotiv insaat Lojistik Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

« Hemera Tekstil insaat Nakliye Turizm Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi
« Leventoglu Tarim Nakliye insaat Gida Mihendislik Sanayi Ve Ticaret Limited
Sirketi

* Metal Beton insaat Makina Madencilik Petrol Sanayi Ve Ticaret Limited
Sirketi Midyat GUven Subesi

* Azimsan Yap! Hayvancilik Madencilik Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi
* Ra GUnes Tekstil Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi

* Armar Madencilik Mimarlik Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi

¢ + Alibaba Petrol

* Onurkdy Sut Cafe Restaurant

A.1.7.1 Uye Memnuniyetinin arttirlmasina yonelik etkinliklerin gerceklestirilmesi

MARDIN iLi COGRAFi iSARETLi URUNLERIN DENETLEME SURECI

Mardin ili cografi isaretli Grlnlerin denetleme slreci basladi. Mardin Artuklu
Universitesi Turizm Fakdiltesi, Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi ve Mardin

Il Tarim ve Orman Mudurligu tarafindan olusturulan 6 kisilik denetleme
kuruluna Odamiz Meclis Uyeleri, ismail DOGAN ve Muharrem KARA yer ald.
Kentimizin meshur yoresel lezzetleri olan Alluciye, Firkiye, Irok,
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Harire ve incasiye, cografi isaret tescili
alarak koruma altina alindi. Ozellikle kirsal
kalkinmada ciddi destekler saglayan cografi
isaret tescilleri, sehrin kalkinmasinda
taninirhginin artmasinda ve geleneksel
UrUnlerin sonraki nesillere aktarilmasinda
dnemli rol oynuyor. Uriinlerin tescile konu
olan standartlarda ve bilesenlerle Uretiimesi
ve cografi isaret (mahrec) amblem
kullaniimasinin gerekliligi konusunda
isletmelerin denetlemeler ziyaret edilerek
bilgi aktarimi yapilacaktir.
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A.3.4.1.1 Mardin icin Cografi isaret Yonetim Sistemi kurulmasi

TOBB Mardin Genc¢ Girisimciler Kurulu
Baskanimiz ibrahim BOZDEMIR,

icra Kurulu Uyelerimiz ile birlikte
Mardin Artuklu Kaymakami olarak
atanan Kaymakamimiz Muhammet
OZTABAK’a hayirli olsun ziyaretinde
bulundular.

A.2.3.5 Lobi Faaliyetleri icin Diger Kurumlarla Beraber isbirliginin Gelistirilmesi

www.mardintso.org.tr
—0,0\O



TOBB YENi AKREDITASYON STANDARDI EGITiMi

22-23 Agustos 2024 tarihlerinde
Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi Sosyal Tesisler Egitim
Salonunda gerceklesen ‘Yeni
Akreditasyon Standardi’ Egitim
programina Odamiz adina Genel
Sekreter Cetin SASA, Ticaret
Sicil Madur Yrd. Tugba ACABEY,
Akreditasyon Sorumlusu Lamia
KELES katilim sagladilar.

A.1.4.2.2 Personele Yonelik Teknik Egitimlerinin Verilmesi

Teknoloji Transfer Ofisi’nden Odamiza Ziyaret

T.C. Mardin Artuklu Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi Ogr.

Gor. Ferhat AK, Yonetim Kurulu
Baskanimiz Sayin Hatip CELIK’i
makaminda ziyaret etti. Ziyarette
teknoloji merkezi projesi hakkinda
odamiz ile yapilacak isbirligi
calismalari hakkinda

A.3.7.1.1 Oda Biinyesinde TEKMER’in Kurulmasina Ydnelik Fizibilite Hazirlanmasi

Yoénetim Kurulu Baskanimiz Sayin Hatip CELIK Finike Kaymakami
Ziyareti

Yoénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK,
Antalya /Finike Kaymakami Musa Kazim
CELIK’i makaminda ziyaret etti.

A.2.3.5 Lobi Faaliyetleri icin Diger Kurumlarla
Beraber isbirliginin Gelistirilmesi

MARDIN

TICARET VE SANAYi ODASI
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MARDIN iL SU KURULU TOPLANTISI

Mardin Vali Yardimcisi Osman

CELIKKOL, Tarim ve Orman Bakanli§i Su
Yonetimi Genel Mudtri Afire SEVER’in
baskanliginda, Mardin il Tarim Mudarliga
toplanti salonunda “Mardin il Su Kurulu
Toplantisi” gerceklestirildi. Odamizi
temsilen Genel Sekreterimiz Cetin Sasa
katilim sagladi.

Yapilan il Su Kurulu Toplantisinda Havza Olcekli Yénetim Planlari, Ulusal ve il Su
Verimliligi Planlari, Su Verimliligi calismalari, icme- kullanma suyu koruma planlari,
taskin ve sel baskinlarinin énlenmesine ydnelik alinan tedbirler, yeralti ve yertsti su
kullanimlari, yeralti ve yerlsti su kalitesinin iyilestirmeye iliskin calismalar ve tarimsal
sulamada modern sulamada kaydedilen gelismeler ile ilgili gerekli degerlendirmeler
yapilmistir.

30 Agustos Zafer Bayrami

Yonetim Kurulu Uyemiz ibrahim BATUK,

30 Agustos Zafer Bayrami'nin 102’'nci yil
donimi munasebetiyle Mardin Orduevi'nde
dizenlenen programa katildi.

A.2.3.5.1 Kamu Kurum Kuruluslarla isbirligi Toplantilarinin Gergeklestirilmesi



MARDIN i$ DUNYASI iSTISARE TOPLANTISI

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligr ile Mardin Ticaret ve Sanayi Odamizin
tertipledigi “Mardin is Diinyasi istisare Toplantisi Mardin’de gerceklestirildi.
Toplantiya; Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat ISIKHAN, Mardin Valisi
Tuncay AKKOYUN, AK Parti Mardin Milletvekilleri Faruk KILIC ve Muhammed ADAK,
AK Parti Mardin il Baskani Mehmet UNCU, Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis
Baskani Sabahattin EVRENSEL, Yénetim Kurulu Baskani Hatip CELIK, Mardin TSO
Yénetim Kurulu Uyeleri, Sivil Toplum Kuruluslarinin Temsilcileri, Mardin Oda-Borsa
Baskanlari ile Mardinli is insanlari katildi.
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Toplantinin acilis konusmasini yapan Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK,
Mardin’de yasanan ticari ve ekonomik sorunlari, hem yerel halkin yasam
standartlarini etkileyen hem de boélgenin genel kalkinmasini sekteye ugratan;

issizlik orani ve istihdam sorunlari, yatirim eksikligi ve girisimcilik sorunlari, turizm
potansiyelinin yeterince kullanilamamasi, lojistik kent merkezi ve ¢evre yollari, isbasi
egitim programlarinin yayginlastiriimasi, isverene yonelik tesviklerin artiriimasi,
yabanci isglcl calistirmaya yonelik streclerin kolaylastiriimasi, Mardin Havalimanr’'nin
daimi gimrik statlsi kapsamina alinmasi gibi konularin 6nemine degindi.

Toplantida sdz hakki alan Yonetim Kurulu Uyemiz
ibrahim BATUK, odamizin projeleri, faaliyetleri

ve calismalari hakkinda genel bir bilgi verdikten
sonra, Uyelerimize tek tek s6z hakki verilerek
yasadiklari sorunlari Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanimiz Prof.Dr. Vedat Isikhan’a iletti.

Calisma hayati temsilcileriyle sik sik bir
araya gelip, istisare ortamlari olusturduklarini belirten Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakani Prof. Dr. Vedat ISIKHAN sehrin ihtiyaclarini yerinde tespit edebilmek icin bu
bulusmalari cok énemli buldugunu séyledi. Ozellikle sahadan gelen geri dénusleri

ilk agizdan duymak, sorunlarin ¢6zimu noktasinda énemli bir isleve sahip oldugunu
ifade eden Bakan Isikhan, “Bir ayagimiz hep Mardin’de olacak, Mardin’in butin
sorunlarini ¢6zime kavusturmak icin tim imkanlarimizi kullanacagiz dedik. Siz yeter
ki calisin, Uretin, biz; destekleriz dedik. Her zaman yaninizda olma s6zU verdik. Sartlar
muUsaade ettigi 6lctide buglne kadar vermis oldugumuz her sdézU tuttuk. Elimizdeki
butln imkanlari yatirnmcimiz, isverenimiz, ¢calisanimiz icin seferber ettik. Etmeye de
devam ediyoruz” dedi.

A.1.7.1 Uye Memnuniyetinin Arttinlmasina Yonelik Etkinliklerin Gerceklestirilmesi
A.1.7.4.1 Uyelerin Odanin Katildigi ve Diizenledigi is Gezisi Katilim Gostermesi
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Tiirkiye’deki ingiliz Ticaret Odasr’nin Rahmi M. Ko¢ Miizesi’nde
diizenlenen programa katilim

Yénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK, Turkiye’deki ingiliz Ticaret Odasr’nin Rahmi
M. Ko¢ Mulzesi’'nde dizenledigi programa katildi. Ko¢ Holding Yénetim Kurulu Onursal
Baskani Rahmi M.KOC ve ingiliz Ticaret Odasi (BCCT) Baskani Chris Gaunt ile Mardin
daveti ve yatirimlar Gzerine istisarede bulunuldu. Programda ingiliz Ticaret Odast ile
Mardin Ticaret ve Sanayi Odasr’nin ortaklasa Uyelik gérismeleri planlandi.

A.2.3.5 Lobi Faaliyetleri icin Diger Kurumlarla Beraber isbirliginin Gelistirilmesi

TOBB ODA BORSALAR GENEL SEKRETERLER TOPLANTISI

Oda/Borsa mevzuatina yonelik uygulamalarin
istisare edilmesi amaciyla diizenlenen Genel
Sekreter Toplantilar’nin 18’ ncisi Bingo6l-Elazig
Tunceli-Erzincan-Malatya-Diyarbakir-Mardin-
Batman-Siirt-Sirnak il ve ilce

Oda/Borsalari Genel Sekreterlerinin
katilimi ile gerceklesti. Toplantiya
Genel Sekreterimiz Cetin SASA katildi.
TOBB Genel Sekreter Yardimcisi
Cengiz Delibas baskanliginda
gerceklestirilen toplantida; Oda/
Borsalarin yereldeki uygulamalari,
glincel yazilim programlari ve projeler
hakkinda istisarelerde bulunuldu.

A.1.6. 1 Bilgi Giivenligi Altyapisinin Gelistirilmesi



15. Yerel Zincirler Bulusuyor Konferansi ve Fuari katilimi

Tarkiye Perakendeciler Federasyonu’nun diizenledigi 15. Yerel Zincirler
Bulusuyor Konferansi ve Fuarrna Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK
katildi.

Fuar’da perakende sektdrinln sikintilari ve
gelecedi konusu gorusulerek, stant acan
firmalar ziyaret edildi.

1.7.4.2 Uyelerin Odanin Katildigi ve Diizenledigi
Fuarlara Katilim Gostermesi

Yénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK
ve Meclis Uyemiz Hikmet Dogus KAYA,
Omerli ilcemize atanan Kaymakamimiz
Furkan CAKIR’I makaminda ziyarette
bulundu.

Yénetim Kurulu Baskanimiz Hatip
CELIK ve Meclis Uyemiz Hikmet Dogus
KAYA, Omerli Esnaf ve Sanatkarlar
Kredi ve Kefalet Kooperatifi Yonetim
Kurulu Baskani Seyhmus AKGUNDUZ’{i
makaminda ziyarette bulundu.

A.2.3.5 Lobi Faaliyetleri icin Diger Kurumlarla Beraber isbirliginin Gelistirilmesi
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Omerli Kaymakamhigi Ziyareti

Yénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK ve Meclis Uyemiz Sayin Hikmet Dogus KAYA,
Omerli’deki Gye firmalarimizi ziyaret ederek incelemelerde bulundu. Uyelerimizin
sektdrlerinde yasadigi sorunlar, talep ve beklentileri istisare edildi.

Ziyaret Edilen Uyelerimiz;

« Dayi Yegen insaat Nakliye Turizm Sanayi Ltd.Sti Genel Midir’t Sayin Yasin GEYiK
« Amarat insaat Genel Mdur’t Sayin Eyip GUNES

* Hacioglu Petrol insaat Ltd.Sti Genel Mudir( Zibeyir KARADAS

Odamiz Ticaret Sicil Madura Aytac
MERALER emeklilige ayriimis

olup, yaptigi hizmetlerden dolayi
Meclis Baskanimiz Sayin Sabahattin
EVRENSEL, Yoénetim Kurulu
Baskanimiz Hatip CELIK ve Genel
Sekreterimiz Cetin SASA tarafindan
kendisine plaket takdim edilmistir.

A.1.4.3.1 Performans Yonetim Sistemine
Dayali Odiil Sisteminin Kurulmasi

Savur Kaymakamhgi Ziyareti

Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK,
Meclis Uyemiz ismail DOGAN ve Meslek
Komite Uyemiz Sayin Cengiz DOGRUYOL,
Savur Kaymakami Fatih CEVIK’i makaminda
ziyaret etti.




SAVUR UYE ZiYARETI

Yonetim Kurulu Baskanimiz
Sayin Hatip CELIK, Meclis
Uyemiz Sayin ismail DOGAN
ve Meslek Komite Uyemiz
Sayin Cengiz DOGRUYOL,
Savur’daki tGye firmalarimizi
ziyaret ederek incelemelerde
bulundu.

A.1.7.1 Uye Memnuniyetinin Arttinimasina Yénelik Etkinliklerin Gerceklestirilmesi

MARDIN i$ DUNYASI iSTISARE TOPLANTISI

Sanayi ve Teknoloji Bakanimiz Mehmet Fatih KACIR Baskanliginda “Mardin is
insanlari ile Bulusma Toplantisi” Atatirk kiltir Merkezin de gerceklestirildi.

Toplantiya; Sanayi ve Teknoloji Bakani Mehmet Fatih KACIR, Sanayi ve
Teknoloji Bakan Yardimcisi Oruc Baba INAN ve Bakanlik burokratlari ile il
milletvekilleri ve siyasi parti temsilcileri, Mardin Ticaret Ve Sanayi OdasI Meclis
Baskanimiz Sabahattin Evrensel, Yonetim Kurulu Baskanimiz ve Yonetim
Kurulu Uyeleri, Sivil Toplum Kuruluslarimizin Temsilcileri ve sektér temsilcileri
katihm sagladi.



Mardinli is insanlarimizin talep ve
sikintilarini dile getiren Yonetim Kurulu
Baskanimiz Hatip CELIK; “Mardin’de
yasanan ticari ve ekonomik sorunlari,
tarim, sanayi, lojistik kalkinma yolu,
ajanslarin butce sikintisini, Derik
ilcemiz icin hayvancilik ihtisas OSB
talebini, Midyat ve Nusaybin OSB’lerinin
hizlandirilmasinin gerekliligini ve
OSB’lerimizin sorunlarini dile getirdi.
Enerji alt yapi hatti, enerji lisans
.. sikintisini ve TMO fiyat sikintisini dile
getirerek Sanayi ve Teknoloji Bakanimizdan Mardin’in kalkinmasina yonelik gerekli
calismalari ve desteklerini bekledigini dile getirdi.

A.3.2.2 Midyat ve Derik Tekstil ihtisas OSB’lerin Kurulmasi
A.3.2.3 Nusaybin OSB’nin Kurulmasi
A.3.2.4 Mardin Kiiciikbas Hayvancilik ihtisas OSB

Yesilli/ Mardin 2. OSB Temel Atma ve Toplu A¢ilis/imza Téren-

Sanayi ve Teknoloji Bakani Mehmet Fatih KACIR ile Valimiz Tuncay AKKOYUN’nun
dnculuginde Yesilli llcemizde bulunan 2. Organize Sanayi Bolgesinde (OSB)
diizenlenen “Mardin 2. OSB Temel Atma ve Toplu Acilis/imza Téreni’ni gerceklestirildi.
Torene Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK de katild.

Térende, 2. OSB’de yapimina baslanan yeni fabrika tesisinin temeli atildi. Sanayi
ve Teknoloji Bakani Mehmet Fatih Kacir’in himayelerinde, Mardin’imizin istihdami,
kalkinmasi ve ekonomisine blyulk katki saglayacak projelerin imza toéreni yapildi.
Mardin’imizde huzur, istikrar ve glven ikliminin hakim olmasiyla birlikte, egitimden
sagdliga, enerjiden ulasima, kiltdr turizminden tarim ve tarima dayali sanayiye
kadar pek cok alanda énemli yatirimlar yapilmis ve kayda deger kalkinma sireci
yasanmaktadir.

A.1.7.1 Uye Memnuniyetinin Arttirimasina Yonelik Etkinliklerin Gerceklestirilmesi



Is Diinyasi istisare Toplantisi

Yo6netim Kurulu Baskanimiz Hatip Celik, Ttrkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) Baskani M. Rifat Hisarciklioglu’nun ev sahipliginde Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Vedat Isikhan’in katimiyla TOBB ikiz Kuleler Konferans
Salonu’nda gerceklesen is Diinyasi Istisare Toplantisi’'na katildl.
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Calisma hayatina iliskin sorunlari ve talepleri aktarildi. Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi ile TOBB arasinda Nitelikli isglict Yetistirme Programi ve
Kadin istihdami isbirligi Protokollerini imzalandi.

Jandarma ve Emniyet Teskilatl Yeni Ara¢c Hizmete Alim Téreni Katilmi

Yénetim Kurulu Baskanimiz Sayin Hatip Celik, Cumhurbaskanimiz Recep
Tayyip Erdogan’in tesrifleri ve icisleri Bakanimiz Sayin Ali Yerlikaya’'nin
Katihmiyla Jandarma ve Emniyet Teskilati Yeni Ara¢c Hizmete Alim Téreni’ne
katild.

JANDARMA VE EMNIVET

istanbul Atatiirk Havalimanrnda
e Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
Erdogan’in tesrifleri ve icisleri
Bakanimiz Sayin Ali Yerlikaya’nin
katilimi ile Jandarma ve Emniyet
Teskilati icin alimi yapilan 7 bin 204
aracin hizmet alim téreni dizenlendi.
Torende Cumhurbaskanimiz Sayin
Recep Tayyip Erdogan ve icisleri
Bakanimiz Sayin Ali Yerlikaya konusma
yaptl. Térene Cumhurbaskanimiz Sayin
Recep Tayyip Erdogan tarafindan
davet edilen Yonetim Kurulu
Baskanimiz Sayin Hatip Celik katihm
sagladi.
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A.2.3.5 Lobi Faaliyetleri icin Diger Kurumlarla Beraber isbirliginin Gelistirilmesi

103




2024 FAALIYET RAPORU

AHILIK HAFTASI KUTLAMALARI

Odamizin isbirligi ile 23-29 Eylll 2024
tarihlerinde kutlanmakta olan Ahilik
Haftasi, Hikimet Konagdinda Celenk
Sunma, Saygi Durusu ve istiklal Marsinin
okunmasinin ardindan, Cumhuriyet
Meydaninda devam eden program yilin
ahisi secilen Hakki ESIN’e, yilin kalfasi
secilen Serhat YiGiT’e ve yilin ciragi
secilen Mehmet Sait KARAOGLU’na
plaketleri takdim edildi.

Yilin Kalfasi secilen Serhat YiGiT’e plaketini Genel
Sekreterimiz Cetin SASA tarafindan kendisine takdim
edildi. Ahilik Haftasi ¢esitli etkinliklerle devam
etmektedir.
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Mardin il Milli Egitim Miidiirliigii Ziyareti

Yénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK ve Yonetim Kurulu Uyemiz Mehmet DURSUN,
Il Milli Egitim Mudara Ali EYYUPKOCA'ya hayirli olsun ziyaretinde bulundular.

A.2.3.5.1 Kamu Kurum Kuruluslarla isbirligi Toplantilarinin Ger¢eklestirilmesi

www.mardintso.org.tr
—0,0O



Mardin Valiligi Ziyareti

Meclis Baskanimiz Sabahattin
EVRENSEL ve Yénetim Kurulu
Baskanimiz Hatip CELIK, Mardin Valisi
Tuncay AKKOYUN’u makaminda ziyaret
etti.

Mardin Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
Baskani isa TUNC ve Derik Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi Baskani Atman
ELITAS, Yoénetim Kurulu Baskanimiz
Hatip CELIK’i makaminda ziyaret etti.

Emniyet Midiirliigii ve Jandarma Komutanligina 103 aracin
tahsis teslim térenine katilim

Mardin Valisi Tuncay AKKOYUN’un énciiliigiinde Mardin il Emniyet Madirlagu
ve Jandarma Komutanligina tahsis edilen 103 aracin teslim tdérenine Yénetim
Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK katilim sagladi.

g

A.2.3.5.1 Kamu Kurum Kuruluslarla isbirligi Toplantilarinin gerceklestirilmesi
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TEKSTIL KENT SAHA ARASTIRMASI

Yonetim Kurulu Baskanimiz Sayin Hatip Celik; Tekstil kent merkezi kurulmasi
c¢alismasi hakkinda 6nemli girisimlerde bulundu.

Mardin tekstil isletmeleri alt yapi iyilestirme
ve gelistirme calismasi, Mardin’de Tekstil

' sektérindn kiimelenme yaklasimiyla

aretim alanlarinin belirlenmesi, Uretici
envanterinin cikarilmasi, kurulu isletme

. durumu, isletmelerin 6lcedi, pazar ve isglci
imkanlaryla, teknik ve beseri kapasitenin
degerlendirilerek il genelinde mekansal
gelisme egilimlerinin tespiti, yurutulecek
saha calismasi sonucunda farkli élceklerdeki
isletmelerin daha organize Uretim alanlarina
tasinmasi icin atilacak adimlarin ortaya
konmasi amaciyla Mardin il ve ilcelerinde tekstil sektodrl ile ilgilenen is insanlari ile
beraber anket calismasi yapilmistir. Anket Calismasi 4 kisimdan olusmakta olup
bunlar; isletmelere iliskin Demografik Bilgiler, Kurulu isletme Durumu, Uretici
Envanter, OSB, Tekstil ihtisas Alani, KSS hakkinda bilgi basliklar seklinde anket
calismasi yapilmistir. ilimizde Tekstil kent merkezinin kurulmasi ile;
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. Ekonomik katki ve istihdam

. Sanayi ve Uretim kapasitesinin artmasi

. Ihracatin artmasi ve déviz geliri

. Bolgesel kalkinma ve gécl édnleme

. Sektdrel yenilik ve ar-ge calismalari hizlandirilacak.
IL ISTIHDAM TOPLANTISI

Yénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK, Mardin Valisi Tuncay AKKOYUN
baskanhginda ve diger kamu kurumlarin katilimlari ile gerceklesen Mardin il
istihdam kurulu toplantisina Yonetim Kurulu Uyemiz Sayin ibrahim Batuk ile
katihm sagladi. Toplantida; Yénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK ve ibrahim
BATUK odamiz tarafindan yUrGtllen tekstil kent saha arastirmasi hakkinda sunum
yapildi. Toplantida; Mardin’de tekstil sektéri genel gérinima, tekstil sektdéri saha
bulgularinin sunumu, tekstil sektértinde yurttilebilecek calismalara iliskin dneriler ile
diger kurum ve kuruluslarla isbirlikleri ve ortak calismalar” konularinda sunumlar ve
degerlendirmelerde bulunuldu. Tekstil kent projesi 6zellikle issizligin ytuksek oldugu
veya sanayilesmenin zayif oldugu bdélgelerde biyik bir kalkinma firsati yaratacadi
vurgulandi.

A.1.7.1 Uye Memnuniyetinin Arttirimasina Yonelik Etkinliklerin Gerceklestirilmesi
A.2.3.5.1 Kamu Kurum Kuruluslarla isbirligi Toplantilarinin Gergeklestirilmesi

www.mardintso.org.tr
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Diinya Odalar Federasyonu Avrupa ve Asya Zirvesi

Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK, Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakani Murat KURUM’un tesrifiyle, Diinya Odalar Federasyonu ve TOBB
Baskani Rifat HISARCIKLIOGLU’nun ev sahipliginde istanbul’da gerceklesen
“DUnya Odalar Federasyonu Avrupa ve Asya Zirvesi’ne katildl.

'.'_ LIRPE & AR
HELIRARA |

Mardin Valisi Tuncay AKKOYUN’un
dncilugiunde 2024 yili 4. ddnem I
Koordinasyon Kurulu Toplantisina,
Yoénetim Kurulu Baskanimiz Hatip

CELIK katilim sagladi.

Y6netim Kurulu Baskanimiz Hatip
CELIK, Mardin Valisi Tuncay AKKOYUN’u
makaminda ziyaret etti.

Oyak Cimento Fabrikalari A.S Mardin
Subesi Direktdri Hakan ERKMEN ve
beraberindeki heyet ile Yonetim Kurulu
Baskanimiz Hatip CELIK’i makaminda
ziyaret etti.

A.1.7.1 Uye Memnuniyetinin Arttirnimasina Yénelik Etkinliklerin Gerceklestirilmesi
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Yesilli Kaymakami Mehmet Sadik KILIC, Yonetim
Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK’i makaminda
ziyaret etti.

Artuklu Kaymakami Muhammet OZTABAK,
Yénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK’i
makaminda ziyaret etti

Sancak Muhafizlari Egitim ve Kultir Dernedi Genel Baskani
Sayin Yusuf CAN ve Yénetim Kurulu Uyesi Sayin Abdulhalim
DEMIR , Yénetim Kurulu Baskanimiz Sayin Hatip CELIK’i

108 makaminda ziyaret etti.

A.2.3.5.1 Kamu Kurum Kuruluslarla isbirligi
Toplantilarinin Gerg¢eklestirilmesi

Artuklu /Avrupa Fair Play Birligi 30. Y1l Odiil Toreni

Medeniyetler Sehri Mardinimiz adina Avrupa Fair Play Birligi (EFPM) 30. Y1l Od(il
Téreni’ne TOBB Mardin Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Deniz Hitay ve icra Kurulu
Uyeleri katilim sagladi.

www.mardintso.org.tr
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29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Kabul ve Kutlama Programi

Mardin Valiligi tarafindan didzenlenen 29
Ekim Cumhuriyet Bayrami Kabul ve Kutlama
Programina TOBB Mardin Kadin Girisimciler
Kurulu Baskani Deniz Hitay ve icra Kurulu
Uyeleri katilim sagladi.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK,
video konferans Gzerinden yapilan Dicle
Kalkinma Ajansi (DIKA) Eylil-Ekim Ayi
Yonetim Kurulu Toplantisina katildi.

. 109
A.2.3.5.1 Kamu Kurum Kuruluslarla Isbirligi

Toplantilarinin Gergeklestirilmesi

Valimiz Vali Tuncay AKKOYUN
Baskanliginda il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu 2024

Yili 4Gnct Olagan Toplantisina
Yénetim Kurulu Baskanimiz Hatip
CELIK katilim sagladi.
Toplantida; Bir dnceki
toplantida alinan kararlarin
degerlendirilmesi, ISKUR I
Mudarlagance yuratdlmekte
olan kurslarin denetimine iliskin
kurula bilgi verilmesi, Turkiye ISKUR Genel Mudirligince 2024 yilinda ilk
defa uygulanmaya baslanan isgiicii Uyum Programi (IUP) ile ilgili kurula bilgi
verilmesi konularinda degerlendiriimelerde bulunuldu.

A.2.3.5.1 Kamu Kurum Kuruluslarla isbirligi Toplantilarinin Gerc¢eklestirilmesi




2024 FAALIYET RAPORU

Decosan Asansor A.S. firmasinin tehlikeli fay
hatlari Gzerinde bulunan tlkemizdeki asansdrlerde
deprem risklerini azaltmaya ydnelik olarak
tasarladiklari deprem asanséridnin egitim ve
tanitim seminerine Yonetim Kurulu Baskanimiz
Hatip CELIK, Sanayi Genel Mudir Yardimcisi
Dr. ismail Musab GULACAR, Diyarbakir Ticaret
ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet KAYA, Diyarbakir AFAD il Mudur
ilhami CAKMAK ve Elektrik Miihendisi Serdar
TAVASLIOGLU katilim sagladi.

Mardin Vali Yardimcisi Blsra UCAR KOYUN,
Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK’i

makaminda ziyaret etti.
110

A.2.3.111 ve iigelerdeki Sorunlara Yonelik
Lobicilik Faaliyetlerinin Ger¢eklestirilmesi ve
izlenmesi

TOBB KADIN GiRiSIMCILER KURULU UST KURUL TOPLANTISI

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Yonetim Kurulu Uyesi Isinsu Kestelli, TOBB
Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Nurten Oztiirk ve Ust Kurul Uyelerinin katilimlariyla,
TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Ust Kurul Toplantisi’nin besincisi cevrim ici olarak
gerceklestirildi. Toplantiya TOBB Mardin Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Deniz Hitay
ve icra Kurulu Uyesi Deniz Besenk katild.

www.mardintso.org.tr
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Acilis konusmalarinin ardindan TOBB Girisimcilik Mudarltga Turkiye’nin
Girisimci Kadin GlcU Yarismasi ve WCF Kadin Girisimciler Paneli hakkinda
bilgilendirmede bulundu. TOBB il Kadin Girisimciler Kurulu Bélge Temsilcileri,
kendi illeri ve bolge illerinde yUruttlen projeler hakkinda giincel durumlari

ve performans degerlendirmelerini katilimcilar ile paylasti. Ust Kurul Uyesi
Umran Beba, Milyon Kadina Mentor Projesi hakkinda giincel gelismeleri
paylasti. Kurul tarafindan yurtttlen devam eden projelerin ve bir dnceki
toplanti alinan kararlarin degerlendirilmesinin ardindan kurul Gyelerinin
Onerileri alindi. Toplantida, proje 6nerileri ve neler yapilabilecedi konusunda
bilgi alisverisinde bulunuldu.

3.8 . Kadin Girisimcilerin ve Girisimci Adaylarina Yonelik Faaliyetler

22. D6nem Mardin Milletvekili Sayin Silleyman Béliinmez
Odamizi Ziyaret

22. dénem Mardin Milletvekili Sileyman Bolinmez Odamizi ziyaret ederek,
Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip Celik ve Yénetim Kurulu Uyelerimizle bir
araya geldi. Ziyarette odamizin hazirladigi projeler ve faaliyetler gértsald.

A.2.3.10l ve ilcelerdeki Sorunlara Yonelik Lobicilik Faaliyetlerinin
Gerceklestirilmesi ve izlenmesi

Un, Bulgur ve Makarna Sektorii Toplantisi

Yénetim Kurulu Baskanimiz Hatip

CELIK, Dicle Kalkinma Ajansi ( DIKA)
ev sahipliginde Un Bulgur ve Makarna
2% Sektoru Istisare Toplantisi'na katilim

M sagladi. Toplantiya, Irak Kirt Bélgesel
Yénetimi Erbil Ticaret Atasesi Kemal
Bahadir, Mardin Organize Sanayi Bolgesi
Baskani Nasir Duyan, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi Temsilcisi Feyzettin Yiimaz,
Toprak Mahsulleri Ofisi Mardin Basmudir(

m
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Abdurrahman Glnes ile Dicle Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Aykut Anic¢ ve Sektér
temsilcileri katildi. Mardin’de en biyUk sektdrlerden biri olan tarim sektérinin basat
Urind olan bugdaydan elde edilen “Un, Bulgur ve Makarna Uretiminin ele alindidi
toplantida, sektdériin mevcut durumunun gdzden gecirildi. Ayrica kamu ve 6zel sektor
temsilcilerinin istisaresiyle yasanan sorunlarin tespiti ve ¢6zim énerilerinin gelistirildi.
Sektor temsilcileri yasadiklari ortak sorunlari, beklentileri, yol haritalarini, goruslerini
ve ¢6zUm Onerilerini dile getirdigi toplantida kamusal midahale gerektiren alanlarda
kamu kurum ve kuruluslari temsilcilerimizin yol gosterebilecekleri bir calisma ortami
icin bir araya gelinmesi karari alindi.

. Tc.picL ®

ALKINMA Al

- A.2.3.5.1 Kamu Kurum Kuruluslarla isbirligi Toplantilarinin Gergeklestirilmesi

ihtiyac sahibi cocuklara mont ve ayakkabi yardimi

Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve Odamizin katkilariyla ilcemizdeki ilkokul
6drencilerine mont ve ayakkabi yardiminda bulunuldu. Her sene oldugu gibi bu sene
TOBB’un ve Odamizin katkilariyla Proje kapsaminda minik yavrularimiz sevindirildi.

A.3.3.3 Uyelerin Sosyal Sorumluluk Bilincinin Arttiriimasi
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SANAYI BiLGi siSsTEMI EGiTiMI Sanayi Kapasite Raporlari ve
Yerli Mali Belgeleri basvurularini

Uyeden baslatarak tarafimiza
kadar ulasmasini saglayacak
Sanayi Bilgi Sistemi’nin (SBS) son
haline ulasiimistir. Bu kapsamda
bir gecis streci planlanmis olup
bu plan cercevesinde egitim
dtzenlenmis olup egitime
Odamiz tarafindan Genel Sekreter
Yardimcisi Sanayi Birimi yetk|I|S| Hakan CAYIROGLU katilim gésterdi. Bu
kapsamda Onimiizdeki aydan baslayarak Kapasite raporlari, Yerli Mali Belgesi
basvurulari SBS Uzerinden Uye tarafindan baslatilip daha sonra eksper ve oda
yetkilileri gereken islemleri gerceklestirecektir.

KIZILTEPE TSO, NUSAYBIN TSO VE EKSPERLERE ODAMIZ
GENEL SEKRETER YARDIMCISI HAKAN CAYIROGLU
TARAFINDAN SBS EGITiMi VERILDI

Odamiz Genel Sekreter Yardimcisi Hakan
CAYIROGLU tarafindan Kiziltepe ve Nusaybin
Kapasite birimi personellerine ve Odamiz
eksperlerine yeni kapasite raporu egitimi
verildi. Egitim Gyelerimizin daha konforlu ve
daha hizl islem yiarUtebilmeleri acisindan
blytk 6nem arz etmesiyle birlikte 5 yildizli
hizmet konusunda stregelen calismalarimizin
devami niteliginde gdrilmektedir Uyelerimiz
icin en hizli ve en konforlu hlzmetlerl sunmak icin strekli egitim ve gelisim
konularinda personelimizin ve ydnetimimizin bu konudaki ¢calismalari devam
edecektir.

A.1.4.2 Personel Ygtkinliﬁinin Kisisel Gelisim ve Teknik Egitimlerle Arttiriimasi
A.3.5.1 Odanin ve Uyelerin Dijital Déniisiim Siirecinin Gelistirilmesi

Erzurum Ticaret Borsasr’ndan Odamiza Ziyaret

Erzurum Ticaret Borsasi Meclis
Baskani Yavuz GUNEY, Yénetim Kurulu
Baskani Hakan ORAL ve Meclis Gyeleri
ile beraberindeki heyet, Yonetim
Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK ve
Meclis Uyelerimizi ziyaret etti.
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Mardin ilim Yayma Cemiyeti Sube
Baskani Necmettin Basboga, Yonetim
Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK’i
makaminda ziyaret etti.

Mardin E Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu
1. Mudira Sayin Serap GORUCU, Mardin
E Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu 2.
Mudiara Sayin Orhan AKBAS, Yénetim
Kurulu Baskanimiz Sayin Hatip CELIK’i
makaminda ziyaret etti.

14 Kiziltepe - Mardin Odalari/Borsalari 2025 Yili Giindem Maddelerini
Belirledi

MTSO: Turkiye’'de bir ilk olarak
Midyat’ta ticaret sicil subesi kurulumu,
Personelin i¢c denetci belgesi

alim calismalari, Kapasite rapor
sisteminin aktivasyonu, Cep mobil
uygulamalari, GES fizibilite rapor
projesinin tamamlanmasi, Lojistik
kent calismalari, Tekstilkent saha
calismalari, Meslek komitelerinin
aktiflestirilmesi.NTB: Nusaybin’e
dogalgaz ve karma OSB kurulumuna

ve Gaziantep-Nusaybin tren seferlerine dair lobicilik faaliyetleri, Alternatif Grin olarak
yer fistid1 ekim alanlarinin genisletiimesi, Bélge borsalariyla satis salonu is birlikleri,
Bdlge borsalariyla kiyaslama calismalari, Balkan Ulkeleri is gezisi organizasyonu,
Nusaybin Meslek YlUksek Okulu ile is birlikleriNTSO: Nusaybin’e ve Mardin’e yénelik
lobicilik faaliyetleri, Sayisal takograf sisteminin aktivasyonu, Kapasite rapor sisteminin
isler hale getirilmesi.

KTSO: Hizmet binasina iliskin faaliyetler, Kapasite rapor sisteminin aktivasyonu,
Uyelere ydnelik hizmetlerde elektronik altyapi calismalari, Sayisal takograf sisteminin
aktivasyonu, TIR karnesine ydnelik calismalar.

www.mardintso.org.tr
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Mardin Odalari/Borsalari, toplantida 2025 yili gtindemlerini belirledi. Bunlar

soyledir:

. Mardin’e bir fuar alaninin insasi,

. Mardin’e cevre yolu yapilmasi,

. Alakus-Mardin yolunun bélinmus yol haline getirilmesi,

. ipek Yolu'nun (Kalkinma Yolu) Nusaybin-Viransehir kisminin
renovasyonu,

. Yorex fuarina ortak katilim.Odalar/Borsalar, 2025 yilinda Mardin’e

iliskin bu konularda is birlikleri yapmaya, lobicilik faaliyetleri icra etmeye ve
ilgili projelerin hayata gecirilmesine yonelik katkilarda bulunmaya calisacaklar.

A.1.2.3 ildeki diger Oda ve Borsalarla Miisterek Toplantilarin Etkinliginin
Gelistirilmesi

YONETIM KURULU BASKANIMIZ SAYIN HATIP CELIK iLiMiziN
KALKINMASI HAKKINDA ONEMLI GiRiSIMLERDE BULUNDU

Yoénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK,
Turkiye Cumhuriyeti Devlet Demir Yollari

@ o (TCDD ) Genel Muduri ve Yonetim Kurulu
B P LOUNG Baskani Veysi KURT’a hayirli olsun ziyaretinde
bulundu.
Ziyarette;

-Kalkinma Yolu

-llimizdeki 2.0SB’ye Demiryolu baglantisinin
kurulmasinin énemi

-Lojistik Kent Projesi

-Mardin’de Demiryollarinin arttirilmasi gibi
bolgenin ve Martinimizin ekonomik olarak
kalkinmasini saglayacak ve Odamiz ile TCDD
arasinda bundan sonra yapilacak isbirligi
konulari istisare edildi.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK,
Mardin eski Valisi Mahmut DEMIRTAS’In
16.08.2024 tarihli Cumhurbaskanligi
kararnamesi ile Emniyet Genel Muduri olarak
atanmasi sebebiyle hayirli olsun ziyaretinde
bulundu.

A.2.3.11l ve ilgelerdeki Sorunlara Yénelik Lobicilik Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi ve
izlenmesi
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Kadina Yonelik Siddet ve Cocuk istismari Semineri

Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK,
Kiymetli Esi Nazmiye Hanimefendi ile birlikte
(MIKAD) is Kadinlarinin diizenlemis oldugu
Kadina Yonelik Siddet ve Cocuk istismarina
ydnelik seminerine katihm sagladi.

e N
A.3.3.3 Uyelerin Sosyal Sorumluluk Bilincinin Arttiriimasi

UYELERIMIZIN ViZE SORUNU

Norvec BlUyUkelcisi Andreas Gaarder

ve ikinci Katip Thea Willoch Njaastad,
Yénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK’i
makaminda ziyaret etti.

Ziyarette;

Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani
Hatip Celik, Mardin’deki tarim, turizm,
ekonomi ve sanayideki gelismeleri anlatti.
is insanlarinin ciddi vize engelleri ile
karsi karsiya kaldigina dikkat ceken
Baskan Celik “Bizim talebimiz &zellikle

is insanlarina bu kapsamda dncelik
verilmesidir. AB Ulkelerindeki is insanlari ile is baglantilar kurmak, karsilikli pazar
arayislari ve ticari iliskilerini gelistirmek isteyen Tirk is insanlarinin vize duvarina
carpmamasi gerekir. Karsilikli ekonomik gelisimlerin ve dayanismanin dnl vize ile
kesilmemelidir” diye konustu.

- _
A.3.1.4 Uyelerin Yurtdisi Hareketliliginin Arttiriimasi 1 . I

116

Mardin il Emniyet Madura Cebrail BUGDAY, Yénetim
Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK’i makaminda ziyaret
etti.
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Yénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK
ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimcimiz
Eylip ERYAGMA, Nusaybin Jandarma
Komando Tabur Komutani Yarbay Aydin
AKTAS’I makaminda ziyarette bulundular.

A.2.3.111 ve ilgelerdeki Sorunlara Yonelik Lobicilik Faaliyetlerinin
Gergeklestirilmesi ve izlenmesi

Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi ile Pozitif Danismanlik Merkezi Arasinda
indirim Protokolii

Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi ile
Pozitif Danismanlik Merkezi arasinda

Yénetim Kurulu Baskanimiz Hatip
CELIK ve Abdulkadir OZMEN ile
imzaladiklari protokole gére 1 yil %25
indirim uygulanacak.

Personellerimize Psikolojik
Danisman Abdulkadir OZMEN
tarafindan Stres Yonetimi Egitimi
verildi. Genel Sekreterimiz Cetin
SASA tarafindan egitim veren
Psikolojik Danismanlara Tesekkur
Sertifikalari takdim edildi.

A.1.4.2.1 Personele Yonelik Kisisel Gelisim Egitimlerinin Verilmesi

indirim Anlasma Protokolli imzalandi.

nz
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DiCLE KALKINMA AJANSI (DIKA) YONETIM KURULU TOPLANTISI

Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK,
Sirnak Valisi Birol EKiCi Ev Sahipliginde
gerceklesen Dicle Kalkinma Ajans! (DIKA)
Yénetim Kurulu Toplantisina katild.
Toplantiya; Mardin Valisi Sayin Tuncay
AKKOYUN, Batman Valisi Sayin Ekrem
CANALRP, Siirt Valisi Sayin Kemal KIZILKAYA,
Sirnak Belediye Baskani Sayin Mehmet
YARKA, Batman Ticaret ve Sanayi Odasi
Yénetim Kurulu Baskani Sayin Abdulkadir
DEMIR, Sirnak Ticaret ve Sanayi Odasl
Yénetim Kurulu Baskani Sayin Osman GELIS ve Dicle Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri
Sayin Aykut ANIC katilimi ile DIKA Yonetim Kurulu Toplantisi gerceklestirildi.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK ve
Batman Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu Baskani Sayin Abdulkadir DEMIR,
Sirnak Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu Baskani Sayin Osman GELIS’i
makaminda ziyarette bulundular.

Ziyarete Halk Bankas! Sirnak MudurG Sayin
Nurettin BULSU’da eslik etti.

18

A.2.3.3 Dicle Kalkinma Ajansi ve Diger Kurullarda Oda Etkinligin Gelistirilmesi
Nitelikli isgiicii Yetistirme Programi (NiYEP)

Odamiz ve Mardin iskur il MOdurlagu
isbirligi ile yUrurluge girecek olan
Nitelikli isglict Yetistirme Programi
(NIYEP) kapsaminda ISKUR Mardin il
Mdird Mahmut BATUR, il Madir Yrd.
Abdurrahim YALCIN ve Sube MudurU
Zekeriya KARA, Yonetim Kurulu
Baskanimiz Hatip CELIK’i makaminda
ziyaret ederek program hakkinda
istisarede bulunuldu.

www.mardintso.org.tr
—0,0\O



Odamiz ve Mardin iskur il Madurligu
ile yurutulecek olan Nitelikli isgticu
Yetistirme Programi (NIYEP) hakkinda
dyelerimize yoénelik bilgilendirme
toplantisi gerceklestirildi. Toplantiya;
Nitelikli is Gucl Yetistirme Programi il
Danisma Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu
Uyemiz ibrahim BATUK ve Genel
Sekreterimiz Sayin Cetin SASA katilim sagladi.

A.2.3.5.1 Kamu Kurum Kuruluslarla isbirligi Toplantilarinin Gerc¢eklestirilmesi
A.2.2.6 Diger Kurumlarla Ortak Projelerin Gelistirilmesi

Yoénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK ve Meclis Uyemiz Hikmet Dogus
KAYA, Mazidagi Kaymakami Omer Tugrul KUNDAKCI’yi hayirl olsun
ziyaretinde bulundular.

19

DERIK/Zeytin Fidani Dagitim Téreni

Mardin Valisi Tuncay AKKOYUN’un énculiginde Zeytin Fidani Dagitim
Torenine Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK katilim sagladi. Térene
Derik Kaymakami Yunus Emre BAYRAKLI, Vali Yardimcilari Osman CELIKKOL
ve Blsra UCAR KOYUN, Mardin BuyUksehir Belediyesi Genel Sekreteri Fatih
EROGLU ve beraberindekilerin katimiyla ciftcilerimize zeytin fidani dagitildi.
“Derik Halhali Zeytini Anavatanina Geri Déntyor” Projesi kapsaminda
ciftcilerimize dagitilan 19.480 zeytin fidani toprakla bulustu.




Yénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK, Derik
Kaymakami Yunus Emre BAYRAKLI ’ya hayirli olsun
ziyaretinde bulundu.

A.3.4. Yerel Degerlerin Tanitim Etkinliginin %100 arttirilmasi

1.KOMITE ALT YAPI KOMISYONUNUN 2.TOPLANTISI -

19/12/2024 tarihinde, tamami Uye
ve Kamu Kurum Mihendislerinden
olusan 1.Komite Alt Yapi
Komisyonunun 2. Toplantisi Yénetim
Kurulu Baskani Hatip Celik’in
katihmiyla yapildi. Toplantida; Yeni
imar kanununa gore ticari alanlarin
yasam alanlarina entegrasyonu, ilin
altyapisinda yasanan sorunlar ve
¢6zUm yodntemleri, yasam alanlarinin
teknik ve yapisal sorunlari ile ¢6zim
ydntemleri, yatay mimariye uygun olan alanlar ve imara aciimis olan alanlarin uydu
kente donustirilmesi, imara acilacak olan alanlarin kriterleri ile yasam alanina yakin
olmasi gereken ticari alanlarin belirlenmesi ve uyumu konularina deginildi. Ydnetim
Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK, burada yaptigi konusmada ilimizin alt yapi ve st yapi
sorunlarinin ¢dzidlmesi ve sehir olmanin gereklilikleri ile ticari isletmelerimizin daha
kaliteli hizmet vermesi acisindan gerekli calisma ve gicli lobicilik faaliyetlerini TOBB
Baskani M.Rifat Hisarciklioglu énctliginde strdUreceklerini sdyledi. Bu alanda kentin
en dnemli ihtiyacinin cesitli mihendislik dallarindan olusacak bir komite oldugunu
vurgalayan Baskan CELIK; “Bu komitenin tecriibe ve teknik donanimina ihtiyac
duyuluyor. Kurumlarla is birligi icinde hazirlayacadimiz istatistik ve raporlari kurulacak
komisyonlara bildirilecegiz ve sorunlarin ¢6ztlmesi hususunda gerekli temaslarda
bulunacadiz” dedi.

1)

A.2.1.3.1 Meslek Komitelerinin Onerisi ile Diger Kurum, Kurulus, Oda ve Borsalarin
Katilimiyla Ortak Calisma Gruplarinin veya Platformlarinin Kurulmasi



YONETIM KURULU BASKANIMIZ SAYIN HATIP CELIK;
CUMHURBASKANIMIZ SAYIN RECEP TAYYiP ERDOGAN’A
ILIMiZiN ONCELIKLI YATIRIM TALEPLERIYLE iLGiLi RAPORU
SUNDU

Cumhurbaskanimiz Mardin’imiz icin cesitli temaslarda bulunmak Uzere ilimize
tesrif etti. Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK; Cumhurbaskanimiz Recep
Tayyip ERDOGAN’a ilimizin éncelikli yatirim talepleriyle ilgili hazirladigimiz
raporu sundu. Baskan Celik; ilimiz dncelikli yatirim planlari olan ve ticari
sanayi anlaminda isletmelerimiz acisindan énem arz eden, llisu Baraji GES

ve Sulama Alt Yapisi Projesi, Midyat ve Derik Tekstil ihtisas OSB, Mardin
Lojistik Merkezi, Mardin Cevre Yolu, Yeni Kl¢clUk Sanayi Siteleri, Mardin Tekstil
MUkemmeliyet Merkezi, Midyat Karma OSB, Mardin KlicUkbas Hayvancilik
Ihtisas OSB gibi, Odamiz tarafindan hazirlanan ilimizin déncelikli 23 projesi
hakkinda sunum yaparak; raporlarint Cumhurbaskanimiza yazili olarak takdim
etti.
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ODAMIZ TARAFINDAN YURUTULEN PROJELER

SANAYI VE SINAYI GIRDI ALTYAPISI

ACIKLAMA

Mardin 2. OSB 1040 Doénim alan ve 72 parsel olarak planlanmis altyapi

yatirmlari devam etmektedir. 2. OSB’nin yatirimcilara hazir hale getirilmesi icin

indirici trafo merkezi planlanmalidir. Aritma, yol, su ve elektrik altyapisi bir an 100.000.000 TL
once tamamlanarak sanayicilere agilmaldir.

1 Mardin 2. OSB

Midyat Karma OSB planlama ve kamulastirma calismalari devam etmektedir.
. Toplam. Midyat Onemli bir tekstil ve insaat malzemeleri tiretim merkezine
2 Midyat Karma OSB déntsmektedir. 840 déniim 50 parsel olarak planlanan Midyat OSB’nin altyapi 120.000.000 TL
calismalarinin ivedilikle tamamlanarak yatirimcilara agilmalidir.

Nusaybin gecmis donemde 6nemli bir ticaret ve tretim merkezidir. Nusaybin’in
3 Nusaybin OSB uretim Usstine donusturulme5| |c|n‘ Mldyat’a benzer 1000 dénim arazide 6_0 200.000.000 TL
parsellik bir alanda Nusaybin OSB’nin planlanarak kurulmasi gerekmektedir.

Mardin 1. OSB’de 8 adet parselde tekstil Uretimi yapiimakta yaklasik 3000 Kkisilik

Mardin Tekstil istihdam olusturulmaktadir. Tekstil sektértintin fason tretimden daha katma
4 Mukemmeliyet degerli Uretime déntsmesi icin tekstil mikemmeliyet merkezinin planlanarak 25.000.000 TLi
Merkezi kurulmasi gerekmektedir. Bu kapsamda énfizibilite raporu olusturulmustur.

300 D6ntim alanda kurulu olan yol, su ve elektrik altyapisi hazir Midyat Multeci
Midyat Tekstil Kampi 2018 yilinda bosaltilmis mevcut durumda atil durumdadir. Midyat Karma
5 ihtisas OSB OSB alanina ¢ok yakin mesafede bulunan kampin emek yogun tekstil ve 30.000.000 TL
ayakkabicilik sektoérdnin kullanimina agilmasina yonelik olarak Tekstil ihtisas

122 OSB’ye donusturtlmesi 6nerilmektedir.
350 Donuim alanda kurulu olan yol, su ve elektrik altyapisi hazir Derik Multeci

Kampi 2017 yilinda bosaltilmis mevcut durumda atil durumdadir. Derik en yiksek

6 Derik Tekstil ve issizlik orani ve Mardin’in en geri kalmis ilcesi konumundadir. 350 déntm ek
Gida Ihtisas OSB genisleme alani ile Derik ve ¢evresinde en az 5000 kisinin istihdam edilebilecegi, 30.000.000 TL
gida, tekstil ve ayakkabi sektortinin kullanimina gegecek Gida ve Tekstil ihtisas
OSB’ye donusturilmesi dnerilmektedir.
Kiziltepe, Mardin, Midyat ve Nusaybin KSS’lerin doluluk orani %100’dlr. Atolye
Yeni Kiicik S . acmak isteyen esnaf yer bulamadigindan apartman altlarinda sehir iclerinde
6 Sl g_‘;ul N faaliyetlerini gerceklestirmeye calismaktadir. Kiziltepe icin yeni KSS insaatina 300.000.000 TL
Ll baslaniimistir. Mardin, Midyat ve Nusaybin icin yeni KSS’lerin insa edilmesi ’ '
gerekmektedir.
2021 verilerine goére Mardin ilinde toplam 1.119.601 adet kic¢lkbas bulunmaktadir.
Mardin Kiiciikbas Kucukbas yetistiriciligi bircok ailenin gecim kaynagidir. Kiiciikbas hayvanciligin
S Hayvancilik ihtisas OSB ve buna bagli sanayinin gelistiriimesi icin Mardin kiiciikbas hayvancilik ihtisas 100.000.000 TL

OSB’nin kurulmasi 6nerilmektedir.

ENERJI PROJELERI

GAP Projesi kapsaminda 2020 yilinda acilisi gerceklestirilen 12000 MW kurulu giict

olan Ilisu Baraji toplam 309 km2 gol alani ile Trkiye’nin en blyuk 4. Barajidir. Elektrik
Ilisu Baraji GES iletim altyapisi ve 6nemli 6l¢tide atil durumda olan rezervuar alani ile Baraj st GES 20.000.000.000 TL
Projesi (1000 MW) kurulabilecek bir potansiyele sahiptir. Hem suyun sogutma etkisi hem de kara alani

kaybi olmadan su Usttinde GES kurulumu énerilmektedir. Bu kapsamda fizibilite
calismalari devam etmektedir.

www.mardintso.org.tr




Asagd Firat 2. Merhale
[1] (GAP Suyu)

Iisu Sulama Altyapisi

Tarimsal Sulamada
Yenilenebilir Enerjiye
Donustm Projesi

TARIMSAL ALTYAPI PROJELERI

ACIKLAMA

1997 yilinda baslanilan projenin 2027 yilinda tamamlanmasi beklenmektedir. Mevcut

durumda Mardin’de sulama yer alti sulari ile yapiimakta kuyu derinlikleri 400 m’yi

gecmis yer alti suyuna yonelik baski gtin gectikce artmaktadir. Kuyu sulamasi ayrica

ciftci maliyetlerini arttirmakta enerji kullanimina yonelik mevsimlik baskilar 3.000.000.000 TL
olusmaktadir. Mardin’e sulama sisteminin gelmesi kritik 6neme sahiptir. Bu kapsamda

gerekli 6denegin hizli bir sekilde aktarilmasi kritik 6neme haizdir.

Turkiye’'nin 4. Blyuk baraji olan Ilisu baraji sulamaya yonelik kisith kullaniimaktadir.

Firat suyunun Mardin Ova kesimine gelmesi ile daglik kesim ve Ova arasinda gelir

farklliklari olusturacaktir. Mardin daglik alanlarinda yer alan Dargegcit, Midyat, 2.000.000.000 TL
Savur ve Artuklu ilgelerine Ilisu barajindan sulama altyapisi 6nerilmektedir.

Tarimsal sulama icin gerekli enerjinin yenilenebilir eneriji ile saglanmasina yonelik
donustm projesi 6nerilmektedir. Bu kapsamda atil durumdaki tashk alanlarda 1.000.000.000 TL
GES kurulumu énerilmektedir. T

Sanliurfa-Kiziltepe-Silopi
Bolinmus Yol

Mardin Lojistik Merkezi

Midyat Tekstil
intisas OSB

Derik Tekstil ve
Gida Ihtisas OSB

ULASIM VE TICARET ALTYAPISI

ACIKLAMA

1989 yilinda planlanan Sanlurfa-Habur Otobani bir trli faaliyete gegirilememis
Sanliurfa-Kiziltepe-Silopi Boltinms yolu yatirim programina alinarak buytk bir

kismi tamamlanmistir. Bu yol Habur sinir kapis yillik 12,8 milyar dolar ticaret 1.800.000.000 TL
hacmine ulasilan Irak ticaretinin en 6nemli erisim noktasidir. Bu kapsamda

Otoban yapilmazsa bile 6nemli élctide yipranin yolun yenilenmesi gerekmektedir.

1989 yilinda planlanan Sanlurfa-Habur Otobani bir turli faaliyete gegirilememis
Sanliurfa-Kiziltepe-Silopi Boltinms yolu yatirim programina alinarak buytk bir
kismi tamamlanmistir. Bu yol Habur sinir kapis yillik 12,8 milyar dolar ticaret
hacmine ulasilan Irak ticaretinin en 6nemli erisim noktasidir. Bu kapsamda
Otoban yapilmazsa bile énemli él¢tide yipranin yolun yenilenmesi gerekmektedir.

1.000.000.000 TL

300 Dontim alanda kurulu olan yol, su ve elektrik altyapisi hazir Midyat Miilteci

Kampi 2018 yilinda bosaltiimis mevcut durumda atil durumdadir. Midyat Karma

0SB alanina ¢ok yakin mesafede bulunan kampin emek yogun tekstil ve 30.000.000 TL
ayakkabicilik sektéruntn kullanimina agilmasina yonelik olarak Tekstil ihtisas

OSB'’ye donusturtlmesi 6nerilmektedir.

350 Dontim alanda kurulu olan yol, su ve elektrik altyapisi hazir Derik Mlteci

Kampi 2017 yilinda bosaltilmis mevcut durumda atil durumdadir. Derik en ylksek

issizlik orani ve Mardin’in en geri kalmis ilcesi konumundadir. 350 dontim ek

genisleme alani ile Derik ve cevresinde en az 5000 kisinin istihdam edilebilecegi, 30.000.000 TL
gida, tekstil ve ayakkabi sektoriintin kullanimina gececek Gida ve Tekstil ihtisas

OSB’ye donustlrilmesi énerilmektedir.
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KULTUR VE TURIZM ALTYAPISI

ACIKLAMA

Mardin ve cevresinde 1494 tescilli kulttr varligi ve 266 adet sit alani bulunmaktadir.
Mardin Kiltarel Bu yapilarin kgrunmasu restorasyonu ve gelecek nesillere aktarilmasina yonelik
1 olarak Kamu-Ozel ve STK ortakliginda Mardin Kulttrel Miras Fonunun kurulmasi 300.000.000 TL

Miras Fonu onerilmektedir.

Mardin ve Diyarbakir'in ortakliginda Artuklu ve Akkoyunlu eserlerinin UNESCO
Dunya Miras Listesine alinmasina yonelik Alan Yonetim Plani, restorasyon
calismalari ve cevre diizenleme calismalarini icermektedir. 50.000.000 TL

Artuklu-Akkoyunlu Eserleri
2 UNESCO Dunya Miras
Listesi Hazirlik Altyapisi

TurAbdin Manastir ve

Kiliseleri UNESCO Diinya Mardin Esiginde yer alan kilise ve manastirlarin UNESCO Diinya Miras Listesine

3 X X B alinmasina yonelik Alan Yonetim Plani, restorasyon c¢alismalari ve gevre 30.000.000 TL
s [Liesh IREril dizenleme calismalarini icermektedir.
Altyapisi
Mardin mizesinin, tekrar Stryani Katolik cemaatine devredilmesi gtindemdedir.
Bu kapsamda Mardin kentsel sit alani icinde arkeolojik kazilardan ¢ikarilan
4 Mardin Arkeoloji eserlerin sergilenebilecegi yeterli kapasitede bir alan bulunmamaktadir. 200.000.000 TL
Muzesi Antakya, Gaziantep, Sanlurfa’daki gibi modern bir mizeye ihtiya¢
duyulmaktadir.
Eski Kent Eski Kent Merkezinde Silueti Bozucu Otopark insaat gerceklestirilmistir.
5 Merkezi Otopark Bu yapinin bir an 6ncetoparlanarak esas islevine uygun olarak faaliyete 300.000.000 TL

gecirilmesi gerekmektedir.

o GENCLIK PROJELERI

ACIKLAMA

Mardin 862.757 yerli ve 88.898 siginmaci ile toplam 951.655 ntifusa ve yaklasik
1 Her ilceye STEM 24 yas ortalamasina sahiptir. Genglerin ve cocuklarin daha iyi egitilmesi ve
Merkezleri mevcut teknolojilere yénelik hazir hale getirilmesi icin her ilcede STEM 1.800.000.000 TL
Merkezlerinin kurulmasi énerilmektedir.

Makerlab’lar yaparak gelistirme ve yaparak 6grenme icin kurulan inovasyon
) merkezleridir. Genglerin kullanimina yonelik Basaksehir Makers Lab gibi bir
Artuklu Makers Lab merkezin Mardin Artuklu’da kurulmasi 6nerilmektedir. 1.000.000.000 TL

A.3.2.2 Midyat ve Derik Tekstil ihtisas OSB’lerin Kurulmasi A.3.2.3 Nusaybin OSB’nin

Kurulmasi
A.3.2.4 Mardin Kiiciikbas Hayvancilik ihtisas OSB A.3.2.5 Asagi Firat 2. Merhale [1] (GAP
Suyu)

A.3.2.6 Ilisu Sulama Altyapisinin Tamamlanmasi A.3.2.7 Tarimsal Sulamada Yenilenebilir
Enerjiye Doniisiim Projesi A.3.2.8 llisu Baraji GES Projesi (1GW) A.3.2.9 Artuklu 2. KSS
Kurulmasina Yonelik Destek Saglanmasi A.3.2.10 Mardin Ulastirma Altyapisi Yatirimlari

icin Lobi Faaliyetlerinin Gergeklestiriimesi A.3.4.3 Mardin Kiiltiirel Miras Fonu A.3.4.4
Artuklu-Akkoyunlu Eserleri UNESCO Diinya Miras Listesi Hazirlik Altyapisi A.3.4.5 TurAbdin
Manastir ve Kiliseleri UNESCO Diinya Miras Listesi Hazirlik Altyapisi

www.mardintso.org.tr
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SANLIURFA/GAPTEAM EGITiM MERKEZi

GAP EY Yonetim Kurulu Baskanimiz

BILGILENDIRME VE IST Hatip Celik, Cumhurbaskani
e e Yardimcimiz Cevdet Yilmaz’'in

Baskanliginda gerceklesen GAP
Eylem Plani Bilgilendirme ve istisare
Toplantis’na katildi. Toplantiya,
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani
Sayin Vedat Isikhan, Enerji ve Tabii
SILENDIRME Y EIHTIE.E«R'E TOPLANTIS) Kaynaklar Bakani Sayin Alparslan
Bayraktar, Hazine ve Maliye Bakani
Sayin Mehmet Slmsek Sanayl ve Teknoloji Bakani Sayin Mehmet Fatih Kacir,
Tarim ve Orman Bakani Sayin ibrahim Yumakli, Ticaret Bakani Sayin Omer
Bolat katild.

YLEM PLANI BiLG

Cumhurbaskani Yardimcimiz YILMAZ;
Yeni GAP Eylem Planr’nin bdlgede
sadece tarimda degil, sanayi ve
turizm sektorleri ile sosyal kalkinma
alaninda da gelismeyi hizlandirarak
Ulke ekonomisine dnemli katkilar
saglayacagdini sdyledi.

Reel sektorin sikinti ve talepleri
gorisllen toplantida konusan Baskan CELIK, Fizibilitesi tamamlanan Mardin
[hsu Baraji 50 MW’lik Ges Projesinin desteklenmesi ve Tarimsal sulamaya
ydnelik GES glines enerjisi desteklerinin artiriimasi, Mardin Lojistik Merkezi
kurulmasi ile ilgili yapilan calismalarin desteklenmesi, Mardin ve ilcelerine
ait cevre yollarinin tamamlanmasi, GAP Projesinin tamamlanmamasindan
kaynaklanan en blayuUk sikintilarin basinda enerji sorunu ve yeralti su
kaynaklarinin heba olmasi ile ilgili yasanan sorunlar dile getirildi.

A.3.1.2 Mardin Lojistik Merkezinin Kurulmasi

A.3.2.7 Tarimsal Sulamada Yenilenebilir Enerjiye Doniisiim Projesi
A.3.2.8.2 Ilisu Baraji GES Projesi (1IGW) Kurulumu i¢in Lobi Faaliyeti
Gergeklestirilmesi

A.3.2.10 Mardin Ulastirma Altyapisi Yatirimlari icin Lobi Faaliyetlerinin
Gergeklestirilmesi
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KATILIM SAGLANAN ACILISLAR

Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK,
Turkiye - Irak Sanayicileri ve Is insanlari
Dernegi (TISIAD) Mardin il Temsilciliginin
acihisina katilm sagladi.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK,
HFE Elektrik Akilli Ev Sistemleri acilisina
katilm sagladu.

Yénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK,
Nusaybin ilcemizde hizmete giren Lagitta
Cafe'nin acilis térenine katilim sagladi.
Baskan CELIK, Cafe de 20 kisilik istihdam
saglayarak ilcemize yeni is kapisi acan Agit
Akdogan ve Mustafa Gller’e tesekkirlerini
sundu.

Yénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK,
Alka Otomotiv Uluslararasi Tas. San. Tic.
Ltd. Sti. Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Rasul ALKA'yI ziyaret ederek hayirl olsun
dileklerinde bulundu.

Meclis Baskanimiz Sabahattin EVRENSEL

ve Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip

CELIK, Kadim Asiretler Federasyonu izmir
Temsilcisi Fevzi YALCIN’In Turizm Sektorine
kazandirdigi, Mardin Kiziltepe’de hizmete
giren Rest&More by DEDEMAN Oteli’nin acilis
térenine katildi.




Artuklu Spor Salonu

Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK,
Valimiz Tuncay AKKOYUN ile birlikte
“Genclik ve Spor Bakanligi Spor Okullari”
ve “Genclik ve Spor Bakanligi Engelsiz Spor
Okullar” Projesinin acilisina katild.

Yonetim Kurulu Baskanimiz
Hatip CELIK, Mardin de
gerceklestirilen Oscar
Barber’in acilis térenine
katildi.

127

Yénetim Kurulu Baskanimiz Hatip
CELIK, Baday Tur Uluslararasi
Nakliyat Sirketi’nin yeni is yeri acilis
térenine katildi.

ODA ZiYARETLERI

Bdlgemizin Kanaat Onderlerinden
Stleyman CELIK, Tesbihci Osman
CELIK ve Abdurrahman ESEN
Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip
CELIK’i makaminda ziyaret etti.
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Metin Yigit, Yonetim Kurulu Baskanimiz
Sayin Hatip CELIK’i makaminda ziyaret etti.

Mazidagdi Yardimlasma Dayanisma ve
Kaltur Dernegi Baskani Celal SOYSAL

ve Dernek Yonetiminden Nusret ILA,
Abdulkadir TELLIOGLU ve Abidin AYDIN
Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK’i
makaminda ziyaret etti.

m‘

Sistem Global Danismanlik A.S istanbul-
Ankara Ekibinden Vergi Denetim ve
Raporlama Baskani, Yeminli Mali MUsavir
(YMM) Necmi ULUS, Sirket ortaklarindan
Adnan DINLER, Mehmet KOSE ve Mali
Musavir M.Akif YASIN, Yonetim Kurulu
Baskanimiz Hatip CELIK’i makaminda
ziyaret etti.

istanbul -Mardin Yalim Yardimlasma

ve Dayanisma Dernegi Baskani Sayin
Ercan AKKUS ve beraberindeki heyet,
Yoénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK’i
makaminda ziyaret etti.

www.mardintso.org.tr
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RAYMARS HOTELS Mardin Operasyon
Mudurt Mehmet YILMAZ , Satis ve
Pazarlama Mudr0 Basak KESMAN,
Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK’i
makaminda ziyaret etti.

Mardin Egitim ve Arastirma Hastanesi
Bashekimi Dr. Ogr. Uyesi Ahmet
YESIL ve idari ve Mali isler Midiri
Sadik KUMASOGLU, Yénetim Kurulu
Baskanimiz Hatip CELIK’i makaminda
ziyaret etti.
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Dogu ve Guneydogu Kultdr Sanat
Dernedi Sanhurfa il Baskani Yusuf GENC,
Yénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK’i
makaminda ziyaret etti.

Ozel Koru Hastanesi VIP Koordinatéri
Murat ULUSOQY, Yénetim Kurulu
Baskanimiz Hatip CELIK’i makaminda
ziyaret etti.

MARDIN

TICARET VE SANAYi ODASI
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TMMOB Gida Mhendisleri Odasi Mardin
il Temsilcisi Muhammed ASLAN, Gida
Muhendisleri Odasi Mardin il Temsilci
Yardimcilari Onder DEGER ve Sileyman
KAHRAMAN, Yonetim Kurulu Baskanimiz
Hatip CELiIK’i makaminda ziyaret etti.

llyas BILEN ve Suleyman TURKASLAN,
Yénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK’i
makaminda ziyaret etti.
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is insani/Tesbihci Osman CELIK, Mazlum
ACUN ve Serdar GORGEN, Yénetim Kurulu
Baskanimiz Hatip CELIK’i makaminda
Ziyaret etti.

Mardian Mall Alisveris Merkezi Genel
Midart Mahmut YILDIZHAN, Mka
Sigorta Genel Midiirii Murat KUCUKALI,
Trust Agent Sigorta Genel Mudir(
Gokhan GOKGOZ ve Trust Agent Sigorta
Yoénetim Kurulu Uyesi Murat TANRIKULU,
Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK’i
makaminda ziyaret etti.




Gen¢ ve Kadin Girisimciler

Guneydogu Anadolu Bdlge Baskani,
TOBB Mardin Kadin Girisimciler
Kurulu Baskanimiz Deniz HITAY, Kadin
Girisimciler Kurulu Uyelerimiz ile
birlikte Nusaybin Ticaret ve Sanayi
Odasl Yonetim Kurulu Baskani
Mahsum OZMEN’i makaminda ziyaret
etti.

Guneydogu Anadolu Bdlge Baskani,
TOBB Mardin Kadin Girisimciler
Kurulu Baskanimiz Deniz HITAY, Kadin
Girisimciler Kurulu Uyelerimiz ile
birlikte Kiziltepe Kaymakami Abdullah
SAHIN’i makaminda ziyaret etti.

Mardin Genc¢ Girisimciler Kurulu
Baskanimiz ibrahim BOZDEMIR ve
Kurul Gyelerimiz Mardin Artuklu
Universitesi Girisimcilik Toplulugu ile
bir araya geldi. Mardin GGK olarak
Girisimcilik Toplulugunu her zaman
destekledikleri belirterek dntimuzdeki
ddnem yapilacak faaliyetler hakkinda
fikir alisverisinde bulunuldu.

Guneydogu Anadolu Bdlge Baskani,
TOBB Mardin Kadin Girisimciler
Kurulu Baskanimiz Deniz HITAY,
Kadin Girisimciler Kurulu Uyelerimiz
ile birlikte Nusaybin Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi Baskani Omer
OZEL’i makaminda ziyaret ederek
yapilacak calismalar hakkinda bilgi
alisverisinde bulundu.
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TOBB Mardin Kadin Girisimciler Kurulu
Baskanimiz Deniz HITAY, Mardin Artuklu
Universitesi Turizm Fakultesi Hocalar
Prof. Dr. Lokman TOPRAK ve Doc. Dr
Gulseren OZALTAS SERCEK’i ziyaret
ederek girisimcilik kultbt hakkinda fikir
alisverisinde bulundurlar.
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TOBB Mardin Kadin Girisimciler Kurulu
Baskanimiz Deniz HITAY, Kurul Uyelerimiz
ile birlikte Tarim ve Kirsal Kalkinmay!
Destekleme Kurumu (TKDKK) Mardin il
Koordinatdri Erdal CELIK’i makaminda
ziyaret etti.

CELIK; TKDK olarak kadin girisimcilere
oncelik tanimaktan gurur duyduklarini,
bundan sonraki strecte de kurum olarak Ureten kadin girisimcilerimizin yaninda
olmaya devam edeceklerini ifade etti.

TOBB Mardin Genc¢ Girisimciler Kurulu
Baskanimiz ibrahim BOZDEMIR,

kurul Gyelerimiz ile birlikte Mardin-
Omerli’de okul ziyareti gerceklestirerek
6grencilerimize kislik mont ve ayakkabi
yardiminda bulundu.
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TOBB GUneydodu Anadolu Kadin
Girisimciler Kurulu Bélge Baskanlidi ile
Artuklu Universitesi Turizm Fakiltesi
Dekanligi ortakhdiyla Mardin Girisimcilik
Kulibd Kuruldu.

TOBB, Gineydogu Anadolu Kadin
Girisimciler Kurulu ve Mardin Kadin
Girisimciler Kurulu Baskani Deniz

Hitay, Artuklu Universitesi Turizm
Fakultesi Dekani Prof. Dr. Lokman
Toprak arasinda, girisimcilik kultbU icin
protokol imzalandi. Turizm gelismesi ve

sUrdUrulebilir olmasini hedefleyen Girisimcilik Kulibd, kalkinmanin temel sartlarindan
birisi olan kadinlarin ve genclerin ekonomiye katilmasini saglamakla birlikte, proje

ile Universitede girisimcilik eko sistemini artirmaya yonelik calismalar yuritmeyi
amacliyor.

imzalandi. Turizm gelismesi ve strdurdlebilir olmasini hedefleyen Girisimcilik

Kultb(, kalkinmanin temel sartlarindan birisi olan kadinlarin ve genclerin ekonomiye
katilmasini saglamakla birlikte, proje ile Universitede girisimcilik eko sistemini
artirmaya yonelik calismalar yUritmeyi amacliyor.

www.mardintso.org.tr
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Habitat Dernegdi Baskani, TOBB
GGK Baskan Yardimcisi Sezai
HAZIR, Yonetim Kurulu Sayman
Uyemiz Sahab OZKAN, TOBB
Guneydogu Anadolu Bélge
Baskani, TOBB Mardin Kadin
Girisimciler Kurulu Baskani
Deniz HITAY, TOBB Mardin Genc¢
Girisimciler Kurulu tyesi Sayin
Burak ORMAN ve icra kurulu
Uyelerini ziyaret etti. Toplantida; Yeni ddnemde bdlgede girisimcilik ve turizm
alanlarinda neler yapabilecedi, girisimci adaylari ve girisimciler icin yapilan
calismalar hakkinda istisare edildi.

Yénetim Kurulu Uyemiz ibrahim BATUK,
istanbul Mardin Dernekler Federasyonu
(Mardin FED) tarafindan organize edilen 25-
28 Ocak 2024 tarihlerinde istanbul Atatiirk
Havalimaninda gerceklestirilen Mardin il
Tanitim Gunleri programina katilim sagladi.
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TOBB Guneydogu Anadolu Bblge Baskani ve
Mardin Kadin Girisimciler Kurulu Baskanimiz
Deniz HITAY, TOBB Kadin Girisimciler
Kurulu Bdlge Temsilcileri Toplantisina
katilim sagladi. TOBB Baskani M. Rifat
HISARCIKLIOGLU, TOBB Yénetim Kurulu
Uyesi Isinsu KESTELLI ve TOBB Kadin
Girisimciler Kurulu (KGK) Baskani Nurten
OZTURK ile KGK Bdlge Temsilcilerinin
katilimlariyla TOBB ikiz Kuleler "de
gerceklestirildi.

TOBB Mardin Gen¢ Girisimciler Kurulu
Baskanimiz ibrahim BOZDEMIR, istanbul
Mardin Dernekler Federasyonu (Mardin FED)
tarafindan organize edilen 25-28 Ocak 2024
tarihlerinde istanbul Atatiirk Havalimaninda
gerceklestirilen Mardin il Tanitim Gunleri
programina katilim sagladi.




TOBB Mardin Geng¢ Girisimciler Kurulu
Baskanimiz ibrahim BOZDEMIR, TOBB Readd
Istanbul Genc Girisimciler Kurulu Baskani SANAYI ODASI
Hasan BUNUL'U ziyaret etti.Ziyarette
sektdrler arasi dayanisma ve mesleki gelisimi
destekleme ve glclendirmeye ydnelik
calismalar hakkinda istisare edildi.

TOBB Mardin Kadin Girisimciler
Kurulu Baskanimiz Deniz HITAY,
Kurul Uyelerimiz ile birlikte, Mardin/
Yesilli Kaymakami ismail GUNEY’i
makaminda ziyaret etti.

TOBB Mardin Kadin Girisimciler Kurulu
Baskanimiz Deniz HITAY, icra kurulu
Gyeleri ile birlikte Mardin Artuklu
Kaymakami Mesut TABAKCIOGLU’nu
makaminda ziyaret etti.

Guneydogu Anadolu Bdlge Baskani, TOBB Mardin Kadin Girisimciler Kurulu
Baskanimiz Deniz HITAY, TOBB Baskanimiz M.Rifat HISARCIKLIOGLU ve TOBB Kadin
Girisimciler Kurulu Baskanimiz Nurten OZTURK’(in katimiyla gerceklesen TOBB Kadin
Girisimciler Kurulu il Baskanlari Toplantisi’na katild.
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TOBB Mardin Genc¢ Girisimciler Kurulu
Baskanimiz ibrahim BOZDEMIR, 1 Mart 2024
tarihinde Gaziantep Ticaret Odasr’nda TOBB
Gaziantep Genc¢ Girisimciler Kurulu éncaligtnde
gerceklesen “1.Gaziantep Melek Yatirimcilk

Zirvesi” katihm sagladi.

Etkinlikte Girisim yatirimciliginda “Gaziantep
Modeli” ve yeni yatirim egilimlerinin tarlG yoénleri

konusulup goérasaldd.

2021 yilinda 3 ilde baslayan, 2022 yilinda
kapsami 20 ile ulasan “isimiz Temiz” Projesi
Turkiye’nin 81 ilinde uygulamaya gecti.
Konaklama, yiyecek, icecek ve ulasim
sektdérindeki mikro isletmelere yénelik
hijyen egitimlerini kapsayan proje, Milli
Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel
Muduarlaga, TOBB Kadin Girisimcileri Kurulu ve
OPET isbirliginde yaratulyor. Bugline kadar
150 bin kisiye egitim verildi. “isimiz Temiz
“projesi toplantisina TOBB KGK Glineydogdu
Anadolu Bdlge Temsilcisi ve Mardin KGK il
Baskanimiz Deniz HITAY katilim sagladi.

Mardin Genc Girisimciler Kurulu Baskanimiz
Sayin ibrahim BOZDEMIR, icra Kurulu
Uyelerimiz ile birlikte Mardin Valiligi ve Mardin
Blyuksehir Belediyesi tarafindan dizenlenen
“Mardin 1. Kitap Fuar1” nin acilis térenine
katildi.
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Mardin Artuklu Universitesi Gastronomi
ve Mutfak Sanatlari BolUma Baskani Dr.
Ogr. Uyesi Serkan YiGIT, Mardin Kadin
Girisimciler Kurulu Baskanimiz Deniz
HITAY, Mardin Genc Girisimciler Kurulu
Baskanimiz ibrahim BOZDEMIR ve Kurul
Uyelerimizi ziyaret etti.

Mardin Artuklu Universitesi ve Mardin Ticaret
ve Sanayi Odasi isbirligi ile Mardin Artuklu
Universitesi Turizm Fakiltesi’nde diizenlenen
“Kariyer Gelisim GUnleri “paneline Yénetim
Kurulu Uyemiz ibrahim BATUK katilim
sagladi. BATUK, panelde girisimcilik, kariyer
planlamasi ve turizm sektdrl hakkinda bilgi
verdi. Panele Mardin Artuklu Universitesi
Rektor Yrd. Resit YILDIZ, Mardin il Kiltir

ve Turizm Mudirt Ayhan GOK ve Turizm
Temsilcileri de katild.

Mardin Artuklu Universitesi Turizm
Fakultesi ve Mardin Kadin Girisimciler
Kurulu isbirligi ile dizenlenen “Turizmde
Girisimcilik” seminerine TOBB Mardin
Kadin Girisimciler Kurulu Baskanimiz
Deniz HITAY, icra kurul Glyemiz Fatma
GOKCE konusmaci olarak katildi.
Girisimcilik ve Turizme ydnelik
bilgilendirilmelerin yapildigi seminere
KOSGEB ten Dogukan OZGUC AKDEMIR,
TOBB Mardin Gen¢ Girisimciler Kurulu

Baskani ibrahim BOZDEMIR, icra kurul lyesi Burak ORMAN da katilim sagladi.

MART
DUNYA
KADINLAR

ERDOGAN

TOBB Mardin Kadin Girisimciler Kurulu Baskanimiz Deniz
HITAY, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi tarafindan
dizenlenen ve Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip

‘In tesrifleri ile gerceklestirilen “TUrkiye ile
Guclenen Turkiye’ye Gic¢ Veren Kadinlar” temali 8 Mart
Dlnya Kadinlar GUnU programina katihm sagladi.

www.mardintso.org.tr
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TOBB KGK il Baskanlari, Ust Kurul
Uyeleri, Oda ve Borsalarin Kadin

Baskanlari, Meclis Uyeleri ve Genel TURIIYE ORALAR VE BORSALAL BiL &
Sekreterleri 8 Mart Diinya Kadinlar -2 mﬂ;"ﬁ”ﬁﬂ‘l* H
GUNU etkinliginde bir araya geldi. . N #
Etkinlige TOBB Mardin Kadin SRS L

Girisimciler Kurulu Baskanimiz Deniz
HITAY katihm saglad.

TOBB Mardin Geng Girisimciler

Kurulu tarafindan Mardin Artuklu
Universitesi égrencilerine Girisimcilik,
Inovasyon, yaratici disiinme Uzerine
egitim programi dizenlendi. Egitim;
TUBITAK’ta basarilar elde eden,
Mentdrllk yariten Ece TAHMAZ
tarafindan verildi. 3 gin stiren egitimde
genc girisimci adaylarimiza, Universite
6grencilerimiz ile workshoplar ve
interaktif sunumlar gerceklestirildi.

TOBB Mardin Kadin Girisimciler Kurulu
Baskanimiz Deniz HITAY, Kurul Uyelerimiz
ile Okul ziyareti gerceklestirerek cocuklara
kiyafet yardiminda bulundu.

TOBB Mardin Kadin Girisimciler Kurulu
Baskanimiz Deniz HITAY, génulli
aileler ile birlikte cocuklari sevindirmek
amaciyla bayramlik hediyeler verdi
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Tlrk Ticaret ve Sanayi Odalari Birligi Kadin Girisimciler Komitesi’nin is Forumu & B2B
Networking Etkinligi'ne TOBB Mardin KGK Baskanimiz Deniz HITAY katilim sagladh.
istanbul Ticaret Odasinda TOBB Baskanimiz M. Rifat HISARCIKLIOGLU’nun
konusmalari ile baslayan etkinlik, Cemile Sultan Korusu’nda Networking
Organizasyonu ile devam etti. Toplantida Turkiye, Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan,
Ozbekistan, Macaristan, Tirkmenistan ve KKTC’nin Uye oldugu Tirk Ticaret ve Sanayi

Odalari Birligi’'nin Kadin Girisimciler Kurulu tyesi 300’0 askin kadin girisimci ile ticari
isbirligi firsatlari konusuldu.
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TOBB Mardin Kadin Girisimciler Kurulu
Baskanimiz Deniz HITAY dnculiginde
Kadin Girisimciler Kurulu Nisan Ay
Toplantisi gerceklestirildi.

TOBB Mardin Kadin Girisimciler Kurulu
Baskanimiz Deniz HITAY, Kurul Uyelerimiz
ile birlikte Diyarbakir Kadin Girisimciler
Kurulunu ve Diyarbakir Ticaret ve Sanayi
Odasli Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
KAYA'yI makaminda ziyaret etti.

www.mardintso.org.tr
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TOBB Mardin Kadin Girisimciler Kurulu Baskanimiz Deniz HITAY Kurul
Uyelerimiz ile birlikte Diyarbakir Kadin Girisimciler Kurulunu ve Diyarbakir
Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Engin YESIL'i makaminda ziyaret etti.

Cehennem Deresi

Mardin Genc Girisimciler Kurulu Baskanimiz ibrahim BOZDEMIR, icra Kurulu
Uyelerimiz ile birlikte Sirnak/idil Cehennem Deresi’nde Doga Yurlyust
Etkinligi dizenledi. Mardin Dagcilik ve Doga Spor Kullb( Rehberliginde
gerceklestirilen etkinlige Mardin Artuklu Universitesi Girisimcilik Toplulugu da
katildI.

W) v
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TOBB Yodnetim Kurulu Uyesi Isinsu Kestelli, TOBB Kadin Girisimciler Kurulu
Baskani Nurten Oztiirk ve TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Ust Kurul Uyelerinin
katilimlariyla gerceklesen ‘TOBB KGK Ust Kurul Toplantis’na ,TOBB Kadin
Girisimciler Kurulu Glineydogu Anadolu Bolge temsilcisi TOBB Mardin KGK
Baskanimiz Deniz HITAY katilim sagladi. Toplantida Boélge illerimizin baslattigi
projeler hakkinda bilgilendirmeler yapildi.
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TOBB Mardin Kadin Girisimciler
Kurulu Baskanimiz Deniz HITAY,
Kayseri Kadin Girisimciler Kurulu
ile yapilan icra Kurulu istisare
Toplantisina katildu.

Yoénetim Kurulu Uyemiz ibrahim BATUK,
TOBB Mardin Kadin Girisimciler Kurulu
Baskanimiz Deniz HITAY, TOBB Mardin
Genc Girisimciler Kurulu Baskanimiz
Ibrahim BOZDEMIR ve icra kurulu Gyeleri ile
birlikte Turkiye Girisimcilik Vakfi tarafindan
Mardin’de dizenlenen MardinUp Girisimcilik
Konferansi'na katilarak Girisimcilik hakkinda
bilgilendirmelerde bulundu.
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TOBB Mardin Kadin Girisimciler Kurulu
Baskanimiz Deniz HITAY, Cumhurbaskanimiz
Recep Tayyip ERDOGAN’In tesrifleri ile
Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskanimiz
M. Rifat HISARCIKLIOGLU’nun ev sahipliginde
dizenlenen TOBB 80.Genel Kurulu’na katilim
sagladi.

www.mardintso.org.tr
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Dicle Kalkinma Ajansi

Tubitak destegdi ile Marmara Universitesi Kadin Arastirmalari Merkezi
tarafindan yarattlen “Kadin Kooperatiflerinin Egitim Yoluyla Giclendirilmesi
“ projesi DIKA Konferans Salonunda yapildi. Egitim Mardin Kadin Girisimciler
Kurulu, TKDK, DIKA, ISKUR, KOSGEB, SGK isbirligiyle yapildi.

Markalasma, musteri iliskileri, dijital pazarlama ve girisimcilik ile kadin
kooperatiflerine verilen devlet tesvikleri ve hibeler konusunda da
bilgilendirmeler yapildi.

LAk m

TOBB Mardin Geng Girisimciler Kurulu Bagkanimiz Ibrahim BOZDEMIR, Meclis
Uyelerimiz ve Yonetim Kurulu Uyelerimiz ile birlikte Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) Oda/Borsa Meclis Uyeleri Bilgilendirme Semineri’ne katilim
sagladi.
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TOBB Mardin Genc Girisimciler Kurulu Baskanimiz ibrahim BOZDEMIR, icra kurulu
Uyelerimiz ile birlikte ‘Muhasebenin Sirket Kurumsallasmasindaki GlcU’ adli seminer ile
ilgili istisare toplantisi diizenledi.

Mardin Genc Girisimciler Kurulu, Mardin Artuklu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ve
Dicle Kalkinma Ajansi (DIKA) isbirliginde diizenlenen Bir Adim Onde: Muhasebe’nin
Sirket Kurumsallasmasindaki Glct adli egitim Mardin bélgesinde bulunan is adamlari
ve muhasebecilerinin katilimlari ile gerceklestirildi. Mardin Gen¢ Girisimciler Kurulu
Baskanimiz ibrahim BOZDEMIR ve icra Kurulu Gyelerimizin de katildigi Egitimde
Mardin Artuklu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi égretim tyelerinden Dr.
Ogr. Uyesi Erhan POLAT ve Dr. Ogr. Uyesi Ebru YAY OZER tarafindan isletme sahipleri,
yoneticileri ve muhasebe profesyonellerine, muhasebenin isletmenin kurumsallasma
sUrecindeki kritik rolU anlatildi. Katilimcilar, muhasebenin finansal izleme, raporlama
ve ic kontrol streclerindeki 6nemini kavrayacak ve kurumsallasmanin basarisi icin nasil
stratejik bir arac olarak kullanilabilecegi konularinda bilgilendirildi.Bu egitim semineri,
katilimcilarin muhasebenin glcinU kullanarak isletmelerini daha etkili bir sekilde
yonetmelerine ve strdUrtlebilir blytmelerini desteklemelerine yardimci olmayi
amaclamaktadir.
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TOBB Mardin Kadin Girisimciler
Kurulu Baskanimiz Deniz HITAY,
Mardin’de gerceklestirilen 15
Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik
GUNU etkinliklerine katild1.

TOBB Mardin Kadin Girisimciler Kurulu
Baskanimiz Deniz HITAY, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi ile Mardin Ticaret ve
Sanayi Odamizin tertipledigi Mardin is
Dunyasl Istisare Toplantisina katihm sagladi.

Sanayi ve Teknoloji Bakanimiz Mehmet
Fatih KACIR Baskanhginda “Mardin is
Insanlari ile Bulusma Toplantisi” Atatiirk
kultar Merkezin de gerceklesti. Toplantiya
TOBB Mardin Kadin Girisimciler Kurulu
Baskanimiz Deniz HITAY katihm sagladi.
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TOBB Girisimcilik Mudiri Duygu KILIC CANAKCIMAKSUTOGLU, TOBB
Sanliurfa KGK Baskani Hatice Kibra iILHAN, TOBB Batman KGK Baskani
Kibra BASARAN, TOBB Diyarbakir KGK Baskani Cevher Defne EYYUBI, TOBB
Siirt KGK Baskani Meltem GELGEN, TOBB Gaziantep KGK Baskani Aysen
AHi, TOBB Sirnak KGK Baskani Ayse AYTER ve TOBB Malatya KGK Baskani
Hilal ACI, Yénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELIK’i makaminda ziyaret etti.
Akabinde Dicle Kalkinma Ajansin da gerceklesen Glineydogu Anadolu Bélge
Istisare Toplantisina katilim saglayan Baskan CELIK, Bélge olarak kadin
girisimcilere daima énem verildigini ve kadin istihdamina yonelik projeler
kapsaminda isgUcune katilabilecek kadinlarin desteklenmesi konusunda
dnemine degindi.
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TOBB Girisimcilik Madtra Duygu

KILIC CANAKCIMAKSUTOGLU, TOBB
Sanlurfa KGK Baskani Hatice Kibra
ILHAN,TOBB Batman KGK Baskani Kiibra
BASARAN,TOBB Diyarbakir KGK Baskani
Cevher Defne EYYUBI,TOBB Siirt KGK
Baskani Meltem GELGEN,TOBB Gaziantep
KGK Baskani Aysen AHI.TOBB Sirnak KGK
Baskani Ayse AYTER ve TOBB Malatya KGK
Baskani Hilal ACI, Mardin Ticaret ve Sanayi
Odasi Baskani Hatip CELIK ve TOBB Mardin
KGK Baskani Deniz HITAY’I ziyaret etti.

Ziyaretin ardindan Dicle Kalkinma Ajansin da gerceklesen Glineydodu Anadolu Bolge
istisare Toplantisina Odamiz adina Sayman Uye Sahab OZKAN, TOBB Mardin Genc
Girisimciler Kurul Baskani ibrahim BOZDEMIR ve Genc Girisimciler Kurul Uyesi Burak
ORMAN katihm sagladi.
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Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve Odamizin
katkilariyla, TOBB Mardin Kadin Girisimciler

Kurulu Baskanimiz Deniz HITAY ilcemizdeki ilkokul
6grencilerine mont ve ayakkabi yardiminda bulundu.

www.mardintso.org.tr
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Siirt

TOBB il Genc¢ Girisimciler Kurulu Giineydodu Anadolu Bélge toplantisi Siirt
Ticaret ve Sanayi Odasl ev sahipliginde, Bdlge Baskani ve Gen¢ Girisimciler
Kurulu Baskanlari esliginde gerceklestirildi. Toplantiya Geng¢ Girisimciler
Kurulu Baskanimiz ibrahim Bozdemir katihm sagladi.

Il Baskanlari, kurullarinda yapilan calismalar hakkinda degderlendirmelerde
bulunarak, bdlgesel isbirliklerini géristu.

istanbul’da gerceklestirilen Diinya Odalar Federasyonu (WCF) Avrupa ve
Asya Zirvesi kapsamindaki “is Dunyasinda Kadinlar” paneli Tlrkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) ve WCF Baskani M. Rifat Hisarcikhoglu’nun katilimiyla
gerceklesti. Panele TOBB Mardin Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Deniz
Hitay katilim sagladi. Acilis konusmasinin ardindan TOBB Kadin Girisimciler
Kurulu ile Misir Ticaret Odalari Federasyonu Kadin Girisimciler Konseyi
arasinda ortak projeler gelistirilmesi, tecribe paylasimi amaciyla isbirligi
anlasmasi imzalandi. Anlasmaya Dlnya Odalar Federasyonu ve TOBB Baskani
Rifat Hisarciklioglu ile Misir Ticaret ve Sanayi Odalari Federasyonu Baskani
Ahmet Al Wakil ile birlikte TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Ust kurul Gyeleri, il
baskanlari ve kurul Uyeleri sahitlik etti.
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Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Habitat Dernegdi ve Gen Turkiye is birligiyle
diizenlenecek olan G3 Forum Girisimcilik Zirvesi éncesinde, TOBB izmir Kadin
Girisimciler icra Komitesi Baskani Deniz Celep ve icra Komitesi Uyelerinin katilimiyla
On toplanti gerceklestirildi.

Kayseri Kadin Girisimciler Kurulu Baskani, Mardin Kadin Girisimciler Kurulu Baskani,
Bartin Kadin Girisimciler Kurulu Baskani, Sanliurfa Kadin Girisimciler Kurulu Baskan
ve icra Komitesi Uyelerinin agirlandigi toplantida olasi is birlikleri izerine verimli bir
gdrisme gerceklestirildi. Toplantida izmir Ticaret Borsasi Genel Sekreteri Dr. Ercin
Guduch ve BORSAV Genel Sekreteri Dr. Dilek Akdenizli Kocagil tarafindan izmir
Ticaret Borsasi ve izmir Ticaret Borsasi Egitim, Kiltiir ve Sosyal Entegrasyon Vakfi
(BORSAV) ‘nin faaliyetleri hakkinda bilgiler paylasildi. Ayrica, izmir Ticaret

izmir Ticaret Borsasi Genel Sekreteri Dr. Ercin Gudicl ve BORSAV Genel Sekreteri Dr.
Dilek Akdenizli Kocagdl tarafindan izmir Ticaret
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i1ZMiR/G3 Forum Girisimcilik Zirvesi

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Habitat Dernegi ve Gen Turkiye is birligiyle
dizenlenen G3 Forum Girisimcilik Zirvesi’ne TOBB Mardin Kadin Girisimciler Kurulu
Baskanimiz Deniz HITAY katilim sagladi.

www.mardintso.org.tr
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Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Habitat
Dernegi ve Gen TUrkiye is birligiyle
didzenlenen G3 Forum Girisimcilik Zirvesi’ne
TOBB Mardin Gen¢ Girisimciler Kurulu
Baskanimiz ibrahim BOZDEMIR katilim
sagladi.

Girisimci Kadin Giicii Odiil Toreni

19 Kasim Dunya Kadin Girisimciler GUn{’nde
Turkiye’nin Girisimci Kadin Guct Odul
Téreni’ne TOBB Mardin Kadin Girisimciler
Kurulu Baskanimiz Deniz HITAY katilim
sagladi.

TOBB Kadin Girisimciler Kurulu ve TEPAV is birliginde belirlenen 2022 - 2023
ddneminde kadin istihdamini en ¢cok artiran sirket, 2021 - 2023 déneminde
ihracatini en cok artiran kadin girisimci, en ¢cok dijitallesen kadin girisimci, en
cevre dostu kadin girisimci ve en hizli btydyen kadin girisimcilere édillerini
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz Mahinur Ozdemir ile TOBB Kadin
Girisimciler Kurulu Baskanimiz Nurten Oztirk ile birlikte takdim edildi.

Dicle Kalkinma Vakfi Uzmanlari ve Turkiye
Kalkinma Vakfi Uzmanlari, TOBB Mardin
Kadin Girisimciler Kurulu Baskanimiz Deniz
Hitay’l ziyaret etti.

Kadin Girisimciler Baskani Deniz Hitay

ve Kurul Uyemiz tarafindan T.C. Mardin
Valiligi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakfi Nur (ADEM) Aile Destek Merkezi’'nde
kadinlarimiza girisimcilik ve dijital okur
yazarlik egitimi verildi.
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ODAMIZIN DUZENLEDIGIi 2024 YILI PERSONEL EGITIM GRAFIGI

2024 YILI PERSONEL EGITIM
KATILIM ORANLARI
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2020-2024 Yillar1 Arsi Personel
Memnuniyet Grafigi
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2019-2025 YILLARI ARASI UYE
MEMNUNIYET GRAFIGI

95
a0 88,00

83,2
85 82,43
79,06
80 771
75
70
b5

MEMMNUNIYET ORANI

94,01

m2019 m2020 m2021 2022 m2023 m2024

149

MTSO 2024 YILI SOSYAL MEDYA HABER YAYINLAMA TAKIP

CiZELGESI
FACEBOOK
Gonderi Takipci
34 2000
29 2015
20 2028
26 2040
53 2120
47 2200
25 2230
16 2300
37 2400
13 2565
31 2565
33 2587
2587
https://www.facebook.com/mardintso47/




TWITTER
Gonderi | Takipgi
34 980
29 980
20 982
26 990
53 992
47 1000
25 1002
16 1020
37 1029
13 1059
28 1062
27 1070
1070
https://twitter.com/mardintso/

INSTAGRAM
Gonderi Takipci
34 1500
29 1600
20 1665
26 1700
53 1725
47 1900
25 1910
16 1950
37 2000
13 2032
31 2055
33 2091
364 2091

https://www.instagram.com/mardintso/




LINKED IN

Gonderi Takipci
2 65
3 75
2 78
8 78
12 81
9 87
2 90
4 92
5 97
0 97
0 97
0 97

https://www.linkedin.com/company/91064984/admin/feed/posts/
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2024 FAALIYET RAPORU

2024 YILI i$ PLANI

A.1. KURUMSAL YAPININ GUGLENDIRILMESi VE ETKIN BiR KAYNAK YONETIMiNi SAGLAMAK

A Oda ate éne %15 a a
STRATEJIK | o rpATEI KODU FAALIYETLER ERFORMANS SORUMLU BIRIM LEDER GEI:‘(;EEDKELFEW GERGEKLESME ORANI (%)
HEDEF GOSTERGESI PERFORMANS 4
E DURUMU
Ust ynetim tarafindan Genel Sekreterlik 2 2 100
gerceklestirilen toplanti sayisi
A144.4  |AtAVIKSuateiikPlan zleme
purenlenmes Ust Yénetim Tarafindan alinan
etk karar sayist Genel Sekreterlik 8 8 100
Stratejik Hedef ve
Calisma
Programlarinin Calisma Program-Faaliyet Raporu izleme Bitinliginin | Galisma Programi ve Faaliyet §
A114 izleme Saglanmasi Raporu Karsilastirma Raporu Genel Sekreterlik 2 2 100
faaliyetlerinin
geligtirimesi
A1.1.1.3 | Villik GZFT Analiz GZFT Sayisi Genel Sekreterlik 1 1 100
Revize edilen risk sayisi Genel Sekreterlik 4 4 100
A11.14  |Riskazitma . _
Onem Derecesi Distirllen Genel Sekreterlik 3 3 100
Risk Sayis!
AMAG HEDEF MALIYET TOPLAMI 100
STRATEJIK | srpaTEI KoDU FAALIYETLER HERFORMANS) SORUMLU BIRIM HEDEK GE:(;EE?(ELFEsm GERGEKLESME ORANI (%)
HEDEF GOSTERGESI PERFORMANS
E DURUMU
Mesleki Meslek Komitesi Rapor sayisi Genel Sekreterlik 12 12 100
Komitel Meslek Komite
A1.241 E&T:h?‘:;‘" Al1.21.1 O‘jsjrmr:;:le b YK Toplantilarina Meslek
At ¥ Komitelerinden alinan Etkil Genel Sekreteriik 24 24 100
irimast Karar Sayisi
Karar Takip R .
A1.2.2 Sistematiginin A1221 Karar Takip Sistemi icin program Yaziim Sayisi Genel Sekreterlik&Bilgi 1 1 100
Kurulmasi olusturulmasi islem
Tideki diger Oda ve
Borsalarla Misterek Gergeklestirilen Misterek Genel Sekreterlik&Bilgi
- i 3 3 100
toplantilarin etkinliginin Toplanti Raporlarinin Toplanti Sayisi Islem
A1.23 gelistirimesi A1.23.1 |Olusturuimasi ve Miisterek Faaliyetier
Gergeklestirimesi i " "
G S Gergek\eamlen Ortak Genel Se_kreterhk&Bng\ 3 5 166,6666667
Faaliyet Sayisi Islem
VLOdBElz:n\"g:ez\i:‘e TOBB Mevzuatinin veya
A124 lgili 5neri A1.2.4.1 |dlzenlemelerinin gelistirimesi icin 6neri  |Hazirlanan rapor sayisi Genel Sekreterlik&AIK 1 1 100
9 ve ya bilgi notu olusturuimasi
olusturulmasi
" P " " o Yénetim Kurulu &Genel
A1.251 | Etki Analiz Egitimlerinin Verilmesi Egitim Sayisi SekretorkEATK 1 1 100
Oda Faaliyetlerinde
Etki Analiz Yonetim Kurulu &Genel
A125 Yak.la.swm\mn Sistem Sayisi Sekreterlk&AIK 1 0 0
Geligtirilmesi A1.252 | Etki Analiz Sisteminin Kurulmasi
Yénetim Kurulu &Genel
Sstem Rapor sayst Sekreterlik&AIK ! 0 0
AMAG HEDEF MALIYET TOPLAMI 85,19
A Oda ansal Yone g %10 Ge e
FASIES STRATEJI KODU FAALIYETLER EERGORMANS) SORUMLU BIRIM HEDER GER’:}EEDKELFEsm GERGEKLESME ORANI (%)
HEDEF GOSTERGESI PERFORMANS
E DURUMU
Stratejik Plan - o " "
A131 | Bitge lzlemesinin | A1.3.1.1 | 8AYIkve Yilik Stratejik Plan - Blitge 1\ 0 pon o savis) Genel sekreterliké& 2 2 100
- . uyum Izleme Raporlarinin hazirlanmasi Muhasebe
Gergeklestiriimesi
Olusturulan Yeni Kaynak says Ge"&‘ ?e”et')e”'k& 1 1 100
Diger Odalarin incelenerek yeni uhasebe
kaynaklarin Yaratimasi <okrotorik
Olusurulan YeniKaynak Miktar Genel sekreterlik& 100.000 0
Muhasebe
Genel sekreterlik&
0
Oda Kaynak Mevzuata gére Oda Kaydi olmayan eni Uye sayst Muhasebe 200 0
A132 Cesitliginin A.1.3.2.2 |Yerlerin Tespit Edilmesi ve Odaya
arttinimasi kaydedilmesi i
rimast vaedimest Veni Uyelerden elde edilen geli Genal sekrateriiké 2.000.000 0
Muhasebe
Kurulan Oda Sirketi Sayist Genel sekreterliké& 1 1 0
Muhasebe
A.13.2.3 |Oda Sirketinin Kurull
Oda Sirket Faaliyet Sayisi Genel sekreterlik& 1 1 100
Muhasebe
Oda Aidatlarinin Genel sekreterlik&
A133 |Tahsilat Etkinliginin| A.1.3.3.1 | 0da aidat Tahsilatiarinin yilik min %S0'e ytkseltilmesi | da Aidat Tahsilat Orani © ,\‘; she ebe 60% 70% 116,6666667
arttinimasi unasebe
Oda biitge Oda gider-gelir d Pareto Verimlil Gelir-Gider Bi Uyum Oy Genel sekreterlik&
A134 performansinin | A134.1 | a gider-gelir dengesinin Pareto Verimlilige elir-Gider Biitgesi Uyum Orani 80% 80% 100
izeltilmesi (Gider/Gelir) Muhasebe
arttinimasi
AMAG HEDEF MALIYET TOPLAMI 57,41
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HEDEF
STRATEUIK PERFORMANS HEDEF
e STRATEJI KoDU FAALIYETLER Ros crassl SORUMLUBIRIM | L oteOh | |GERGEKLESM|  GERGEKLESME ORANI (%)
E DURUMU
©da K Yonetim ve
Performans Genel Sekreteril Insan
A141 Sisteminin A1412 | IK¥onetimve et Kaynaklan& Akreditasyon 1 1 100
Kuruimasi ve Birimi
Personel Genel Sekreterlia Insan
Personel | s 1 424 | personele Yoneli isisel Gelism Egtimlrinin Veriimesi [Kijsel Gelisim Egitm Says Kaynaklan& Akreditasyon 2 2 100
Yetkinlginin Kisisel i
A142 | Gelisim ve Teknik o
Egitimierie Genel Sekreteril& Insan
Attrimas, A1.42.2 | personele Yonelik ek Egtmieriin Verimes! & 5 5 100
Birimi
. o Genel Sekreteril Insan
A1.4.3.q |Performans Yonetim Sistemene dayali odil sisteminin | 6y v Kaynaklan& Akreditasyon 1 3 300
Personel kurulmast s
A143 Genel S km:mr\& [
arttinimast ersonele Yanelik Motivasyonu Gelistiici Faaliyetlerin enel Sekreterlia Insan
A1.4.32 [fersende Yonelk Mofasyons Gelistiic Fayet Motivasyon Faaliyet Sayms Kaynaklan& Akreditasyon 3 3 100
irimi
AMAG HEDEF MALIYET TOPLAMI 140
A edya ve D e g %40 Ge e
STRATENIK | TRATESI Kobu FAALIYETLER RERFORMANS SORUMLU BIRIM HEDER, GER’:}EEDKELFESM GERGEKLESME ORANI (%)
HEDEF GOSTERGES| PERFORMANS
E DURUMU
Yenlweb sicesinin
Uyelerin Web sitesini daha fazla kullanmasinin "
A15.1 kurulmasi ve Web AA1.51.1 |saglanmas, diger kurumlarda web sitesinin reklaminin | Web Sitesi illk Kullanici Sayis Genel Sekreterli& Basin 150.000 155.100 103,4
sesininkullanc sapsinn : ve Yayin
arttinimasi yapiimast
AA1.5.2.1 | Sosyal Medya igeriklerinin Gelistirilmesi Icerik saysi Genel Sekretaril& Basin 250 250 100
sosyal Medya ve Yayin
AA52 | Hesaplarmin daha etin
Kullanminin Sagianmast i
A1.5.2.2 | sosyal Medya Takipsi Saysinn Arttrimasi Sosyal Medye VillkTakipgi sayis | CNe! Sekreterlik& Basin 4.000 5759 143,975
ve Yayin
A.1.5.3 Yerel ve Ulusal
A153 Medya e fikilerin 1534 :;eve\ vel Ulusal Medyada programlara Katiim N Genel Basin 5 5 100
Gelistirilmesi Osteriimest ayist ve Yayin
AMAG HEDEF MALIYET TOPLAMI| 111,84375
A 6 A ap e Bilg e olojile %40 e e
STRATEJK | srRaTES KoDU FAALIYETLER EERRORMANS SORUMLU BIRIM HEDER e GERGEKLESME ORANI (%)
HEDEF GOSTERGES| PERFORMANS
E DURUMU
A1.6.1.1 | 15027001 BGYS alinmasi 15027001 Belgesi BIgi Islem Birimi 1 0
Bilgi Guvenligi
A16.1 Altyapsisinin Geligtirilmesi
Odaya igi Gavenlik altyapisna uygun bir istemin )
oo vazim Entegrasyonu mod says Bigi Islem Birimi 1 1 100
A16.2 | B‘ﬁ‘j“:;:;”:::“""“‘“ 1621 | serverve Bulut sistemlerinin alinmasi Server ve Bulut sayist Bigi lslem Birimi 1 1 100
g letsim ve Teknalof
A1.6.3 | RiskPlanin Kuruimasive | A.1.6.3.1 | Risk Planinin hazrrlanarak uygulanmasi Plan Sayisi Blgi Islem Birimi 1 1 100
Gancellenmest
Diftal ArsvSisteminin )
A16.4 Kurulmasi ve A.1.6 .4.1 [Dijital Arsin sisteminin kurulmas Arsiv Sayisi Blgi Islem Birimi 1 1 100
Gelistirilmesi
sigive fetsim g ve lleisim Modlinin kurulmas ve Faalyete | Kurulan ve devreye linan yaziim ’
A16.5 sisteminin kurumasi | A1€ 51 | Gecirimesi sayist Blgi Iglem Birimi 1 1 100
Uye Yénetiminin ve Uye N -
ALGE | pretonetmnnee e {ye Yonetim sisteminin (CRM) Kurulmas vaziim says: Blgi lslem Birimi 1 1 100
Uyelerin, Oda
A16.7 Hizmetlerine Mobil | A1,6.7.9 | 042 hizmetlerinin takip ediebilecegi mobl Olusturulan Mobil Uygulama Blgi Islem Birimi 1 1 100
uygulamanin gelstirimes!
Uygulamadan risimi
O CevreVanetT,
Enerji Verimliligi, Karbon L L
A168 | Severniiforbon | A1.6.8.1 {10 14001 cewe Yanetmsisteminin Aunmas Kurutan ovs Bigi Islem Birimi 1 0
cnaci konurinda
AMAG HEDEF MALIYET TOPLAMI T7,77777778
‘ e Me 2 0 A .
STRATEJK | srRaTE KODU FAALIYETLER FERRORMANS SORUMLU BIRIM HEDER o GERGEKLESME ORANI (%)
HEDEF GOSTERGES| PERFORMANS
E DURUMU
AA7.41 |veni Oyelere Biglendirme Faalyetler Gersekiesirimes |aiglendinme says Genel Sekreteriik 30 70 233,33
Uye
Memnuniyetinin
A174 N Genel Sekreteriik 250 250 100
yénelik etkinli
gerceklestirimesi
A1743 | aumm sendric Ralyetrn veni faalyet says Genel Sekreteriik 2 2 100
i opiant Sayis Genel Sekreteriik 120 120 100
A172 Or::i:em Erisim | p 4754 |Senisitimis MEE..S‘EK Komitesi Katiim Gosteren Uy Oran: Genel Sekreterlik 70% 96% 137,0714286
titesen Uy Orarnt Genel Sekreteriik 20% 20% 100
Tye Gerl
Bildirimlerinin
A173 (Sikayet, Oneri, |4 75 | 1SO 10002 Misteri Memnuniyet Kurulan Sistem Sayisi Genel Sekreteriik 1 1 100
Talep) Karsilanma Sisteminin Kurulmasi
Oraninn
Arttinimasi
o Ot Ot o v eI T b o o Genel Sekroteriik s s s
A1T4 Katil
A17.42 Qe od & B Fuartara KU | Saglanan Fuar Sayis Genel Sekreterlik 2 2 100
Midyat ilgesinde | AA1.7.5.1  [1088veTicaret bakaniigina rapor sunimasi rapor says Genel Sekreteriik 1 1 100
175 Ticaret sic
islemleri icin
temsilcilik agimast | A.1.7.5.2 | Temsilcilk binasiigin tim faaliyetlerin tamamlanmasi ~[Bina sayist Genel Sekreterlik 1 1 100
AMAG HEDEF MALIYET TOPLAMI 112,0822511
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A 8 a e e Yone aa etle % Ora da A a
STRATEJK | STRATEUI KODU FAALIYETLER PERFORMANS SORUMLU BIRIM HEDEF GERI:,‘EEDKELFEsM GERGEKLESME ORANI (%)
HEDEF GOSTERGESI PERFORMANS 2
E DURUMU
GonelSekot o | o 0
Yénetim A1844 |ISO 31000 Kurumsal Risk Yonetim reditasyon birimi
Stireglerinin Geri Y Sisteminin Kurulmasi i
A1.8.1 bildirimlere gére Denetim sayis f::":'_ SEkre‘Zf"_ksf 0 0 0
siirekli iyilesti reditasyon birimi
yapilmasi . -
A18.1.2 A Sinifi Od§ Olm.ak icin Caligmalarin Sty Sertifika Almak Genel sﬂekrege.rllk& 1 1 100
A Gergeklestirimesi Tim Birimler
Kurumsal Geligimi Genel Sekreterlik&
Artirct yi lyi Uygulamalari olan Kurumlarin Ziyaret e Akreditasyon birimi : ! *
A1.8.2 Uygulamalarin A1.8.21 EZjiImyegsi V:
Odaya Kiyaslama Sonucu Yapilan Iyilestirme Genel Sekreterlik& 1 1 100
Uyarlanmasi Sayist Akreditasyon birimi
AMAG HEDEF MALIYET TOPLAMI 50
AMAG 1 HEDEF MALIYET GENEL TOPLAM 91,78704643
A.2. KURUMSAL HiZMETLERIi VE UYE MEMNUNIYETINi GELISTIRMEK
A AG e e enin %20 Ge e
STRATEJIK | SrRaTES Kobu FAALIYETLER LEREORMANS SORUMLU BIRIM HEDER GER’:;EEDKELFEsm GERGEKLESME ORANI (%)
HEDEF GOSTERGESI PERFORMANS a
E DURUMU
Mevzuat ve Oda Genel Sekreterlik&
Yapilan Anket Sayisi " P 150 175 116,6666667
Kaynalkla(;ma 2141 Uye Beklenti Anketinin Akeditasyon Birimi
“y“mL_' ye e Uyelerden éneri toplanmasi )
A2.1.1 Bekdentierinin Gergelestirlen Oner Saysi Genel Sekreterliké 5 5 100
Karsilanmasina Akeditasyon Birimi
onelk AY Uye Beklentilerinin kasil onelik
Katilimlarinin e Beklentilerinin kasilanmasina yoneli Genel Sekreterika
gerceklestirimesi | A21.1.2 |is planinda takvim tanimlamasinin Olusturulan Takvim Akeditasyon Birimi 1 1 100
Ulusal Aglara Katilim Gosterilmesi Katilim Gosterilen Ag Sayisi Genel Sekreterlik 2 1 50
Ulusal ve
A212 U}L“:‘:::f:ﬁ;‘:‘g A212.1  |Uluslar arasi Aglara Katilim Gosterilmesi ~|Katiim Gosterien Ag Sayis Genel Sekreterlik 2 1 50
Gergeklestiriimesi
Uyelerin Ulusal ve Uluslararas Aglara |, gesteren g says Genel Sekreteriik 2 2 100
Katilimi
Meslek Komitelerinin 6nerisi ile diger Kurulan Ortak Platform Sayist Genel Sekreterlik 2 2 100
Galisma kurum, kurulus, Oda ve Borsalarin
A213 Komitelerinin A21.31 : %
katilimiyla ortak galisma gruplarinin ve ya
Olusturuimasi )
platformlarinin kurulmasi Kurulan Ortak Komite Sayist Genel Sekreterlik 3 3 100
AMAG HEDEF MALIYET TOPLAMI 89,58333333
A Bilgi, Da a g e Destek Faa e % end e
STRATEJIK |srpated] KODU  |FAALIYETLER HERRORMAN S SORUMLU BIRIM HEDEY GER’:;EEDKELFE$M GERGEKLESME ORANI (%)
HEDEF GOSTERGESI PERFORMANS 4
E DURUMU
Mardin Ekonomik
A22.1 Arastirma A2211 Bolgede One gikan sektorler konusunda | Yillik Olusturulan Rapor Genel Sekr.e.tenjllk& Proje P 2 100
Raporlarinin yillik raporlarin olusturulmasi Sayisi Birimi
Hazirlanmasi
Il istatistikleri ve il
sektorlerinin 6 ayda online il ekonomik panaroma Genel Sekreterlik& Proje
A222 tanitildig dijital | A.2.2.2.1 vda on p Rapor Sayisi Birimi& Akreditasyon 2 2 100
dergilerinin olusturulmasi .
mecra Birimi
olusturulmasi
" " Genel Sekreterlik& Proje
Uyelerin Tesvik ve| A223.1 | & A online destekcve esvik rporunun | oo sy, Birimi& Akreditasyon 2 2 100
A223 destekler M Birimi
o Konusunda Uyelere Yénelik Destek ve Tesviklerlerle Genel Sekreterlik& Proje
Bilgilendiriimesi A2232 |-yelere Yone - o8 Bilgilendirme Faaliyeti Sayisi|  Birimi& Akreditasyon 2 2 100
ilgili Bilgilendirme Faaliyetleri Birimi
Oda ve Borsalarla
yapilan musterek " . . . Genel Sekreterlik& Proje
A224 |oplantiarn A224. |Bolgedeki Oda ve Borsalaria Misterek | Gergeklesfirien Toplant Birimié. Akreditasyon 3 2 66,66666667
P Toplantilarin Gergeklestirimesi Sayisi .
etkinliginin Birimi
arttinimasi
Dicle Kalkinma i j
y o " . Genel Sekreterlik& Proje
A225 Ajansln_a Y?"ehk A225.1 Mal.' pgstek ‘F'rogramlanna Proje Geligtirilen Proje Sayisi Birimi& Akreditasyon 3 0
Projelerin Gelistirilmesi e
et " Birimi
Diger Kurumlarla Kilit Paydaslarla Tarim ve Ticaret Genel Sekreterlik& Proje
A226 Ortak Projelerin A.2.26.1 |Konularinda AB ve diger kurumlara proje |Gelistirilen Proje Sayisi Birimi& Akreditasyon 1 1 100
Geliltilmesi hazirlanmasi Birimi
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- Genel Sekreterik& Proje
A227.1 |URGE ProjesiKapsaminda Personel |50 o) ga e, Birimi& Akreditasyon 1 0
Istihdam kr
Birimi
Genel Sekreterlk& Proje
5 Egitim Sayist Birimi& Akreditasyon 6 0
noar | ook Prolelern Birimi
- wyqulanmas! Genel Sekreterlk& Proje
A2273 |Yurtdisi Pazar Gezileri Gezi Sayisi Birimi& Akreditasyon 2 0
Birimi
Genel Sekreterlk& Proje
A227.4 | Alim Heyeti Organizasyonlari Alim Heyeti Sayisi Birimi& Akreditasyon 2 0
Birimi
Mali Destekler k::)jég:j: .; Tfk“ffu"lf T:r‘:h T,ﬁ%ﬁ"e"a" Gergeklestirilen Toplanti Genel Sekreterlikd Proje
A228 Konusunda Uye | A228.1 | dalgili kuruluslaria s gekles! P Birimi& Akreditasyon 2 2 100
{iyelere yonelik bilgilenirme toplantilarinin |Sayis1 kr
Bilgilendirmeleri neti bi Birimi
gerceklestirimesi
Ore Genel Sekreterlk& Proje
Uyusmamikiannn Kurul Sayisi Birimi& Akreditasyon 1
A2289 (;(;/zjmune Vomolk| A225.9 |Odaicerisnde Tahkim Kurulunun Birimi
o Sistem T |Kuruimast ahkimden Yararianan Genel Sekreterlik& Proje
Gelistimesi Birimi& Akreditasyon 10
elistirimesi Firma Sayisi s
AMAG HEDEF MALIYET TOPLAMI 47,61904762
A ob a e %100 A a
STRATEJK | srRaTE KoDU FAALIYETLER FERRORMANE SORUMLU BIRIM HEDEL e GERGEKLESME ORANI (%)
HEDEF GOSTERGES| PERFORMANS
E DURUMU
v lgelerdeld sorunara
yonelk Lobicik _—
A231 faaliyetlerinin i ve ligedeli Genel sorunlara g raporlarin sunulmasi |Vt i26Y yetkilerle sunulan rapor | Yénetim Kurulu& Genel 3 3 100
gergekistinimesive
lenmesi
Yonetim Kurulu ve Mieclis 5
A232 | Uyelerinde Olusan Lobi Lobi Eibinin Kuruimast urulan Ekip Says Yonetim Kurulué Genel 1 1 100
Ekibinin Kurulmast Sekreterlik
il Kalkinma Ajansive _—
A233 digerkurullardaOda | A.2.3.3.1 ;‘[‘E‘K“‘k‘"?f‘a"x‘ Yonetim Kuruluna Glindem Gneriten Gindem sayis Yénetim Kurulus Genel 2 2 100
Etkinliin Gelistirilmesi nerilerinin Gelistirimesi Sekreterlik
Verelve Ulusal Medya e Yénetim Kurulug Genel
A234  |'yevevuavebelel A2341 |wean bulugma sayst D s 2 2 100
Lobi Falyetergin ) _—
A235 |DigerKurumlarla beraber| A.2.3.5.1 m“;”'”"“ Kuruluslarla isbilig Toplantiarinin Gergeklestirilen Toplant Sayisi Yénetim Kurulu& Genel 3 3 100
isirlginin gelstrimesi gercekestirimesi Sekreteriik
AMAG HEDEF MALIYET TOPLAMI 100
A 4.D are e a a aa etle %50 end
PRATE |oy KODU  [FAALIVETLER RERMORMAS SORUMLU BIRIM |y ESME ORANI
HEDEF J GOSTERGES| PERFORMANS
E DURUMU
A4 | URGE Projelerining s 5 4 4 1 | unce rojeerinin Yaarm: Vazian Proje Sayis: Genel Sekreteriké Proje 1 1 100
Hayata Gegirimesi Birimi
Genel Sekreteriks Proje
Dis Ticaret Destek A2421 Dis Ticaret Destek Biriminin Aktifleistirilmesi BirimSayisi Birimi 1 1 100
A242. Biriminin
Acifeistii i
MeISUMES | )\ 5422 [esmbank st Noktasmn krimas s personel Says Genel Sekreteriks Proje 1 0 0
Birimi
AMAG HEDEF MALIYET TOPLAMI 66,66666667
AMAG 2 HEDEF MAALIYET GENEL TOPLAMI 75,9672619
A.3. MARDIN ILININ KALKINMASINDA STRATEJIK ROL ALINMASI
A are are eD are a etle % a a
STRATEJIK | srRATE KODU FAALIYETLER PERFORMANS SORUMLU BiRiM HEDEF GER’:}EEDKELFESM GERGEKLESME ORANI (%)
HEDEF GOSTERGES| PERFORMANS
E DURUMU
Ticaret, E-Ticaret
If:r[e).; Sl ) ) egiim sayst 1 1 100
A3td | Kongmnintye | A4 [Ihracats: Biiklerive DEIK ile Otak Dis Genel Sekreterlik& Dig
1 Kapsetairin 3411 Micaret Egitimlerinin Veirimesi Ticaret Birimi
Gelistirimesi gt Katimer says 200 7 35,5
Mardin Lofstik Merkezi Kapsaminda Galtay ve
A3A24 [yodn ot eker opo Galstay ve Toplans Raporiar 4 4 100
Mardin Lojistik
) Yénetim Kurulué Genel
A31.2 Merkezinin A.3.1.2.2 | Mardin Lojistik Merkezi Fizibilitesinin Hazirlanmast Fizibilite Sayist Sekreterlik 1 1 100
Kuruimasi
A3.1.2.3  |Mardin Lojistik Merkez insaatinin Baslatimasi nsaat sayist 1 0
Uyelerin AB A3.4.3.1 |A8 Bilgi Noktasinin Kuruimas: Bilgi Noktasi Sayist Y°"E"g‘ i“’r'“‘_‘i‘( Genel 1 1 100
Konusunda Biling ekreterll
Diizeyinin ve AB ile
A313 Dis Ticaret
Kapasitesinin | 343, |A8ie Mokt UyeeresiglenimeFoalyer [, Yénetim Kurulug Genel ; o
Sekreterlic
. A34.4.4 | Marcin T50 Vize Noktasini Kuruimas: Kurulan Nolta v°"e'"é‘ei‘r’e're"r“i Genel 1 0 0
Uyelerin Yurtdisi
A314 | b g
Arttirimast o
A3.4.4.2 | vize Noktasimin Uyelere Hizmet Vermesi Verilen Danismanik Sayisi Yénetim Kurulug Genel 0 0 0
Sekreteriik

AMAG HEDEF MALIYET TOPLAMI

48,38888889
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STRATEJIK | srpaTEd KoDU FAALIYETLER HERRORMANS SORUMLU BIRIM HEDER GER’:;EEDKELFEsm GERGEKLESME ORANI (%)
HEDEF GOSTERGESI PERFORMANS <
E DURUMU
Mardin Fuar ve S—
A321 |Kongre Merkezinin| A.3.2.1.1 | Fuarve Kongre Merkez insaat sin Fziblte Galismasi | Fabilte Sayis Ynetim Kurulu& Genel 1 0 0
i " : Sekreterlik
Inga Edilmesi
Yonetim Kurulu& Genel
Rapor savst Sekreterlik ! ! 100
Sanayi ve Teknoloji Bakanli ve AFAD'a Rapor
Midyat ve Derik A3.221 ¢ uimas
Tekstil Ihtisas Yénetim Kurulu& Genel
A322 0SB'lerin Goriisme Sayisi Sekreterlik 1 1 100
Kurulmasi
A3.2.2.2 | OSBlere Yénelik Fizibilte Hazilanmasi | Fizibilite Sayisi Genel Segﬁi‘:?'k& Proje 1 1 100
Nusaybin OSB'nin Nusaybin OSB'nin Kurulmasina Yonelik
A323 Kzrulmasl A.3.2.3.1 |Rapor Olusturulmasi ve diger paydaslara |Olusturulan Rapor Sayisi Genel Sekreterlik 1 1 100
destek verilmesi
A3.2.44 |Fiibiite Raporunun Dier Kurumlarla Ortakiasa Olusturulan Rapor sayis Yonetim Kurulu& Genel 1 0
Mardin Kiiiikbas -2 Howsturuimasi Sekreterlik
A324 Gt Intisas
0SB —
A.3.2.4.2 | ihtisas OSB'nin Kurulmasi Kurulan 0S8 Sayisi Yone“’;‘ei:;’el‘:li Genel 0 o
Asagi Firat 2. ) . -
A325 Merhale [1] (GAP A3.251 Yatiimin hizlandinlmasi icin Lobi Faaliyetlerinin Lobi Faalyetleri Yonetim Kurulu§ Genel 1 1 100
Gergeklestiriimesi Sekreterlik
Suyu)
Gorisme Raporu says: Yonetim Kurulu Genel 2 2 100
lisu Sulama lisu Sulama Altyapist Projesinin Kamu Yatinm Sekreterlik
A3.2.6 Altyapisinin A3.261 Alinmasi igin Lobi Faaliyeti
Tamamlanmasi Gergeklestiriimesi -
Gorisme Sonrasi Ciktilar Yonetim Kumlu,& Genel 2 2 100
Sekreterlik
Tarimsal Tanimsal Sulamada Yenilenebilir Enerjiye Doniisim . Yonetim Kurulu& Genel
Sulamada AB271 |5 esiFibilite Projesinin Hazrlanmast Proje Sayist Sekreterlik 1 o
A3.27 Y i
Enerjiye Dénlisim  Tarimsal Sulamada Yenilenebilir Enerjiye Doniisim S
Projesi A.3.2.7.2  |Projesinin Yatinm Programina Eklenmesi icin Lobi Lobi Faaliyet Sayist Yonetim Kurulu§( Genel 2 2 100
Faaliyetlerirnin Gerceklestirilemesi Sekreterlik
llisu Baraji GES Projesi (16W) Fizibilitesinin Genel Sekreterlik& Proje
A3.2.8.1 Hanrlanmas: Fizibilite Sayisi Birimi 1 1 100
A3.28 lisu Baraji GES A3.2.8.2 llisu Baraji GES Projesi (1GW) Kurulumu igin Lobi Lobi Faaliyeti S Genel Sekreterlik& Proje 4 4 100
e Projesi (1GW) +2+282 raaliyeti Gergeklestiriimesi obiFaaliyeti savist Birimi
A3.2.8.3 |GES Projelerinin Hayata Gegirilmesi Gergeklesen Proje Sayisi Genel Sel;sit‘::hk& Proje 1 1 100
Arukiu Z;
A3.2.9 Kf;‘:;'k”g;‘:f;a A3.29.4 |Fiziblite Galismasinin Gergeklestiimesi |Hazirtanan fizibiite sayisi | S°"®' segﬁ::\?'k& Proje 1 0
Sadlanmas:
Mardin Gevre Yolu ile ilgili kurumlarla gérustimesi ve Yénetim Kurulu& Meclis&
A3.2.10.1 rapor hazrlanmas: Hazirlanan Bilgi Notu Sayis Genel Sekreterlik 1 1 100
Mardin Ulastirma | 35102 ilgili Bakanliklarla gorisilerek yatinm programina sbrasme Saysi Yonetim Kurulu& Meclis& 1 1 100
Altyapisi T atnmast Genel Sekreterlik
A.3.210 |Yatinmlari igin Lobi
Faaliyetleerinin Mardin-Mid i [lo S i
! . -Midyat Bolinmis Yolun Tamamlanmasi igin ilgili Yonetim Kurulu& Meclis&
A3.2.103 Gorisme Sayisi Genel Sekroterlik 1 1 100
Sanhurfa-Kiziltepe-Silopi Bélinmils Yol Yatirimin ) Yénetim Kurulu& Meclis&
A3.2.10.4 igin Lobi . . Lobi Faaliyet Sayist Genel Sekroterlik 1 1 100
AMAG HEDEF MALIYET TOPLAMI 125
A o] a o aa e %50 e e
STRATEJIK | o rRATES KODU FAALIVETLER EERGORMANS SORUMLU BIRIM HEDEE GER’:,‘EEDKELFESM GERGEKLESME ORANI (%)
HEDEF GOSTERGESI PERFORMANS
E DURUMU
A3.3.1.1 Mardin TSO Ormani igin Alan Belirlenmesi Tahsis Alinan Alan Miktari(m2) Genel Selgﬁ;::hk& Proje 50.000 0 0
A331 Mardin TSO Ormant
A3.3.1.2 Her Yil Oyelerin Katilmiyla Agac Dikimesi Dikim Yapilan Agag Sayisi Genel Sel;rﬁi::hk& Proje 1000 1000 100
lide Sosyal .
A33.2 Girigimciligin A3.1.21 |Sosyal Girsim Odilleri Veriimesi Veriten Odil Sayis Genel segﬁ:\?'k& Proje 4 4 100
o .
Oyelerin Sosyal ) .
Uyelere Yénelik Sosyal Sorumluluk Egitimlerinin Genel Sekreterlik& Proje
A333 Surm:::t\‘x:‘k":::cmm A3.1.3.1 Gergeklestirimesi Rapor Sayist Birimi 4 0
A.3.1.4.1 | Vakif Kurulumunun Gerceklestirilmesi Kurulan Vakif Sayisi Genel Sekrfefe(\lk& Proje 1 0
" Birimi
A33.4 Mardin Kalkinma
- Vakfinin Kurulmasi Yénetim Kurul |
A3.4.42 |Universte Ggrencierine Yonelk Bus Verimesi urs Veriln Ggrernci say onetim Kurulué Genel 2 2 100
Sekreterlik
AMAG HEDEF MALIYET TOPLAMI 50
www.mardintso.org.tr




A 4 ere e a g %100 a
STRATEJK | grpaTE] KODU FAALIYETLER BEREORMANS SORUMLU BIRIM HEDER T GERGEKLESME ORANI (%)
HEDEF GOSTERGES| PERFORMANS |CERCRILES
Yeni Cografi ‘ Yénetim Kurulug Genel
rons | TGt | AS41 | M o e oneimsamarnsnionsemss T s 1 1 100
o Bagvuru Daha Once alinmis Cograf aretl Urinlerin AB'ye | AB Basvurusu GergeKlesiien saret | Y6netim Kurulu& Genel
Gergekdestirimesi | A341.2 |, ieitiienmes Tl R i 2 2 0
Gograflsaret || Ad4:2:1 _|copaiare akalayma Raporunn ousurumas|porsays Yonetim Kurulué Genel 1 1 100
A342 Kullaniminin -
Yaygmlastinimasi | A3.4.2.2 |cografisaret Kelanminm Arttrimas: ullanan istetme Sayst Y""e"';ei‘r’;e':ﬁ‘( Ganel 10 10 100
Yénetim Kurulus Meclis&
fon Jant
Mardin Kltirel fopne 5 Genel Sekreterlic ! ! 100
As43 Miras Fonu
A3.432 |Fon Kurulumunun Gergekietirimesi Kurulan Fon says Mec::;g‘;’:e’f;’i"‘:‘tenlk 1 0 0
s Venetim Kurulud . T 0
Artuklu-Akkoyunlu Yonetim Kurulug,
Eserlerl UNESCO Artuklu-Akke lu Eserleri UNESCO Di Mi i i 0 0 0
leri UNE uk-Akkoyurl Eserter inya Miras
ASAL | DimyaMiras | ASAAT iestoe ik ercekiestien Toplant saye Yonetim Kurulu& 2 1 50
A .
fyapis) Kb sunian iestime Faalyet | Yénetim Kurulu Genel ; o o
savi Sekreterli
TurAbdin Manastir
ve Kiliseleri Turhbin Manast ve Kiisleri INESCO Diinya Miras _—
A345 UNESCO Diinya | A3.4.5.1 |Listesine alinmasisin hazirik salismalarina destek Rapor Sayisi Y°"e"g‘ei‘r‘;el:ﬁ‘< Genel 1 1 100
Miras Listesi vermesi
Lol Athiame:
Wardin Artkeoloj Mizes Fibilte ve MimariProje Yonetim Kurulug
A3ABA | s hreo) e e Mimari roje ve Fibitest Moo ometim Kurulu 1 0 0
Mardin Arkeoloji Weardin Avkeolfi Mizesiinina Edimesiin obi Yonetim Kurulug.
A34E Miizesi A3A82 | raiyetien Gersekiesirimesi LobiFaalyet Sayst Meclis&Genel Sekreteriik 2 ° °
A3.4.6.3 | Mardin Arkeoloi Mazesinin nga Edimesi ingaya Bastanan Maze Mec::;g‘;’:e’f;’i‘::‘tenlk 0 0 0
otansiyel KaziSpensoru olabllecek Fematanin Yénetim Kurulug
A34T1 Joienmes firma sy Meclis&Genel Sekreteriik 5 0 °
Kazlar:
Aaar Spon::rmarm Msazg |l e Turm saantg e o soye Yénetim Kurulug R o B
3.4, 3472 | Gsrisiimest amesay Meclis&Genel Sekreterlik
Yonetim Kurulug,
i sl Meclis&Genel Sekreterli 2 ° 0
A3.4.8.1 |Turizm Platformunun Kuruimast Kurulan Platform sayis Mec}:;‘g‘e":e’f;’e“;‘::‘mmk 1 1 100
Yonetisim A3.4.8.2  |Mardin Kalkinma Platformunun AKK Hale Geitrimesi | Aktifestirilen Platform Mec};’gg';’:“e'f;re";‘::(emk 1 0 0
A348 -
Kuruimasi A3.4.83 [Tarm Platformunun Kuruimast Kurulan Platorm sayes Mec{:;ég’:e'f;:;‘r‘:temk 1 1 100
A3.4.8.4 |iostkPlattormunun Kuruimas Kurulan Platform sayis Mec?.(:;(es‘g:e}f;:::‘temk 1 0 0
5 Binaimin Viimamasi in gerekl yazgmalarin Yénetim Kurulug
Eoki Binada 91 |gersekistrimes o5 savet Meclis&Genel Sekreterli ! ! 100
Gastronomi Yénetim Kurulug
A3.49 imar rojenin Hazranmast roje Sayst
merkezinin A-3.4.9.2 |Mimar Projenin Hazl Frojesay Meciis&Genel Sekreterli ! ! 100
Kurul -
uruimast Yénetim Kurulus
A3.493 |Gotronomi merkezinin Kurulmas: Kurulan Tesis says Mook e i 0 0 0
A.3.410.1 | Mardin TS0 Sanat Siriminin Tasarlanmasi anat sirimi Sayis Mec};’;gi?;;‘:;‘::‘emk 1 0 0
A3410 | MTSOSanat | A3.4.10.2 |vilken Az sdetserginin Destekenmesi serg savs Mochometim Koo i 2 0 0
Somut olmayan Kuhorel Miras Raporunun Yénetim Kurulug,
A3.4.103 Gincellenmesi Rapor Sayisi Meclis&Genel Sekreterlik 1 0 0
A3.411.1 | Emitt Fuarina Katilm Gésterilmesi Yonehr;eitrler:el:i Genel 1 4 100
Turizm Fuarlanna | A.3.4.11.2  {Travel Turkey Fuarina Katiim Gosterimesi Yonetim Kurulué Genel 1 0 0
A3411 Katilim Fuar Sayis —
Gosterimesi | A3.4.11.3 |18 gerin Fuarm Katim Gosterimesi Yonetim Kurulu Genel 1 0 0
A.3.411.4 | WTM London Fuarina Katiim Gésterilmesi Yénetim Kurulu& Genel 1 0 0
A3.4415 | enetm Toratndon setrenecek g Fusrra ki Voot Kurulus Genel p ; -
osterimesi
AMAG HEDEF MALIYET TOPLAMI 62,5
A ele e Oda D al Do e e % A
STRATEJK | grpaTE] KODU FAALIYETLER REREORMANS SORUMLU BIRIM HEDER r~=n':~E=DwE-F=eu GERGEKLESME ORANI (%)
HEDEF GOSTERGES| PERFORMANS |CCT- oS
Odanin ve A351.1 | 0davazim Atyapiin Gelsirimesi satin tinan vaziim Ge"e".slek'e;fm Bilgi 1 1 100
Uyelerin Dijital 'slem Birimi
A351 Doniliim
Siirecinin . A3512 |Odarersoncline Yoneli Dital Donusum Egitiminin | Genel Sekreterlik& Bilgi 4 1 100
verimesi Islem Birimi
Gyelerin Dijital Dénisim Konusunda Eitiimesi Egitim Sayist Ge“e'[sslzlr‘n'e:r:'r':‘& Bilgi 1 1 100
AMAG HEDEF MALIYET TOPLAMI| 100
A.3.6 Uyele e Od esil D6 erlerine %30 A a
STRATENIK | STRATESI Kobu FAALIYETLER RERRORMANS SORUMLU BIRIM B GERGEKLESME ORANI (%)
HEDEF GOSTERGES| PERFORMANS | LT es
Odanin sl Dontsim <
A3.6.1 Sirecinin A36.1.4  [T5E 150 14001 Belgesinin Alnmas: Ainan Belge Sayis Yénetim Kurulu& Meclis& 1 0 0
Gergeklegtirilmesi Genel Sekreterlik
P— Vénetim Kurulu Weds& B o o
Odanin Glasgow Yesil Genel
A.3.6.2 Ajandaya uyum A36.1.2 Glasgow Yesil Ajanda Protokoliiniin Imzalanmasi Yonetim Kurulu& Meclis&
ostermesi imzalanan Protokol Sayisi
ot fonan Protokelson Genel Sekreteriik 0 0 0
Oyelrin kim Degisigi .
A363 ve vesi Dondsame Oyelee Avrupa Yes Donisim Egtiminin Verimesi | Anan Egtim Says Yonetim Kurulué Meclisé 1 0 0
Haarlanmasi Genel Sekreteriik
AMAG HEDEF MALIYET TOPLAMI| 0
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A da e Mesle g aa e %50 Ge e
STRATEJK | STRATEUI KoDU FAALIYETLER RERRORMANS SORUMLU BIRIM HEDE, GERI:,‘EEDKELFESM GERGEKLESME ORANI (%)
HEDEF GOSTERGESI PERFORMANS
E DURUMU
Uyelerin ihtiyaglari . S—
Dojrutusuncaide | A37.1.1 | %2 benvesinde TEKMERTn Kurumasina Yonelk e say ;°Ee“("‘ Ii‘;’;"“?‘ %?f‘e', 1 1 100
A371 Mesleki Egitim ekreterlil roje Birimi
Yénetim Kurulu& Genel
Il
A3.74.2 | TexmeR Kruimas: resis says CorotorlkEpraie Bt 1 0 0
A3.7.2 Her lgeye STEM A3.7.2.1 Her ilge iin STEM Merkezleri Projesinin Hazrlanmasi | Proje Sayisi Genel Sekreteriik&Proje 1 1 100
Merkezlerinin Kurulmast Birimi
A3.7.3.1 Artuklu Makers Lab Kurulumu igin Rapor Olusturulmasi [Rapor Sayist Genel Se;:::ﬁirlik&Proje 0 0 0
Makers Lab
A373 Kurulumlarinin {lgili Kurumlarin ortakliginda Toplam 7 adet Birimin Genel Sekreterlik&Proje
Gerceklestirilmesi A3.7.3.2 Karulmast Maker Lab Birimi Birimi 1 0 0
A3.7.33 | Maker Lab Faaiivet Raporlarinn Sunuimast Rapor Sayis Genel Seg::ji' lik&Proje 1 0 0
A3.7.4.1 Mardin TSO Akademinin Projelendiriimesi Hazrrlanan Proje Sayisi Genel Seg‘;:::i’"k&p"’je 0 0 0
A374 Mardin TSO Akademi - -
A3742 Mardin TSO Akademisinin Faaliyete Gegirilmesi Kurulan Akademi Sayisi Genel Segﬁ:;rllk&Proje 1 0 0
Hazirlanan Proje Sayisi Genel Sekre|e4rllk&ProJe 0 0 0
A375 GirimelikDestek | 5 3751 | Girsimcilk Destek Merkezinin Kuru o
3.7 Merkezi =315 ireimelli Destelc Merkezinin Kurulmast Genel Sekreterlik&Proje
Kurulan Merkez Sayisi o 1 0 0
Birimi
AMAG HEDEF MALIYET TOPLAMI 25
A 8. Oda Afete a ap e %50 e e
STRATEJIK | srRaTES Kobu FAALIYETLER EERRORMANS) SORUMLU BIRIM HEDER GER’:;EEDKELFEsm GERGEKLESME ORANI (%)
HEDEF GOSTERGES| PERFORMANS g
E DURUMU
Afete Eylem Plani Hazirlanan Eylem Plani Sayis Genel sg’f’?‘?"'k& Tam 1 1 100
A.3.8.1.1 |Hazrlanmasive Faaliyete [ A.3.8.1.1 | Afete Eylem Plani y i irimler
Gegirilmesi Eylem Planinda Uygulanan Faaliyet Genel Sekreterlik& Tum
- 3 0 0
Sayist Birimler
AMAG HEDEF MALIYET TOPLAMI 50
AMAG 3 HEDEF MAALIYET GENEL TOPLAMI 57,61111111
BASINDA Biz
e -
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Mardin TSO Tanma dayah ekonomik
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» www.mardintso.org.tr
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