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SANAYİLEŞMEK, EN BÜYÜK MİLLİ DAVALARIMIZ ARASINDA YER ALMAKTADIR. ÇALIŞMASI 
VE YAŞAMASI İÇİN EKONOMİK ELEMANLARI MEMLEKETİMİZDE MEVCUT OLAN BÜYÜK, 
KÜÇÜK HER ÇEŞİT SANAYİİ KURACAĞIZ VE İŞLETECEĞİZ. EN BAŞTA VATAN SAVUNMASI 
OLMAK ÜZERE, ÜRÜNLERİMİZİ DEĞERLENDİRMEK VE EN KISA YOLDAN, EN İLERİ VE MUTLU 
TÜRKİYE İDEALİNE ULAŞABİLMEK İÇİN, BU BİR ZORUNLULUKTUR.  
 

( 1937 )  
Mustafa Kemal ATATÜRK 

 
 
 
 



 
 
 

YÖNETİM KURULU BAŞKANIMIZIN MESAJI 

 
 
Mardin Ticaret ve Sanayi Odamız İlimizin ve Bölgenin ekonomik ve sosyal kalkınmalarında 
aktif rol üstlenmektedir. 1926 yılında kurulan 90 yıllık hizmet geçmişine sahip olan Mardin 
Ticaret ve Sanayi Odamız, Mardin ilinin ve üyelerinin gelişimine katkı sağlamayı amaç 
edinmiştir. 
 
Mardin Ticaret ve Sanayi Odamızın bugün olduğu gibi bundan sonra da Mardin’in tüm 
değişim ve gelişim süreçlerinde yer alacaktır. Mardin Ticaret ve Sanayi Odamızın daha güçlü 
bir yapıya ulaşması Mardin’in gelişimi açısından en önemli faktörlerin başında yer 
almaktadır. Bu bağlamda, Mardin Ticaret ve Sanayi Odamızın daha da güçlenmesinin, 
Mardin ekonomik, sosyal ve kültürel gelişiminde katkı sağlayacağı düşüncesinin ışığında, 
üyelerimizin ihtiyaçlarını anlamayı ve karşılamayı temel alan 4 yıllık stratejik planımızı 
hazırladık. Stratejik Plan çalışmamızda, stratejik yönetim anlayışı doğrultusunda, ulaşmak 
istediğimiz sonuca giderken kuruluşumuzun gücünün en üst düzeye çıkarılmasını amaçladık.  
 
Mardin Ticaret ve Sanayi Odamızın güçlü yanlarını ve fırsatlarını bir araya getirerek; zayıf 
yönlerinin ve tehditlerin güçlüye ve fırsata dönüştürülmesine yönelik olarak hazırlanan 
Mardin Ticaret ve Sanayi Odamızın 2014 - 2018 Stratejik Planı, vizyonumuza ulaşmamızda 
rehberimiz olacaktır. 
 
Raporun hazırlanmasında öncelikle üyelerimizin desteği ve kamu kurum ve kuruluşlarımız, 
sivil toplum kuruluşlarımızın, birçok kişinin katkıları bulunmaktadır. Bu raporda emeği geçen 
TOBB, Akreditasyon Kuruluna, Odamız Yönetim Kuruluna, Çalışanlarımıza, 
Danışmanlarımıza, Paydaşlarımıza ve emeği geçen herkese teşekkürü bir borç bilirim. 
Saygılarımla.  
                                                                             Mehmet Ali TUTAŞI 
                                                                                                                           Yönetim Kurulu Başkanı 
            



 
 

                                                                    POLİTİKALAR 
 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

                                                   MİSYON/VİYON  

 
                                                   ORGANİZASYON ŞEMASI 
 

 
 

                                 
                                                      
                                            



 

                                                ODAMIZ ETİK KURALLARI 

 

ETİK; DOĞRU KARA VE DAVRANIŞLARI YÖNLENDİREN DEĞERLERE İLİŞKİN KURALLARDIR. ETİK 

DEĞERLERİN, TOPLUMUN REFAHA ULAŞMASI VE ÇAĞDAŞ YAŞAMDA MÜKEMMELİYETE ULAŞMANIN 

SÜREKLİ BİR ARAYIŞ OLDUĞUNUN BİLİNCİ ÇERÇEVESİNDE ÇALIŞMALARINI SÜRDÜREN ODAMIZ, TÜM 

ÇALIŞMALARDA ETİK DEĞERLERE BAĞLILIĞI ÖNKOŞUL SAYAN KÖKLÜ BİR KURULUŞ OLUP, ETİK 

KURULLARI KURUMSAL KÜLTÜRÜNÜN TEMEL TAŞLARINDAN BİRİ OLARAK GÖRMEKTEDİR. ODAMIZIN 

TÜM PAYDAŞLARI VE KAMUOYU İLE OLAN İLİŞKİLERİNDE; DÜRÜSTLÜK, SORUMLULUK BİLİNCİ VE 

HAKLARA SAYGI ESASTIR. ODA ADINA GÖREV YAPAN TÜM ÇALIŞANLAR ORGANLARA SEÇİLMİŞ 

ÜYELERE VE MARDİN TİCARET VE SANAYİ ODASI’NI TEMSİL EDENLER BİRBİRLERİ VE DİĞER ÜÇÜNCÜ 

KİŞİLER İLE OLAN İLİŞKİLERİNDE BELİRLENEN 10 ETİK KURAL DOĞRULTUSUNDA HAREKET EDERLER. 

 

1. DÜRÜSTLÜK VE TARAFSIZLIK 

YAPILAN İŞTE DÜRÜST VE TARAFSIZ DAVRANILIR. 

2. KARŞILIKLI SAYGI VE GÜVEN 

İLİŞKİLER KARŞILIKLI SAYGI İÇERİSİNDE İTİBAR VE GÜVENİ SAĞLAYACAK ŞEKİL DE YÜRÜTÜLÜR.  

3. FİKRİ VE SINAİ MÜLKİYET HAKLARINA SAYGI  

ZİHİNSEL YARATICILIĞIN ORTAYA KOYDUĞU TÜM FİKRİ VE SINAİ MÜLKİYET HAKLARINA SAYGI 

GÖSTERİLİR. 

4. KAYNAKLARIN KULLANIMI  

HER TÜRLÜ MALZEME, MAKİNE, DONANIM VE TAŞITLAR YALNIZCA İŞ AMAÇLI KULLANILIR. ENERJİ, 

ZAMAN VE KAYNAK İSRAFINDAN KAÇINILIR. 

5. ÇIKAR ÇATIŞMALARI 

TARAFSIZ DEĞERLENDİRMELERDE BULUNARAK, ÇIKAR ÇATIŞMALARINA GİRMEDEN GÖREVLERİNİ 

YERİNE GETİRME, KENDİLERİNE, YAKINLARINA, ARKADAŞLARINA YA DA İLİŞKİDE BULUNDUKLARI 

KİŞİ/KURULUŞLARA SAĞLANAN HER TÜRLÜ MENFAAT, ONLARLA İLGİLİ MALİ YA DA DİĞER 

YÜKÜMLÜLÜKLER VE BENZERİ ŞAHSİ ÇIKARLAR KONUSUNDA DİKKATLİ DAVRANILIR. 

6. SORUMLULUK 

GÖREV VE TOPLUMA KARŞI SORUMLULUK BİLİNCİ İÇERİSİNDE HAREKET EDİLİR. GEREKLİ KARARLARIN 

TUTARLILIK İÇERİSİNDE DOĞRU, ZAMANINDA ALINMASI VE UYGULANMASI SAĞLANIR. 

7. FIRSAT EŞİTLİĞİ 

HER TÜRLÜ GÖREVLENDİRME, İSTİHDAM VE KİŞİSEL GELİŞİMDE, YÜRÜTÜLEN FAALİYETLERDE İLGİLİ 

TÜM TARAFLARA FIRSAT EŞİTLİĞİ SAĞLANIR. 

8. POZİTİF YAKLAŞIM 

TAVIR VE DAVRANIŞLARDA YAPICI YAKLAŞIMLAR SERGİLENİR. 

9. GİZLİLİK 

GÖREV SÜRESİNCE VE GÖREV SONA ERDİKTEN SONRA KURUMSAL VE KİŞİSEL BİLGİLER İLE İLGİLİ GİZLİLİK 

ESAS ALINIR.  

10. MİSYON VE DEĞERLERE BAĞLILIK 

HER TÜRLÜ HİZMET VE ÇALIŞMALARDA ODA MİSYONUNA VE DEĞERLERİNE HİZMET EDECEK ŞEKİLDE 

DAVRANILIR. 



 
 

                                                                              MECLİS KURULU 

 

 

             

 

Necmi DEMİR                  Mehmet Hatip ÖZER                Mehmeh Ali ALTINTAŞ               HüseyinKURTAY 

Meclis Başkanı                  Meclis Başkan Yrd.        Meclis Başkan Yrd.                 Katip Üyesi 

                                                                                                                                

 

 

Mehmet Ali TUTAŞI    Ercan AYEBE                             Bilal İLERİ                 Şehmus AYLA 

Meclis Üyesi                           Meclis Üyesi          Meclis Üyesi                 Meclis Üyesi 

                                        

 

  

Fatin DİLMEN                   Mahmut BİLBEN       Mehmet KERELTİ                  Lokman KARAMAN 

Meclis Üyesi       Meclis Üyesi                       Meclis Üyesi    Meclis Üyesi 

 

Feyzullah ASLAN                      Mehmet Emin ACAY        Engin BİROL                                   Bülend BÖÇGÜN 

Meclis Üyesi       Meclis Üyesi          Meclis Üyesi                    Meclis Üyesi 

 

 

 

Salim İLHAN  Gökmen PAMUKÇU  Kenan ÖZÇELİK                      Şehmus OĞUZ 

Meclis Üyesi  Meclis Üyesi   Meclis Üyesi       Meclis Üyesi 

 

 

 

Abdulcebbar MAHMUTOĞLU     Şeyhmus KARAOĞLU   

Meclis Üyesi                                             Meclis Üyesi 

 

 

 

 

 
 
                                                                     
 
                                                                    
 
 
 



 
                                                                 
                                                                    YÖNETİM KURULU 
 

Mehmet Ali TUTAŞI 

Yönetim Kurulu Başkanı 

                                            

 

Mahmut BİLBEN                                             Kenan ÖZÇELİK                                   Engin BİROL 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı          Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı             Sayman Üye 

 

 

BÜLEND BOÇGÜN  Lokman KARAMAN                              Mehmet Emin ACAY 

Yönetim Kurulu Üyesi                          Yönetim Kurulu Üyesi                             Yönetim Kuru Üyesi 

 

 
MESLEK KOMİTELERİ 

 
1.MESLEK KOMİTESİ 
BAŞKAN                       : Hasan CANGİ 
BAŞKAN YARDIMCISI: Ercan AYEBE 

ÜYELER                        : Necmi DEMİR, İbrahim ADAM, Mehmet Hatip ÖZER, Ali DİNÇ, Aytaç ENSARİ 
 
2. MESLEK KOMİTESİ  
BAŞKAN                       : Fazıl DÜDÜK 
BAŞKAN YARDIMCISI: Murat CENGİZ 
ÜYELER                        : Mahmut BİLBEN, Engin BİROL, Bari AKKURT 
 
3. MESLEK KOMİTESİ 
BAŞKAN                       : Aydın BARAN 
BAŞKAN YARDIMCISI: Çetin USLU 
ÜYELER                        : Hamza NAYIR, Bilal İLERİ, Abdulcebbar MAHMUTOĞLU 
 
4. MESLEK KOMİTESİ  
BAŞKAN                       : Mehmet KARALDI 
BAŞKAN YARDIMCISI: Ahmet ENEZ 
ÜYELER                        : Hüseyin KURTAY, Abdullah BİLBEN, Bülend BÖÇGÜN 
 
5. MESLEK KOMİTESİ 
BAŞKAN                        : Çetin BİSEN 
BAŞKAN YARDIMCISI: Hasan ABAKAY 
ÜYELER                         : Cesur BİRİKMEN, Salim İLHAN, Şeyhmus AYLA 
 
 
 
 
 



 
 
6. MESLEK KOMİTESİ 
BAŞKAN                             :Deniz TEMELLİ 
BAŞKAN YARDIMCISI     : Çeçen KAYA 
ÜYELER                              :Mehmet Ali TUTAŞI, Muhammed AKKURT, Lokman KARAMAN, Kenan ÖZÇELİK,  

                                         Mehmet Emin ERTAŞ 

                      

7. MESLEK KOMİTESİ  
BAŞKAN                            : İsmail DOĞAN 
BAŞKAN YARDIMCISI    : Şehmus ATLI 
ÜYELER                              : Gökmen PAMUKÇU, Mehmet KERELTİ, Metin ÖGET 
 
 
8. MESLEK KOMİTESİ 
BAŞKAN                          : Şehmus KARAOĞLU 
BAŞKAN YARDIMCISI  : Feyzullah ASLAN 
ÜYELER                           :Cihat TUNÇ ,Ahmet TUNÇ , Duysal TAN 
 
 
9. MESLEK KOMİTESİ 
BAŞKAN                       :  Mehmet ARTUKOĞLU 
BAŞKAN YARDIMCISI: İzzet UÇAR 
ÜYELER                        : Şehmus OĞUZ, Yılmaz AYDOĞAN, Mehmet Ali ALTINTAŞ 
 
 
10. MESLEK KOMİTESİ 
BAŞKAN                       :  Sedat DEMİRAT 
BAŞKAN YARDIMCISI: Songül AYGUTER 
ÜYELER                        : Fatin DİLMEN, Fuat MOYAN, Mehnet Emin ACAY 
 
 

                                                                       İL KADIN GİRİŞİMCİLER KURULU 

 
Deniz HİTAY AYAN 

İl Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı 
 

                             FATMA  GÖKÇE                                                    ESTEL ŞAHİN 
İl Kadın Girişimciler Kurulu Başkan Yardımcısı     İl Kadın Girişimciler Kurulu Başkan Yardımcısı 
 

 
 ZİNE TATAR  SONĞÜL AYGÜTER 

İl Kadın Girişimciler Kurulu Üyesi                                İl Kadın Girişimciler Kurulu Üyesi 
 

 DENİZ BEŞENK  SEMA DÜNDAR  
İl Kadın Girişimciler Kurulu Üyesi                                  İl Kadın Girişimciler Kurulu Üyesİ 

 
                   MÜZEYYEN BİLEN                                                            BERNA YAĞCI ERDOĞAN 

İl Kadın Girişimciler Kurulu Üyesi                                 İl Kadın Girişimciler Kurulu Üyesi 



 
                                                      İL GENÇ GİRİŞİMCİLER KURULU 
 

İbrahim TUTAŞI 
İl Genç Girişimciler Kurulu Başkanı 

 
 
 

Alican MAHMUTOĞLU    M.Şerif OLĞAÇ 
İl Genç Girişimciler Kurulu Başkan Yrd.     İl Genç Girişimciler Kurulu Başkan Yrd. 

 
 
 

ÖMER TARHAN ALİ AYDIN 
İl Genç Girişimciler Kurulu Üyesi                                       İl Genç Girişimciler Kurulu Üyesi 

 
 

MEHMET ASLAN 
 

İl Genç Girişimciler Kurulu Üyesi 
 

 

 
              DİSİPLİN KURULU 

 
Hasan ABAKAY                              Deniz HİTAY                                         Ferhat BİLGE 

Disiplin Kurulu Başkanı                Disiplin Kurulu Üyesi                          Disiplin Kurulu Üyesi 

 

Rıdvan AKTÜRK                             Ufuk MERALER                                     Rustem SUBATAN 

Disiplin Kurulu Üyesi                    Disiplin Kurulu Üyesi                           Disiplin Kurulu Üyesi 

 

BEŞ ALTIN KURAL 
 

                             1. Hafızasına güvenen daima yanılır. 
                             2. Önce kontrol, sonra itimat. 
                             3. İşten artmaz, dişten artar. 
                             4. İşin hilesi dürüstlüktür. 
                             5. İş’te idare olmaz. 



 
 

HESAP İNCELEME KOMİSYONU 
 

Mahmut BİLBEN 
Hesap İnceleme Komisyonu Başkanı 

 
 

Bülend BOÇGÜN 
Hesap İnceleme Komisyonu Başkan Yardımcısı 

 
 

Fatin DİLMEN 
Hesap İnceleme Komisyonu Üyesi 

 
 

AKREDİTASYON KURULU 
 
Mehmet Ali TUTAŞI    Mahmut BİLBEN                                 Fatin DİLMEN 
Yönetim Kurulu Başkanı   Yönetim Kurulu Üyesi                        Meclis Üyesi 
 
 
Çetin SASA    Elif İLHAN 
Genel Sekreter    Kalite/Akreditasyon Sorumlusu 
 

PERSONELLER 
 

Çetin SASA 
Genel Sekreter 

 
Hamdullah SAPU                     Aytaç MERALER                        M.Hira YAĞCI       
Muhasebe Müdürü                 Ticaret Sicili Müdürü               Ticaret Sicili Müdür Yrd. 
 
 M.Emin DUYAN                       M. Yusuf TUTAŞI                      Elif İLHAN 
Ticaret Sicili Müdür Yrd.        Ticaret Sicili Personeli             Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu 
 
Selahaddin ÇAVUŞ                  Nezihe BAKI                             Necmettin ÇAVUŞ                               
Oda Sicil Memuru                   Oda Sicil Personeli                  İç Hizmet Personeli               
                              
                                            
                 
Veysel ŞİMŞEK         Çetin ŞAHİN                                  Kadir SADIK  
Midyat Temsilcilik Personeli    Midyat Temsilcilik Personeli       Midyat Temsilcilik Personeli 

 



 

 
1.1.-YÖNETİM VE ODA/BORSA MEVZUATI  
 
2022 Yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısı Gerçekleştirildi 

Mardin Valisi Sayın Mahmut 

DEMİRTAŞ Başkanlığında 

17.01.2022 tarihinde İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu Toplantısı 

gerçekleştirildi. 

İstihdam etkinlikleri ile mesleki 

eğitim uygulamalarının izlenip 

değerlendirilmesine yönelik İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu toplantısını gerçekleşti. 

 

Toplantıya Yönetim Kurulu Başkanımız Mehmet Ali TUTAŞI katılmıştır. 

 

Yeni Hizmet Binamızda 06.04.2022 tarihinde 49 nolu Meclis toplantımız gerçekleşti. 

 

 

 

 

 



 
 

Mardin Valisi Sayın; Mahmut DEMİRTAŞ , Yönetim Kurulu Başkanımız Mehmet Ali TUTAŞI ‘yı 

makamında ziyaret ederek,yeni hizmet 

binamıza taşınmamızdan dolayı hayırlı 

olsun dileklerinde bulundular. 

 

 

 

 

 

Mardin Rektörü  Sayın Prof. Dr. İbrahim ÖZCOŞAR ve beraberindeki heyet ile birlikte  Yönetim Kurulu 

Başkanımız Mehmet Ali TUTAŞI ‘yı makamında ziyaret ederek,yeni hizmet binamıza taşınmamızdan 

dolayı hayırlı olsun dileklerinde bulundular. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Odamızda Mesleki Eğitim İş Birliği Protokol Yürütme Kurulu Toplantısı   Yapıldı 

 

 

31.03.2022 tarihinde MTSO Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Kenan ÖZÇELİK ,MTSO Yönetim Kurulu 

Üyesi Lokman KARAMAN ,MTSO Genel Sekreteri Çetin SASA Artuklu İlçe Milli Eğitim Şube Müdürü 

Ümit SERÇEK Mardin MTAL Okul Müdürü Zekeriya ATİLLA,Meydanbaşı MTAL Okul Müdür Yardımcısı 

Mehmet ÇAMURDAŞ’ın katılımlarıyla gerçekleşen toplantıya Okulun yönetici/öğretmen ihtiyacı ve 

fazla normun belirlenmesi,başvuruda bulunan yönetici ve öğretmenlerin taleplerinin 

değerlendirilerek karar bağlandı. 

Mardin Ticaret ve Sanayi Odamızın 16 Ekim 2022’de Yay Grand Otel’de yapılan seçimini kazanan 

Hatip Çelik, İl Seçim Kurulu’ndan mazbatasını alarak Yönetim Kurulu Başkanlığı görevine başladı.  

 

 

 



 
 

Yeni Dönem İlk Meclis Toplantısı Yapıldı 

Mardin Ticaret ve Sanayi Odamız 

yeni dönem ilk Meclis Toplantısı 

yapıldı. Meclis Başkanımız 

Sabahattin Evrensel başkanlığında 

gerçekleşen toplantıda, 

üyelerimize fayda sağlayacak kısa, 

orta ve uzun vadede yapılması 

planlanan faaliyetler 

değerlendirildi. 

 

 

 

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip Çelik ve Meclis Başkanımız Sabahattin Evrensel, beraberlerindeki 
yönetim kurulu ve meclis üyelerimizle ile birlikte Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı 
M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nu makamında ziyaret ettiler. 

 

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip Çelik ve Meclis Başkanımız Sabahattin Evrensel, beraberlerindeki 
yönetim kurulu ve meclis üyelerimizle ile birlikte Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı M. 
Rifat Hisarcıklıoğlu’nu makamında ziyaret ettiler. Hisarcıklıoğlu’nu ziyaretlerinin ardından heyetimiz 
Ankara Ticaret Odası Başkanı Gürsel Baran’ı ziyaret ettiler. 

 



 
 

      

1.2-MALİ YÖNETİM 

 

MALİ YAPI 
2018-2019-2020 Yılları Arası Mardin  TSO Gelir Gider Bilgileri aşağıda 

sunulmuştur. 
 MARDİN TSO 2018-2019-2020 YILLARA GÖRE GELİR DAĞILIMI 

Sıra No BÜTÇE ADI 2018 2019 2020 

1 KAYIT ÜCRETİ 

 
63.475,00 
 

71.900,00 
 

163.765,00 
 

2 YILLIK AİDAT CARİ YIL 

 
326.832,96 
 360.964,03 369.586,32 

3 MUNZAM AİDAT GELİRİ / MUAMELE TESCİL 
ÜCRET GELİRİ 
 
 

319.715,95 
 426.796,10 316.235,06 

4 YAPILAN HİZMETLER KARŞILIĞI ALINAN 
ÜCRETLER 

 
411.804,68 
 467.925,38 653.651,43 

5 BELGE BEDELLERİ GELİRİ 

 
274.177,00 
 365.443,50 

246.252,00 
 

6 YAYIN GELİRLERİ 

 
0,00 
 0,00 0,00 

7 BAĞIŞ VE YARDIMLAR 

 
0,00 
 0,00 0,00 

8 GEÇMİŞ YIL AİDATLARI 

  
413.638,02 
 307.446,94 303.559,66 

9 MİSİL ZAMLARI 

 
56.013,56 
 111.983,39 88.685,65 

10 FİNANSMAN VE FAİZ GELİRİ 

 
168.043,34 
 178.784,07 208.401,26 

11 KİRA GELİRİ 

 
0,00 
 4.500,00 9.000,00 

12 KAMBİYO GELİRLERİ 

 
0,00 
 0,00 0,00 

13 SAİR GELİRLER 

 
7.500,00 
 13.954,45 10.092,20 

 GENEL TOPLAM  
2.041.200,51 2.309.697,86 2.369.228,58 

 



 
 

MALİ YAPI 
2018-2019-2020 Yılları Arası Mardin  TSO Gelir Gider Bilgileri aşağıda 

sunulmuştur. 
 MARDİN TSO 2018-2019-2020 YILLARA GÖRE GELİR DAĞILIMI 

Sıra No BÜTÇE ADI 2018 2019 2020 

1 KAMBİYO GİDERLERİ 

 0,00 0,00 0,00 

2 PERSONEL GİDERLERİ 

 948.996,35 974.155,63 1.131.664,11 

3   
DIŞARDAN SAĞLANAN  FAYDA VE HİZMET 
GİDERLER 
 641.131,39 750.622,79 241.256,58 

4 BASIN YAYIN  GİDERLERİ 

 903,35 9.090,40 2.000,00 

5 SABİT KIYMET GİDERLERİ 

 1.616,60 23.350,00 15.659,15 

6 KİRA GİDERLERİ 

 25.476,93 24.680,00 33.135,00 

7   

GENEL YÖNETİM GİDERLERİ 

 39.452,51 29.581,94 27.877,11 

8 SEYAHAT VE YOL GİDERLERİ 

 49.038,21 40.474,81 7.133,47 

9 HUZUR HAKKI GİDERLERİ 

 0,00 0,00 0,00 

10   

BİRLİK AİDATI KANUNİ AİDAT PAYI VE 
FONLAR 

 199.518,63 235.708,04 267.872,80 

11 EĞİTİM VE FUAR GİDERLERİ 

 33.545,00 30.800,00 16.120,00 

12 BAĞIŞ VE YARDIMLAR 

 13.099,00 5.892,00 1.075,00 

13   

VERGİ RESİM VE HARÇLAR 

 6.255,22 6.334,41 7.520,67 

14 FİNANSMAN GİDERLERİ 

 4,57 0,00 106,49 

 GENEL TOPLAM  1.959.037,76 2.130.690,02 1.761.420,38 

 

 



 

 

1.3-İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 

Personel  Toplantıları 

Odamız 3 aylık periyotlarla Personel Toplantılarını gerçekleştirdi, Odamız personellerinin katılım sağladığı toplantı 

öneri şikayet ve aylık gündem konuları için toplandı, toplantılarda gündeme ilişkin konular değerlendirildi. 

Risk Yönetimi Eğitimi 

 

Türkiye Odalar Ve Borsalar Birliği Başkanı Sayın M.Rifat HİSARCIKOĞLU Oda Ve Borsaların 

Genel Sekreterleri İle İştişare Toplantısı Düzenledi  

 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, oda ve borsaların genel sekreterleri ile 

video konferansta bir araya geldi. Toplantıda pandemi sürecinde il ve ilçelerde yaşanan sorunlar 

değerlendirilirken, oda-borsa sisteminin hizmet kapasitesinin güçlendirilmesi ve yeni projeler için istişarelerde 

bulunuldu.Toplantıya Genel Sekreterimiz Çetin SASA katılım sağlamıştır. 



 

1.4-İŞ PLANLAMASI  VE YÖNETİMİ 

Odamız Yönetim Kurulu her dört yılda bir düzenlediği Stratejik Plan doğrultusunda Meclis Tarafından da gözden geçirilen ve 

onaylanan Yıllık Çalışma Planı hazırlamaktadır. 

Periyodik olarak yapılan YGG Toplantılarında çalışma hedefleri düzenli olarak ölçülmekte ve gözden 

geçirilmektedir. Üyelere yıllık rapor sunulmaktadır. 

 

Stratejik Plan Ve Tahmini Maliyet Özeti 

STRATEJİK PLAN MALİYETLENDİRME (TL) 

AMAÇ VE HEDEFLER 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI 

AMAÇ 1. TOBB AKREDİTASYON SİSTEMİ TEMEL YETERLİLİKLERİ SAĞLAMAK VE 

ETKİNLİĞİNİ SÜREKLİ İYİLEŞTİRMEK 

 
90.009 

 
105.500 

 
146.750 

 
164.750 

HEDEF 1.1 YÖNETİM ODA/BORSA MEVZUATI PROSESİNİ İYİLEŞTİRMEK 10.500 11.500 14.500 15.500 

HEDEF 1.2 MALİ YÖNETİM PROSESİNİ İYİLEŞTİRMEK 
16.000 21.000 26.000 31.000 

HEDEF 1.3 İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ PROSESİNİ İYİLEŞTİRMEK 
9.500 11.000 12.750 14.250 

HEDEF 1.4 İŞ PLANLAMASI VE YÖNETİMİ PROSESİNİ İYİLEŞTİRMEK 
2.009 3.000 3.000 3.500 

HEDEF 1.5 HABERLEŞME YAYIN PROSESİNİ İYİLEŞTİRMEK 
0 0 24.000 26.000 

HEDEF 1.6 BİGİ İŞLEM TEKNOLOJİLERİ PROSESİNİ İYİLEŞTİRMEK 
40.000 44.000 48.000 52.000 

HEDEF 1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ PROSESİNİ İYİLEŞTİRMEK 8.000 11.000 14.500 18.500 

HEDEF 1.8 KALİTE DOKÜMANTASYON PROSESİNİ İYİLEŞTİRMEK 
4.000 4.000 4.000 4.000 

STRATEJİK AMAÇ 2. TOBB AKREDİTASYON SİSTEMİ TEMEL HİZMETLER 

SÜRECİNİ UYGULAMAK VE ETKİNLİĞİNİ SÜREKLİ İYİLEŞTİRMEK 

 

103.500 

 

609.750 

 

632.000 

 

205.250 

HEDEF 2.1 İLETİŞİM AĞI PROSESİNİ İYİLEŞTİRMEK 1.500 2.500 3.500 4.500 

HEDEF 2.2 POLİTİKA TEMSİL PROSESİNİ İYİLEŞTİRMEK 40.000 505.000 520.000 85.000 

HEDEF 2.3BİLGİ, DESTEK VE DANIŞMANLIK PROSESİNİ İYİLEŞTİRMEK 29.000 36.250 48.500 46.750 

HEDEF 2.4 İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM PROSESİNİ İYİLEŞTİRMEK 12.500 13.500 14.500 15.500 

HEDEF 2.5 DIŞ TİCARET PROSESİNİ İYİLEŞTİRMEK 20.500 52.500 45.500 57.500 

TOPLAM = 2.057.509 193.509 715.250 778.750 370.000 

 



 

 
1.5-HABERLEŞME VE YAYINLAR 

Basında Yer Alma 

 

E-Bültenler 

 

 
 

   1.6-BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ KULLANIMI 

YAZILIMLAR 

Sıra NO Yazılım Türü Sayısı Bulunduğu Birim 

1 TOBB Net Programı 1 Muhasebe –Oda Sicil 

2 SMS Programı 1 Kalite Yönetim  

3 İş Makineleri Bilgi Sistemi 1 Muhasebe Birimi 

4 Mail Programları 3 Tüm Birimler 

5 Sanayi Kapasite Raporu Bilgi Sistemi 1 Genel Sekreterlik 

6 MERSİS Sistemi 1 Ticaret Sicil 

7 Sicil Gazetesi Sorgulama Sistemi 1 Ticaret Sicil 

8 Harç Tahakkuk Sistemi 1 Ticaret Sicil 

9 Yerli Mali Sistemi  1 Muhasebe –Oda Sicil 

11 AEK (Sigorta Acenteleri) Programı 1 Muhasebe Birimi 

12 PROBESE Bordo (Maaş) Programı  1 Muhasebe Birimi 

DONANIMLAR 

0

5

10

15

3
5

14

0 1

7

2 1 0
4

0 0



 
Sıra NO Donanım Sayısı Bulunduğu Birim 

1 Masaüstü Bilgisayar 8 Tüm Birimler 

2 Dizüstü Bilgisayar 2 Başkanlık 

3 Yazıcı 8 Oda-Sicil-Kalite Y. 

4 Network Sunucu 1 Arşiv 

5 Server Yedekleme Sistemi 1 Arşiv 

6 Fotokopi Makinası 2 Oda-Sicil 

7 Faks 2 Oda-Sicil 

8 Tarayıcı  2 Arşiv 

9 Projeksiyon 1 Eğitim-Meclis Salonu 

10 Klimalar 4 Herkatta 

 

1.7-ÜYE İLİŞKİLERİ 

Türkiye VakıfBanktan Borçlu-Alacaklı İlişkisine Yeniden Tanımlayan 7/24 Yaşanan Yeni Bir Eko 

Sistem 

Türkiye VakıfBank Mardin Şubesi Müdürü Esra 

ELDEMİR,Yönetim Kurulu Başkanımız Mehmet Ali 

TUTAŞI’yı makamında ziyaret ederek VakıfBank, Vinov ile, 

bankacılık anlayışını temelden değiştirecek yeni bir nakit 

yönetimi ekosistemini sadece müşterilerinin değil tüm 

ülke ekonomisinin hizmetine sunduğu yeni nesil tahsilat 

ve ödeme ekosistemi Vinov,öğrencilerden büyük 

holdinglere kadar tüm müşteri grupları arasında 

devredilebilir,döngüsel .kolay ,esnek ,hızlı ve dijital bir sistemin uygulamaya konulduğu konusunda 

bilgilendirmede bulundu . 

 

Türkiye Halk Bankası A.Ş Şanlıurfa Bölge Koordinatörü Fuat YETKİN ,Pazarlama Müdürü Rukiye 

TANRIKULU ve Halk Bankası Yenişehir Şube Müdürü 

Vedat ASLAN Yönetim Kurulu Başkanımız Mehmet Ali 

TUTAŞI’yı makamında ziyaret ettiler.Firmalarımızın 

bankalarla yaşanan sorunlar dile getirilerek,yapılacak 

işbirliği konusunda görüşmeler yapıldı. 

 

 



 
Odamız ile Daradent Ağız ve Dış Sağlığı Polikliniği Arasında Odamız Üyeleri İçin Tedavilerinde İndirim 

Protokol İmzalandı. 

İlimizde faaliyet gösteren Odamız üyesi Özel 

Daradent Ağız ve Dış Sağlığı Polikliniği 

hekimlerinden, Hüseyin YILDIRIM ve Mahmut 

ÖZEL, Yönetim Kurulu Başkanımız Mehmet Ali 

TUTAŞI’yı makamında ziyaret ederek ,Odamız 

üyelerine ve 1.Derece akrabalarına dış tedavi ve 

ürünlerinde tarifenin %10 indirim yapılması 

konusunda protokol imzalandı. 

 

 

 

Mardin Ticaret ve Sanayi Odamız ile Özel Mardin DEHA Çocuk Kulübü arasında indirim protokolü 
imzalandı .  

Başkanımız Hatip ÇELİK ve Özel Mardin DEHA Çocuk Kulübü 
Yetkilisi Ahmet TİMUR’un imzaladıkları protokole göre Oda 
personeli ,üyeleri ve aileleri için İngilizce Eğitim ( 8-14 Yaş ve 
Yetişkin ) hizmetinde %20 indirim uygulanacak. 

Mardin Ticaret ve Sanayi Odamız ile Özel Mardin DEHA Çocuk 
Kulübü arasında indirim protokolü imzalandı . 
Başkanımız Hatip ÇELİK ve Özel Mardin DEHA Çocuk Kulübü 
Yetkilisi Ahmet TİMUR’un imzaladıkları protokole göre Oda 
personeli ,üyeleri ve aileleri için İngilizce Eğitim ( 8-14 Yaş ve 

Yetişkin ) hizmetinde %20 indirim uygulanacak. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK, beraberindeki Meclis Başkanımız Sabahattin Evrensel ve Yönetim 
Kurulu Üyelerimizden oluşan heyetle Midyat’ta bir dizi ziyaret gerçekleştirdi.Heyetimiz, desteklerini 
esirgemeyen ve göreve başlamalarının ardından kendisini ziyaret eden sivil toplum kuruluşları ve kanaat 
önderlerine iade-i ziyarette bulundu. 

 

 

 

 

 

Demografik verilere göre anket yapılan oda üyelerinin % 41’i ticaret, 

Ulaştırma %23, %7’si imalat ve %19’u hizmet sektöründe 

çalışmaktadır., tarım ve turizm ise sırası ile%1, %7 den oluşmaktadır. 

Diğer ise %2 den oluşturmaktadır. 
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Kuruluşun Faaliyet Türü



 
 
  2019,2020 ve 2022 yılı Karşılaştırması 
  

Soru 1 Hizmet memnuniyeti Yüzdesi 2022 Yılı 
2021 
Yılı 

2020 
Yılı 

3 yıllık 
Ortalama 

2020 yılına 
göre Değişim 

Oranı 

Personel Davranışı 96,80% 99% 98% 97,93% -2,20% 

Hizmet Süresi 94,50% 98% 96% 96,17% -3,50% 

Bilgi Yeterliliği 95,30% 98% 96% 96,43% -2,70% 

Kaynak Yeterliliği 91,60% 94% 92% 92,53% -2,40% 

Talebi Karşılama Düzeyi 94,50% 97% 96% 95,83% -2,50% 

Ortalama 94,60% 97% 96% 95,87% -2,40% 

 

 

 

 Oda üyeleri faaliyetlerden ağırlıklı olarak sırası ile; 

SMS %57, telefon ile arama %19, web sayfası %14 e 

%7 e posta ile bilgilendirmesi talebi vardır. Üye 

iletişimi yöntemi olarak bunların seçilmesi önerilir. 
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1.8-KALİTE YÖNETİMİ     

Odamız 5 Yıldızlı Hizmet Kalitesi Bir Kez Daha Belgelendi 

 

 
 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (Tobb) Akreditasyon Kurulu tarafından yürütülen Oda/Borsa Akreditasyon 

Sistemi yenileme denetimlerini Türk Loydu Bağımsız denetçisi Ayşe Nur ATAY tarafından 22-23 Kasım 2021 

tarihlerinde yapılarak iki gün süren denetim sonucunda Akreditasyon Sistem Belgemiz yenilenmiştir. 

 

2.1-İLETİŞİM AĞI 
Kızıltepe Ticaret Borsası Meclis Kurulu 

Başkanı Nezir YILDIZ beraberindeki 

heyet ile birlikte Yönetim Kurulu 

Başkanımız Mehmet Ali TUTAŞI ‘yı 

makamında ziyaret ederek,yeni hizmet 

binamıza taşınmamızdan dolayı hayırlı 

olsun dileklerinde bulundular.Nazik 

ziyaretleri için teşekkür ederiz. 

 

 

 



 
 

 

Osmaniye Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Devrim Murat AKSOY ve beraberindeki heyet Yönetim 

Kurulu Başkanımız Mehmet Ali TUTAŞI’yı makamında ziyarette bulundular. 

 

 

 

Düzenlenen Mardin Bulguru Festivaline Yönetim 

Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK, Coğrafi işaretle 

tescillenen Mardin Bulgurumuzun tanıtımı ve 

üretimine katkı için düzenlenen “Uluslararası Mardin 

Bulguru Festivali” alanını ziyaret etti. 

 

 

 

4-5 Kasım Tarihlerinde Yemek yarışmaları, müzik, söyleşi, panel, workshop gibi çeşitli etkinliklerin 

yapılacağı Festivali ziyaretinde Başkanımıza, Genel Sekreterimiz Çetin SASA ve Yönetim Kurulu Üyesi 

Şahab ÖZKAN eşlik etti. 

Festival alanını ziyaretinde Gastronomi Uzmanı Asuman KERKEZ’le de bir araya gelen Başkanımız 

ÇELİK, festivalin Mardin için önemiyle ilgili değerlendirmelerini paylaştı. 

 

 

 



 
 

 

2.2-POLİTİKA VE TEMSİL 
Odamız İşbirliği İle Hazine ve Maliye Bakanımız Sayın Dr. Nurettin NEBATİ ’nin katılımlarıyla Mardin 

İş Dünyası Buluşması Programı Gerçekleşti. 

 

 
11.04.2022 tarihinde çeşitli temaslarda bulunmak üzere İlimizi ziyarette bulunan Hazine ve Maliye 

Bakanımız Sayın Dr. Nurettin NEBATİ ’nin katılımlarıyla kamu,kurum,stk,sanayi,tacir,ve esnafların 

katılımlarıyla Mardin İş Dünyası Buluşması gerçekleşti. 

Yönetim Kurulu Başkanımız Mehmet Ali TUTAŞI yaptığı konuşmada Akaryakıt ve enerjide yaşanan 

artışlar nedeniyle sıkıntılar Güneydoğu Anadolu Projesinin bitirilmesi ve vergisini zamanında ve tam 

ödeyen mükellefler için %5 bir vergi indirimi yapılmasını talep etti. 

Daha sonra Hazine ve Maliye Bakanımızın konuşmasından sonra Moderatörlüğünü Yönetim Kurulu 

Başkanımız Mehmet Ali TUTAŞI’nın yaptığı soru cevap bölümünde,tacir,sanayici ve esnafımızın 

sorduğu soruları Sayın Bakanımızın cevaplamasıyla program sona erdi. 

Diyarbakır Doğu ve Güneydoğu Bölge Toplantısı 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanımız M. Rifat 

Hisarcıklıoğlu ’nun katılımıyla gerçekleşen, Diyarbakır Doğu 

ve Güneydoğu Bölge Toplantısına Odamız Yönetim Kurulu 

Başkanımız Mehmet Ali TUTAŞI ve Genel Sekreterimiz Çetin 

SASA katıldı.Doğu ve Güneydoğu Bölge İstişare Toplantısında, 

Oda ve Borsa başkanları illerindeki sorunları istişare edip 

çözüm yolları bulmak için görüş ve önerilerini dile getirdiler. 

 



 
 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu “Üyelerimizin sıkıntılarını 

takip etmeye ve çözüm üretmeye devam edeceğiz” diye konuştu. 

 

Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip Çelik ve Meclis Başkanımız Sabahattin Evrensel, beraberindeki 

Meclis Üyelerimizle Mardin Valisi Mahmut Demirtaş’ı makamında ziyaret ettiler 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Türkiye’nin yıllardır özlemini çektiği Yerli ve Milli otomobil markamız TOGG banttan indi. 

 

İlk testini Sayın Cumhurbaşkanımız Recep Tayyip Erdoğan’ın yaptığı otomobilimizin üretim merkezi olan Gemlik 

Kampüsü’ndeki törenine Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip Çelik’te katılarak tarihi ana şahitlik etti. 

2.3-BİLGİ, DANIŞMANLIK VE DESTEK 

 

 

Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mahsum ÖZMEN beraberindeki heyet ile 

birlikte Yönetim Kurulu Başkanımız Mehmet Ali TUTAŞI ‘yı makamında ziyaret ederek,yeni hizmet 

binamıza taşınmamızdan dolayı hayırlı olsun dileklerinde bulundular.Nazik ziyaretleri için teşekkür 

ederiz. 

 

Bu yardım,Ramazan ayı boyunca Odamız tarafından tespit 

edilen  500 aileye ”Ramazan Kolisi” olarak düzenlenip 

ihtiyaç sahiplerine ulaştırılmıştır. 

 



 
 

 

 

 

 

Kocaeli Kadın Girişimciler İcra Kurulu Başkanı 

Nurcan Babalık ve beraberindeki heyet 

Yönetim Kurulu Başkanımız Mehmet Ali 

TUTAŞI’yı makamında ziyarette bulundular. 

 

 

 

2.4-İŞ GELİŞTİRME VE EGİTİM 

 
“Turizm Tanıtım ve Geliştirme Kurulu Toplantısı” Yapıldı 

 

Mardin Valisi Sayın Mahmut DEMİRTAŞ başkanlığında Mardin Valiliği Dara toplantı salonunda 

‘’Turizm Tanıtım ve Geliştirme Kurulu Toplantısı’’ gerçekleştirilerek Mardin Turizmi ele alındı. 

Toplantıya Odamızı temsilen Genel Genel Sekreterimiz Çetin SASA katılım sağlamıştır.Toplantının 

başında TGA Genel Müdürü Yalçın Lokman Hekim ve beraberindeki heyet bir sunum yaparak 

bilgilendirmelerde bulundu. 

TGA Yetkilileri tarafından yapılan sunumda Mardin’in tarihi, kültürü, gastronomisi, kentin sosyal 

medyadaki yeri, konumu, yapılan paylaşımların verileri ve etkileşim istatistikleri ele alındı. 



 
 

MARDİN ODALARININ/BORSALARI PROJELERE AĞIRLIK VERİYOR 

 

Mardin İli/İlçeleri Odaları/Borsaları, müşterek toplantılarının 20.’sini gerçekleştirdi. Toplantı, Kızıltepe 

Ticaret Borsası’nın ev sahipliğinde yapıldı. 

20 Temmuz 2022’de düzenlenen toplantının katılımcıları şöyleydi: Kızıltepe Ticaret Borsası Yönetim 

Kurulu Başkanı Mehmet Şahin, Genel Sekreteri Abdulkadir Şahin, Genel Sekreter Yardımcısı Metin 

Sert; Mardin Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Ali Tutaşı, Meclis Başkan Vekili 

Mehmet Hatip Özer, Genç Girişimciler Kurul Üyesi İbrahim Tutaşı; Kızıltepe Ticaret ve Sanayi Odası 

(KTSO) Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Dündar, Genel Sekreteri Ahmet Aslan; Nusaybin Ticaret 

Borsası (NTB) Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Şeyhmus Peker, Genel Sekreteri Abdullah Dal, 

Akreditasyon Sorumlusu Ercan Çelik; Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odası (NTSO) (vekalet); 

TOBB/TEPAV, Mardin İli/İlçeleri Oda/Borsa Akademik Danışmanı ve Mardin Artuklu Üniversitesi 

(MAÜ) İİBF İktisat Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Mehmet Behzat Ekinci. 

Toplantının gündem maddeleri şöyleydi: Odaların/Borsaların İyi Uygulamaları, Odaların/Borsaların 

Medyada Görünürlük Faaliyetleri, MAÜKÖK-Oda/Borsa Ortak Saha Çalışmaları, Kitap Projesi İşbirliği 

Müzakeresi, Tarımsal Proje İşbirliği Müzakeresi, Akademik Danışmanlık Dönem Faaliyet Çizelgesi. 

Mardin Odaları/Borsaları, dönem içinde gerçekleştirdikleri şu iyi uygulama örnekleri hakkında bilgiler 

verdi: 

KTB: DİKA ile cazibe merkezlerini destekleme programı kapsamında hizmet binasının tamamlanması 

projesi, Bulgurcular Derneği ile Ur-Ge projesi. 

KTSO: Sektörler itibariyle Ur-Ge proje çalışmaları. 

MTSO: Hizmet binasının tamamlanması, TOBB ile ana okulu inşa çalışmaları. 



 
NTB: Alternatif ürün geliştirme projesi kapsamında 35 dönümlük alanda yer fıstığı yetiştirme 

çalışmaları. 

NTSO: Tekstilkent kurulmasına ilişkin çalışmalar. 

Toplantıda alınan kararlar şöyle: 

 

Dönem içinde Mardin Artuklu Üniversitesi (MAÜ)-Odalar/Borsalar işbirliğiyle üç saha çalışması 

gerçekleştirildi. Bunlar; 7.Uluslararası Mardin Tarım Ekipmanları, Gıda ve Hayvancılık Fuarı Katılımcı 

Firmalarına Yönelik Anket Çalışması, Mardin OSB ve Civar Firmalarının İçsel ve Dışsal Ekonomilerine 

İlişkin Anket Çalışması ve Mardin Bankaları Araştırma Faaliyetidir. 

Benzer saha çalışmalarının yapımına devam kararı alındı. Amaç, bölgenin potansiyelini ortaya koymak 

ve tespit edilen sorunlara yönelik çözüm teklifleri sunmaktır. 

 

‘Mardin’in Sektörel Panoraması: Bazı Tematik Sorunlar ve Çözüm Teklifleri’ başlıklı bir kitap projesine 

dair müzakerelerde bulunuldu. Bu projenin de MAÜ ile işbirliği hâlinde gerçekleştirilmesine karar 

verildi. Amaç, Mardin’in sektörel bazda karşılaşılan bazı sorunlarının özel olarak irdelenmesi ve 

çözümlerine yönelik somut tekliflerde bulunulmasıdır. 

Yeni dönemde hayata geçirilmesi planlanan diğer bir proje de tarımsal alanda karşılaşılan temel 

sorunlardan biri olan anız yakımına yönelik olacak. Odalar/Borsalar, MAÜ akademisyenlerinin 

yürüteceği bu projeye paydaş statüsünde katılmayı kararlaştırdı. Amaç, anız yakma sorununun 

giderilmesine katkı sağlayabilmektir. 

21.Müşterek Toplantının, Kasım 2022’de Mardin Ticaret ve Sanayi Odası ev sahipliğinde yapılması 

kararlaştırıldı. 

Mardin Odaları/Borsaları Kurumsal İşbirliklerine Ağırlık Veriyor 

 

 



 
 

Mardin İli/İlçeleri Odaları/Borsaları, müşterek toplantılarının 21.’sini gerçekleştirdi. Toplantı, Kızıltepe Ticaret ve 

Sanayi Odası’nın ev sahipliğinde yapıldı. 

15 Kasım 2022’de düzenlenen toplantının katılımcıları şöyleydi: Kızıltepe Ticaret ve Sanayi Odası (KTSO) Yönetim 

Kurulu Başkanı Mahmut Dündar, Genel Sekreteri Ahmet Aslan, Akreditasyon Sorumlusu Ferhat Dündar; Kızıltepe 

Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Şahin, Genel Sekreteri Abdulkadir Şahin, Akreditasyon 

Sorumlusu Selçuk Şahin; Mardin Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Hatip Çelik, Başkan Yardımcısı 

Abdulbari Akkurt, Genel Sekreteri Çetin Sasa, Akreditasyon Sorumlusu Elif İlhan; Nusaybin Ticaret Borsası (NTB) 

Yönetim Kurulu Başkanı Necdet Aktaş, Genel Sekreteri Abdullah Dal, Akreditasyon Sorumlusu Ercan Çelik; 

Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odası (NTSO) Genel Sekreteri Abdulkadir Güneş; TOBB/TEPAV, Mardin İli/İlçeleri 

Oda/Borsa Akademik Danışmanı ve Mardin Artuklu Üniversitesi (MAÜ) İİBF İktisat Bölümü Öğretim Üyesi Doç. 

Dr. Mehmet Behzat Ekinci. 

Toplantının gündem maddeleri şöyleydi: Odaların/Borsaların İyi Uygulamaları, Odaların/Borsaların Medyada 

Görünürlük Faaliyetleri, Üye Memnuniyet Anket Değerlendirmesi, MAÜKÖK-Oda/Borsa Ortak Saha Çalışması 

(MAGROTEX’22 Fuarı), Gündemde Bulunan Projelere/Faaliyetlere İlişkin Müzakereler, Odaların/Borsaların Yeni 

Dönem Beklentilerinin Müzakeresi, Akademik Danışmanlık Dönem Faaliyetleri. 

Mardin Odaları/Borsaları, dönem içinde gerçekleştirdikleri şu iyi uygulama örnekleri hakkında bilgiler verdi: 

KTB: TOBB Akreditasyon Sistemi kapsamında akreditasyon mentorlük projesi, Kariyer günü programında sektör 

profesyonellerinin öğrencilerle buluşturulması, Kızıltepe Kırmızı Mercimeğine ve Derik Halhali (Xalxali) Zeytinine 

yönelik coğrafî işaret tescili, Tarım ve Hayvancılık Fuar organizasyonu, Mardin Bulguru’nun Polonya’da 

tutundurulması çalışmaları. 

KTSO: TOBB Anadolu Lisesi çalışmaları, Stratejik plan çalışmaları, Siirt Fıstığı tutundurma çalışmaları, Mardin 

Bulguru coğrafî işaret projelerinde güncellemeler, Yeni hizmet binasına dair faaliyetler, Yeni Yönetim Kurulunda 

personelden sorumlu bir üyenin görevlendirilmesi. 

MTSO: Mahir Eller Projesine dair düzenleme çalışmaları, Meslekî belgelendirme faaliyetleri, Stratejik plan 

çalışmaları. 

NTB: Yer Fıstığı Projesinde hasat çalışmaları, Sanayi ve Teknoloji Bakanı ziyareti, Nusaybin’de Karma Organize 

Sanayi Bölgesi’nin kurulmasına yönelik faaliyetler, Mardin-Nusaybin tren seferlerinin yeniden yapılmasına dair 

çalışmalar, TOBB Ana Okul yapımına dair faaliyetler, Stratejik plan çalışmaları, Tarım çalıştayı çalışmaları. 

NTSO: Organize sanayi bölgesi kurulumuna ilişkin girişimler, Stratejik plan çalışmaları, Eğitim faaliyetleri. 

Toplantıda alınan kararlar şöyle: 

Yeni dönemde, Mardin Oda/Borsa Müşterek Proje Ekibinin fonksiyonelliğinin artırılması kararlaştırıldı. Böylece 

ortak projelere daha fazla ağırlık verilebilecek. 

Önceki dönemlerde başlatılan ve devam eden projelerin ortak biçimde sürdürülmesi kararlaştırıldı. Bunların 

başlıcaları şöyledir: Üyelerin e-ticaret kapasitelerinin geliştirilmesi, Yerel Sınaî Ürünlerin Promosyonu, AB Yeşil 

Mutabakatına dair faaliyetler, Mardin Artuklu Üniversitesi-Mardin Odaları/Borsaları ortak yayın projesi, Anız 

yakımının engellenmesine dair bilinçlendirme-farkındalık projesi. 



 
 

Odalar/Borsalar, yeni dönemde yoğun kurumsal işbirlikleri ve lobicilik faaliyetleri gerçekleştirme kararı aldı. Bu 

kapsamda bölgesel kalkınmaya doğrudan/dolaylı katkısı olabilecek faaliyetlere yoğunlaşılacak. Bunlardan bir 

kısmı şöyledir: Alternatif tarımsal ürünler olarak Siirt Fıstığının ve yer fıstığının ekimine dair promosyon 

çalışmaları, Mardin demiryolunun renovasyonu ve işlerliğinin artırılmasına dair faaliyetler, Sabit bir fuar alanı 

yapımına dair girişimlerde bulunulması, Mardin’e çevreyolu yapımına dair teşebbüslerde bulunulması. 

22.Müşterek Toplantının, Mart 2023’te Mardin Ticaret ve Sanayi Odası ev sahipliğinde yapılması kararlaştırıldı. 

Artuklu Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. İbrahim ÖZCOŞAR, Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK’i makamında 

ziyaret ederek hayırlı olsun dileklerinde bulundu. 

Artuklu Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. İbrahim ÖZCOŞAR, Yönetim 

Kurulu Başkanımız Hatip ÇELİK’i makamında ziyaret ederek hayırlı 

olsun dileklerinde bulundu. 

Ziyarette, Üniversite-Sektör iş birliğini güçlendirecek ortak projelerin 

hayata geçirilmesi için atılabilecek adımlar değerlendirildi. 

 

 

 

Derik Kaymakamı / Belediye Başkan Vekili Sayın Evren ÇAKIR, Türkiye Güvenlik Korucuları ve Şehit Aileleri Federasyon 

Başkanı Orhan KANDEMİR, MARDİN EMŞAV il Başkanı Hatice TURAN KANDEMİR, Yönetim Kurulu Başkanımız Hatip 

ÇELİK’i makamında ziyaret ederek hayırlı olsun dileklerinde bulundular. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.5-ULUSLAR ARASI TİCARET 

 

 
Mardin Ticaret ve Sanayi Odamız tarafından Yay Grand Otel’de sektör temsilcilerimizle düzenlenen 
çalışma yemeğine Dışişleri Bakan Yardımcı Faruk Kaymakçı katıldı. Vali Mahmut Demirtaş, Ticaret ve 
Sanayi Odası Başkanımız Hatip Çelik, Meclis Başkanımız Sabahattin Evrensel, yönetim kurulu ve meclis 
üyelerimizin de yer aldığı toplantıda STK Temsilcileri ve iş insanlarımızla “Avrupa Birliği Sürecinde 
Ekonomik Dönüşüm” konusu değerlendirildi. 

Mardin Ticaret ve Sanayi Odamız tarafından Yay Grand Otel’de sektör temsilcilerimizle düzenlenen 
çalışma yemeğine Dışişleri Bakan Yardımcı Faruk Kaymakçı katıldı. Vali Mahmut Demirtaş, Ticaret ve 
Sanayi Odası Başkanımız Hatip Çelik, Meclis Başkanımız Sabahattin Evrensel, yönetim kurulu ve meclis 
üyelerimizin de yer aldığı toplantıda STK Temsilcileri ve iş insanlarımızla “Avrupa Birliği Sürecinde 
Ekonomik Dönüşüm” konusu değerlendirildi. 

Bakan Yardımcı Faruk Kaymakçı’nın çalışmalarla ilgili açıklamalarının ardından görüş ve önerileri aldığı 
toplantıya ev sahipliği yapan Başkanımız Çelik, ” Buradaki toplantımızda Bakan yardımcımız bize 
çalışması devam eden projeleri paylaştı, biz de kendisine önerilerimizi ve hedeflerimizi aktardık. 
Sektör-Devlet Buluşmasının önemli bir adımı olarak iş insanlarımızla bir araya gelen bakan 
yardımcımıza teşekkür ediyoruz. Gerek ulusal gerekse uluslararası ticarette önemli bir konuma sahip 
olan şehrimizin Avrupa Birliği sürecini de yakından takip ederek daha geniş pazarlara açılma çabası 
hep olmuştur, bunu da devletimizin çabalarıyla başaracağız. ” dedi. 
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