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SANAYILESMEK, EN BUYUK MiLLi DAVALARIMIZ ARASINDA YER ALMAKTADIR. CALISMASI
VE YASAMASI iCIN EKONOMIK ELEMANLARI MEMLEKETIMiZDE MEVCUT OLAN BUYUK,
KUCUK HER CESIT SANAYii KURACAGIZ VE iSLETECEGiZ. EN BASTA VATAN SAVUNMASI
OLMAK UZERE, URUNLERiIMizi DEGERLENDIRMEK VE EN KISA YOLDAN, EN iLERi VE MUTLU
TURKIYE iDEALINE ULASABILMEK iCiN, BU BiR ZORUNLULUKTUR.

(1937)
Mustafa Kemal ATATURK



YONETIM KURULU BASKANIMIZIN MESAJI
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Mardin Ticaret ve Sanayi Odamiz ilimizin ve Bolgenin ekonomik ve sosyal kalkinmalarinda
aktif rol listlenmektedir. 1926 yilinda kurulan 90 yillik hizmet gegmisine sahip olan Mardin
Ticaret ve Sanayi Odamiz, Mardin ilinin ve liyelerinin gelisimine katki saglamayi amag
edinmistir.

Mardin Ticaret ve Sanayi Odamizin bugiin oldugu gibi bundan sonra da Mardin’in tiim
degisim ve gelisim siireglerinde yer alacaktir. Mardin Ticaret ve Sanayi Odamizin daha giiglii
bir yapiya ulagsmasi Mardin’in gelisimi agisindan en o6nemli faktorlerin basinda yer
almaktadir. Bu baglamda, Mardin Ticaret ve Sanayi Odamizin daha da giiclenmesinin,
Mardin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisiminde katki saglayacagi diisiincesinin i1siginda,
liyelerimizin ihtiyaglarini anlamayi ve karsilamayi temel alan 4 yillik stratejik planimizi
hazirladik. Stratejik Plan calismamizda, stratejik yonetim anlayisi dogrultusunda, ulagsmak
istedigimiz sonuca giderken kurulusumuzun giiciiniin en iist diizeye ¢ikarilmasini amagladik.

Mardin Ticaret ve Sanayi Odamizin giiglii yanlarini ve firsatlarini bir araya getirerek; zayif
yonlerinin ve tehditlerin giigliiye ve firsata déniistiiriilmesine yonelik olarak hazirlanan
Mardin Ticaret ve Sanayi Odamizin 2014 - 2018 Stratejik Plani, vizyonumuza ulasmamizda
rehberimiz olacaktir.

Raporun hazirlanmasinda oncelikle iliyelerimizin destegi ve kamu kurum ve kuruluslarimiz,
sivil toplum kuruluslarimizin, birgok kisinin katkilari bulunmaktadir. Bu raporda emegi gecen
TOBB, Akreditasyon Kuruluna, Odamiz Yonetim Kuruluna, Calisanlarimiza,
Danismanlarimiza, Paydaslarimiza ve emegi gecen herkese tesekkiirii bir borg bilirim.
Saygilarimla.
Mehmet Ali TUTASI
Yonetim Kurulu Bagkani



POLITIKALAR

0 AKREDITASYON

Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kanunu gergevesinde,
oncelikle TOBB Akreditasyon Sistemi ile ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemi gerekliliklerini hizmet kalitemize yansitarak,
Uyelerimizin ve odamizin sirekli geligimini saglayacagiz.

MEHMET ALl TUTASI
YONETIM KURULU BASKANI

©
“ MAL] POLITIKAMIZ

Oda gelirlerini, mali disiplin igerisinde kurum ve tyelerin
ihtiyaclarini kargilamak ve mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak
icin kullanacagiz. Denk biitge ve mali risk ilkelerine uygun
olarak gelir ve giderlerimizde verimliligi esas kilacagiz.

MEHMET ALl TUTASI
YONETIM KURULU BASKANI

HABERLESME VE
ILETISIM POLITIKAMIZ

Amacimiz liyelerimizin ve ilimizin menfaatleri dogrultusunda,
dogru ve tarafsiz haberi geligen iletigim araglarini kullanarak
yaymak. Uyelerimize tercih ettikleri haberlesme ve iletigim
araglari ile ulagmak. Uyelerimize ve tiim kamuoyuna ekonomik,
sosyal ve kiltiirel ydnden katma deger sadlayacak gelismeler
ve olanaklardan haberdar etmek.

MEHMET AL| TUTAS!
YONETIM KURULU BASKANI

BlLGl ISLEM f
“ POLITIKAMIZ o

Gelisen teknolojiye uyumlu yazilim ve donanim
altyapisini glincelleyerek, hizli ve kaliteli hizmet sunacak,
bu yolla liyelerin memnuniyetini arttiracagiz.

Basta bilgi giivenligi ve kisisel verilerin gizliligine 6nem
vererek, risk tabanl bir yaklagimla bilgi iletigim
teknolojilerini kullanacagiz.

MEHMET AL| TUTAS!
YONETIM KURULU BASKANI

INSAN KAYNAKLARI f
“ POLITIKAMIZ eSS

Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi her galigani kurumun énemli
bir varlig: olarak goriir, bu nedenle insan kaynaklarini, tarafsiz,
geligime agik, firsat esitligi taniyan ve performans odakli bir
sistem iginde yonetecektir.

MEHMET ALI TUTAS!
YONETIM KURULU BASKANI

<+ Oyelerimizin talep, sikayet, dneri, ihtiyag ve beklenti analizlerini
yaparak,

< Analiz sonuglarini; seffaflik, cevap verebilirlik, objektiflik, hesap
verebilirlik ve erigilebilirlik ilkeleri igerisinde ele alacak,

<« Uye sikayet, dneri, talep ve isteklerine uygun faaliyetler yiriiterek,

< Uyelerden herhangi bir bedel talep etmeden, ticari hayatlarina katma
deger saglamak igin yurt igi ve yurtdisi faaliyetler yiriitecegiz.

Boylelikle Giye memnuniyetini arttirarak, sirekliligi saglayacagiz.

MEHMET ALl TUTASI
| YONETIM KURULU BASKANI
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MISYONUMUZ
ViZzYyONUMUZ

< MISYONUMUZ

Dizenledigi etkinlik ve projelerie, odanin ve Uyelerinin ekonomik ve kurumsal
altyapisimi surekli geligtirmek icin cahigmalar yapmak. Mardin ilinin ekonomik, sosyal
ve kilturel hayatina katma deger saglamaktir.

¢ ViZyoNUMUZ

Mardin ilinin gelismesine dnciiliikk etmek. Oniimizdeki 10 yil icerisinde “Kentin Ticari
ve Sanayi faaliyetleriyle birlikte Sosyal, Kilturel ve Tarihi Degerlerinin” lilke ve dinya
genelinde bilinmesi ve tanitilmasi igin galisan érnek bir meslek odasi olmaktir.

MEHMET ALl TUTASI
YONETIM KURULU BASKANI

ORGANIZASYON SEMASI

ORGANIZASYON SEMASI iﬁ}rﬂ

HESAPLARI [ZLEME DISIPLIN KURULU
KOMISYONU
AKREDITASYON IZLEME
KOMITESI

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI
KALITE / AKREDITASYON
BIRIMI
‘ MUHASEBE BIRIMI
ODA siciL BIRIMI
BILGI ISLEM BIRIMI

BASIN YAYIN BIRIMI

DIS TICARET BIRIMI

TICARET siciL BIRIMI

OZEL KALEM VE AB BILGI

SANAYI BIRIMI

SIGORTACILIK BIRIMI

TIR KARNESI VE K BELGESI

IC HIZMET PERSONELI MEHMET ALl TUTAS!

YONETIM KURULU BASKANI




"ODAMIZ ETiK KURALLARI

ETIK; DOGRU KARA VE DAVRANISLARI YONLENDIREN DEGERLERE iLiSKIN KURALLARDIR. ETIiK
DEGERLERIN, TOPLUMUN REFAHA ULASMASI VE CAGDAS YASAMDA MUKEMMELIYETE ULASMANIN
SUREKLI BiR ARAYIS OLDUGUNUN BILINCi CERCEVESINDE CALISMALARINI SURDUREN ODAMIZ, TUM
CALISMALARDA ETIK DEGERLERE BAGLILIGI ONKOSUL SAYAN KOKLU BIiR KURULUS OLUP, ETIK
KURULLARI KURUMSAL KULTURUNUN TEMEL TASLARINDAN BiRi OLARAK GORMEKTEDIR. ODAMIZIN
TUM PAYDASLARI VE KAMUOYU iLE OLAN iLiSKILERINDE; DURUSTLUK, SORUMLULUK BILINCi VE
HAKLARA SAYGI ESASTIR. ODA ADINA GOREV YAPAN TUM CALISANLAR ORGANLARA SEGILMIS
UYELERE VE MARDIN TiCARET VE SANAYi ODASI’NI TEMSIL EDENLER BiRBIRLERi VE DIGER UCUNCU
KISILER iLE OLAN iLiSKILERINDE BELIRLENEN 10 ETiK KURAL DOGRULTUSUNDA HAREKET EDERLER.

10.

DURUSTLUK VE TARAFSIZLIK

YAPILAN iSTE DURUST VE TARAFSIZ DAVRANILIR.

KARSILIKLI SAYGI VE GUVEN

iLISKILER KARSILIKLI SAYGI iCERISINDE iTiBAR VE GUVENIi SAGLAYACAK SEKiL DE YORUTULUR.

FiKRi VE SINAI MULKIYET HAKLARINA SAYGI

ZIHINSEL YARATICILIGIN ORTAYA KOYDUGU TUM FiKRi VE SINAI MULKIYET HAKLARINA SAYGI
GOSTERILIR.

KAYNAKLARIN KULLANIMI

HER TURLU MALZEME, MAKINE, DONANIM VE TASITLAR YALNIZCA iS AMAGCLI KULLANILIR. ENERIJI,
ZAMAN VE KAYNAK iSRAFINDAN KAGINILIR.

GIKAR GCATISMALARI

TARAFSIZ DEGERLENDIRMELERDE BULUNARAK, CIKAR CATISMALARINA GIRMEDEN GOREVLERINI
YERINE GETIRME, KENDILERINE, YAKINLARINA, ARKADASLARINA YA DA iLiISKIDE BULUNDUKLARI
KiSI/KURULUSLARA SAGLANAN HER TURLU MENFAAT, ONLARLA ilGiLi MAL YA DA DIGER
YUKUMLULUKLER VE BENZERI SAHSI CIKARLAR KONUSUNDA DiKKATLI DAVRANILIR.

SORUMLULUK

GOREV VE TOPLUMA KARSI SORUMLULUK BILINCI iCERISINDE HAREKET EDILIR. GEREKLI KARARLARIN
TUTARLILIK ICERISINDE DOGRU, ZAMANINDA ALINMASI VE UYGULANMASI SAGLANIR.

FIRSAT ESITLIiGi

HER TURLU GOREVLENDIRME, iSTIHDAM VE KiSISEL GELISIMDE, YURUTULEN FAALIYETLERDE IiLGiLi
TUM TARAFLARA FIRSAT ESITLIGi SAGLANIR.

POZITiF YAKLASIM

TAVIR VE DAVRANISLARDA YAPICI YAKLASIMLAR SERGILENIR.

GiZLiLiK

GOREV SURESINCE VE GOREV SONA ERDIKTEN SONRA KURUMSAL VE KiSISEL BILGILER ILE iLGiLi GiZLILIK
ESAS ALINIR.

MIiSYON VE DEGERLERE BAGLILIK

HER TURLU HiZMET VE CALISMALARDA ODA MiSYONUNA VE DEGERLERINE HiZMET EDECEK SEKiLDE
DAVRANILIR.



Necmi DEMIR

Mehmet Ali TUTASI

Fatin DILMEN

Feyzullah ASLAN

Salim iLHAN

Abdulcebbar MAHMUTOGLU

MECLIS KURULU

Mehmet Hatip OZER

Ercan AYEBE

Mahmut BILBEN

Mehmet Emin ACAY

Go6kmen PAMUKCU

Mehmeh Ali ALTINTAS

Bilal iLERI

Mehmet KERELTI

Engin BiROL

Kenan OZCELIK

Seyhmus KARAOGLU

HiseyinKURTAY

Sehmus AYLA

Lokman KARAMAN

Biilend BOCGUN

Sehmus OGUZ



YONETIM KURULU

Mehmet Ali TUTASI
Yonetim Kurulu Baskani

Mahmut BILBEN Kenan OZCELIK Engin BIROL

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Sayman Uye

BULEND BOCGUN Lokman KARAMAN Mehmet Emin ACAY

Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kuru Uyesi
MESLEK KOMITELERI

1.MESLEK KOMITESI

BASKAN : Hasan CANGi

BASKAN YARDIMCISI: Ercan AYEBE

UYELER

2. MESLEK KOMITESI
BASKAN

BASKAN YARDIMCISI:
UYELER

3. MESLEK KOMITESI
BASKAN

BASKAN YARDIMCISI:
UYELER

4. MESLEK KOMITESI
BASKAN

BASKAN YARDIMCISI:
UYELER

5. MESLEK KOMITESI
BASKAN

BASKAN YARDIMCISI:
UYELER

: Necmi DEMIR, ibrahim ADAM, Mehmet Hatip OZER, Ali DINC, Ayta¢ ENSARI

: Fazil DUDUK

Murat CENGIz

: Mahmut BiLBEN, Engin BiROL, Bari AKKURT

: Aydin BARAN

Cetin USLU

: Hamza NAYIR, Bilal iLERi, Abdulcebbar MAHMUTOGLU

: Mehmet KARALDI

Ahmet ENEZ

: Hiiseyin KURTAY, Abdullah BiLBEN, Biilend BOCGUN

: Cetin BISEN

Hasan ABAKAY

: Cesur BiRIKMEN, Salim iLHAN, Seyhmus AYLA



6. MESLEK KOMITESI

BASKAN :Deniz TEMELLI
BASKAN YARDIMCISI : Cegen KAYA
UYELER :Mehmet Ali TUTASI, Muhammed AKKURT, Lokman KARAMAN, Kenan OZGELIK,

Mehmet Emin ERTAS

7. MESLEK KOMITESI

BASKAN : ismail DOGAN
BASKAN YARDIMCISI : Sehmus ATLI
UYELER : Gokmen PAMUKGU, Mehmet KERELTI, Metin OGET

8. MESLEK KOMITESI

BASKAN : Sehmus KARAOGLU
BASKAN YARDIMCISI : Feyzullah ASLAN
UYELER :Cihat TUNG ,Ahmet TUNG , Duysal TAN

9. MESLEK KOMITESI

BASKAN : Mehmet ARTUKOGLU
BASKAN YARDIMCISI: izzet UCAR
UYELER : Sehmus OGUZ, Yilmaz AYDOGAN, Mehmet Ali ALTINTAS

10. MESLEK KOMITESi

BASKAN : Sedat DEMIRAT

BASKAN YARDIMCISI: Songiil AYGUTER

UYELER : Fatin DILMEN, Fuat MOYAN, Mehnet Emin ACAY

iL KADIN GiRiSIMCILER KURULU
Deniz HITAY AYAN
FATMA GOKCE ESTEL SAHIN
ZINE TATAR SONGUL AYGUTER
DENiZ BESENK SEMA DUNDAR

MUZEYYEN BILEN BERNA YAGCI ERDOGAN



ibrahim TUTASI
il Geng Girisimciler Kurulu Baskani

Alican MAHMUTOGLU M.Serif OLGAC
il Geng Girisimciler Kurulu Baskan Yrd. il Geng Girisimciler Kurulu Baskan Yrd.
OMER TARHAN ALi AYDIN
il Geng Girisimciler Kurulu Uyesi il Geng Girisimciler Kurulu Uyesi
MEHMET ASLAN

Il Geng Girisimciler Kurulu Uyesi

DiSIPLIN KURULU

Hasan ABAKAY Deniz HITAY Ferhat BILGE
Disiplin Kurulu Baskani Disiplin Kurulu Uyesi Disiplin Kurulu Uyesi
Ridvan AKTURK Ufuk MERALER Rustem SUBATAN
Disiplin Kurulu Uyesi Disiplin Kurulu Uyesi Disiplin Kurulu Uyesi

BES ALTIN KURAL

1. Hafizasina giivenen daima yanilir.
2. Once kontrol, sonra itimat.

3. isten artmaz, disten artar.

4. isin hilesi diirtistliiktiir.

5. is’te idare olmaz.



HESAP INCELEME KOMISYONU

Mahmut BIiLBEN

Hesap inceleme Komisyonu Baskani

Biilend BOCGUN

Hesap inceleme Komisyonu Baskan Yardimcisi

Mehmet Ali TUTASI
Yonetim Kurulu Baskani

Cetin SASA
Genel Sekreter

Hamdullah SAPU
Muhasebe Miudiirii

M.Emin DUYAN

Ticaret Sicili Mudiir Yrd.

Selahaddin CAVUS
Oda Sicil Memuru

Veysel SIMSEK

Midyat Temsilcilik Personeli

Fatin DILMEN
Hesap inceleme Komisyonu Uyesi

AKREDITASYON KURULU

Mahmut BIiLBEN Fatin DILMEN
Yonetim Kurulu Uyesi Meclis Uyesi
Elif iLHAN

Kalite/Akreditasyon Sorumlusu

PERSONELLER
Cetin SASA

Genel Sekreter
Ayta¢ MERALER M.Hira YAGCI
Ticaret Sicili Mudiirii Ticaret Sicili Mudiir Yrd.
M. Yusuf TUTASI Elif ILHAN
Ticaret Sicili Personeli Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu
Nezihe BAKI Necmettin CAVUS
Oda Sicil Personeli i¢ Hizmet Personeli

Cetin SAHIN Kadir SADIK
Midyat Temsilcilik Personeli  Midyat Temsilcilik Personeli



1.1.-YONETIMVEODA/BORSAMEVZUATI

2022 Yili il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantisi Gergeklestirildi

Toplantiya Yonetim Kurulu Baskanimiz Mehmet Ali TUTASI katilmstir.

Mardin Valisi Sayin Mahmut
DEMIRTAS Baskanhginda
17.01.2022 tarihinde il
istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu Toplantisi
gergeklestirildi.

istihdam etkinlikleri ile mesleki
egitim uygulamalarinin izlenip
degerlendiriimesine yénelik Il
istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu toplantisini gerceklesti.

Yeni Hizmet Binamizda 06.04.2022 tarihinde 49 nolu Meclis toplantimiz gergeklesti.




Mardin Valisi Sayin; Mahmut DEMIRTAS , Yénetim Kurulu Baskanimiz Mehmet Ali TUTASI ‘yi
: . makaminda ziyaret ederek,yeni hizmet

i\ ) / )

“/" X 94 i binamiza tasinmamizdan dolayr hayirli

|
A

olsun dileklerinde bulundular.

Mardin Rektorii Sayin Prof. Dr. ibrahim OZCOSAR ve beraberindeki heyet ile birlikte Yonetim Kurulu
Baskanimiz Mehmet Ali TUTASI ‘yi makaminda ziyaret ederek,yeni hizmet binamiza tasinmamizdan
dolayi hayirli olsun dileklerinde bulundular.




!

31.03.2022 tarihinde MTSO Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Kenan OZCELIK ,MTSO Yénetim Kurulu
Uyesi Lokman KARAMAN ,MTSO Genel Sekreteri Cetin SASA Artuklu ilge Milli Egitim Sube Midiri
Umit SERCEK Mardin MTAL Okul Miidiirii Zekeriya ATIiLLA,Meydanbasi MTAL Okul Miidir Yardimcisi
Mehmet CAMURDASIn katiimlariyla gerceklesen toplantiya Okulun yonetici/6gretmen ihtiyaci ve
fazla normun belirlenmesi,basvuruda bulunan yénetici ve 6gretmenlerin taleplerinin
degerlendirilerek karar baglandi.

Mardin Ticaret ve Sanayi Odamizin 16 Ekim 2022’de Yay Grand Otel’de yapilan se¢imini kazanan
Hatip Celik, il Se¢im Kurulu’ndan mazbatasini alarak Yonetim Kurulu Bagkanhgi gorevine basladi.




Mardin Ticaret ve Sanayi Odamiz
yeni donem ilk Meclis Toplantisi
yapildi. Meclis Baskanimiz
Sabahattin Evrensel bagkanliginda
gerceklesen toplantida,
Uyelerimize fayda saglayacak kisa,
orta ve uzun vadede yapilmasi
planlanan faaliyetler
degerlendirildi.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip Celik ve Meclis Bagkanimiz Sabahattin Evrensel, beraberlerindeki
yonetim kurulu ve meclis liyelerimizle ile birlikte Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Bagkani
M. Rifat Hisarciklioglu’nu makaminda ziyaret ettiler.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip Celik ve Meclis Baskanimiz Sabahattin Evrensel, beraberlerindeki
yonetim kurulu ve meclis tyelerimizle ile birlikte Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M.
Rifat Hisarciklioglu’nu makaminda ziyaret ettiler. Hisarciklioglu’nu ziyaretlerinin ardindan heyetimiz
Ankara Ticaret Odasi Baskani Giirsel Baran’i ziyaret ettiler.



1.2-MALI YONETIM

MALI YAPI
2018-2019-2020 Yillari Arasi Mardin TSO Gelir Gider Bilgileri asagida
sunulmustur.
MARDIN TSO 2018-2019-2020 YILLARA GORE GELIR DAGILIMI
SiraNo |BUTCE ADI 2018 2019 2020
1 | KAYITUCRETI 63.475,00 71.900,00 163.765,00
2 YILLIK AiDAT CARIi YIL 326.832,96
360.964,03 369.586,32
3 MUNZAM AIDAT GELIRi / MUAMELE TESCiL
UCRET GELIRi
319.715,95
426.796,10 316.235,06
4 YAPILAN HiZMETLER KARSILIGI ALINAN
UCRETLER 411.804,68
467.925,38 653.651,43
5 BELGE BEDELLERI GELIRI 274.177,00 246.252,00
365.443,50
6 YAYIN GELIiRLERI 0,00
0,00 0,00
7 BAGIS VE YARDIMLAR 0,00
0,00 0,00
8 GECMI$ YIL AIDATLARI 413.638,02
307.446,94 303.559,66
9 MiSiL ZAMLARI 56.013,56
111.983,39 88.685,65
10 FINANSMAN VE FAIZ GELIRI 168.043,34
178.784,07 208.401,26
11 KiRA GELIRI 0,00
4.500,00 9.000,00
12 KAMBIYO GELIRLERI 0,00
0,00 0,00
13 | sAiR GELIRLER 7.500,00
13.954,45 10.092,20
GENEL TOPLAM
2.041.200,51 2.309.697,86 2.369.228,58




MALI YAPI
2018-2019-2020 Yillari Arasi Mardin TSO Gelir Gider Bilgileri asagida
sunulmustur.
MARDIN TSO 2018-2019-2020 YILLARA GORE GELIR DAGILIMI
SiraNo |BUTGE ADI 2018 2019 2020
1 KAMBIYO GIDERLERI
0,00 0,00 0,00
2 PERSONEL GIDERLERI
948.996,35 974.155,63  [1.131.664,11
3
DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HiZMET
GIiDERLER
641.131,39 750.622,79  [241.256,58
4 BASIN YAYIN GIDERLERI
903,35 9.090,40 2.000,00
5 SABIT KIYMET GiDERLERI
1.616,60 23.350,00  [15.659,15
6 KiRA GIDERLERI
25.476,93 24.680,00  [33.135,00
7 . . o .
GENEL YONETIM GIiDERLERI
39.452,51 29.581,94  [27.877,11
8 SEYAHAT VE YOL GIiDERLERI
49.038,21 40.474,81  [7.133,47
9 HUZUR HAKKI GIDERLERI
0,00 0,00 0,00
10 . . . . .
BiRLIK AIDATI KANUNI AIDAT PAYI VE
FONLAR
199.518,63 235.708,04  [267.872,80
11 EGITiM VE FUAR GIDERLERI
33.545,00 30.800,00  [16.120,00
12 BAGIS VE YARDIMLAR
13.099,00 5.892,00 1.075,00
13
VERGI RESIM VE HARCLAR
6.255,22 6.334,41 7.520,67
14 | FINANSMAN GIDERLERI
4,57 0,00 106,49
GENEL TOPLAM 1.959.037,76 2.130.690,02 1.761.420,38




1.3-INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Personel Toplantilari

Odamiz 3 aylik periyotlarla Personel Toplantilarini gergeklestirdi, Odamiz personellerinin katilim sagladigitoplanti
onerisikayetveaylikglindemkonulariigintoplandi,toplantilardagiindemeiliskin konular degerlendirildi.

Risk Yonetimi Egitimi

Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi Baskani Sayin M.Rifat HISARCIKOGLU Oda Ve Borsalarin
Genel Sekreterleri ile istisare Toplantisi Diizenledi

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat Hisarcikloglu, oda ve borsalarin genel sekreterleri ile
video konferansta bir araya geldi. Toplantida pandemi sirecinde il ve ilcelerde yasanan sorunlar
degerlendirilirken, oda-borsa sisteminin hizmet kapasitesinin gliclendiriimesi ve yeni projeler igin istisarelerde
bulunuldu.Toplantiya Genel Sekreterimiz Cetin SASA katilim saglamistir.



1.4-§ PLANLAMASI VE YONETIMI

OdamizYonetimKuruluherdortyildabirdiizenledigiStratejikPlandogrultusundaMeclisTarafindanda gézden gegirilen ve

onaylanan Yillik Galisma Planthazirlamaktadir.

Periyodik olarak yapilan YGG Toplantilarinda ¢alisma hedefleri diizenli olarak 6lgiilmekte ve gézden

gecirilmektedir. Uyelere yillik rapor sunulmaktadir.

Stratejik Plan Ve Tahmini Maliyet Ozeti

STRATEJiK PLAN MALIYETLENDIRME (TL)

AMAG VE HEDEFLER 2019 YILI | 2020 YILI | 2021 YILI | 2022 YILI
AM/-}(; 1: I(.)B!BA.I.(REDiT{\.SY.ON SiS.TEMiTEMELYETERLiLiKLERi SAGLAMAK VE 90.009 | 105.500 146.750 | 164.750
ETKiNLIGiNi SUREKLI iYILESTIRMEK

HEDEF 1.1 YONETIM ODA/BORSA MEVZUATI PROSESINI IYILESTIRMEK 10.500 | 11.500 | 14.500 | 15.500
HEDEF 1.2 MALI YONETIM PROSESINI IYILESTIRMEK 16.000 | 21.000 | 26.000 | 31.000
HEDEF1.3INSANKAYNAKLARIYONETIMiPROSESINiiYiLESTIRMEK 9.500 11.000 | 12.750 | 14.250
HEDEF 1.4iSPLANLAMASIVEYONETIMiPROSESINIIYILESTIRMEK 5 009 3.000 3.000 3.500

HEDEF 1.5 HABERLESME YAYIN PROSESINI IYILESTIRMEK 0 0 24.000 | 26.000
HEDEF 1.6 BiGi iSLEM TEKNOLOJILERi PROSESINI IVILESTIRMEK 40.000 | 44.000 | 48.000 | 52.000
HEDEF 1.7 UYE iLISKILERI PROSESINI IYILESTIRMEK 8.000 11.000 | 14.500 | 18.500
HEDEF 1.8 KALITE DOKUMANTASYON PROSESINI IYILESTIRMEK 4.000 4.000 4.000 4.000

STRATEJIK AMAG2.TOBB AKREDITASYON SISTEMITEMEL HiZMETLER

SURECiNi UYGULAMAKVE ETKiNLIGiNi SUREKLI iYILESTIRMEK 103.500 | 609.750 632.000 | 205.250
HEDEF 2.1 ILETi$iM AGI PROSESINI IYILESTIRMEK 1.500 2.500 3.500 4.500

HEDEF 2.2 POLITIKA TEMSIL PROSESINI IYILESTIRMEK 40.000 | 505.000 | 520.000 | 85.000
HEDEF 2.3BILGI, DESTEK VE DANISMANLIK PROSESINI IYILESTIRMEK 29.000 | 36.250 | 48.500 | 46.750
HEDEF 2.4 iS GELISTIRME VE EGITiM PROSESINi iYiLESTIRMEK 12.500 | 13.500 | 14.500 | 15.500
HEDEF 2.5 DIS TICARET PROSESINI IYILESTIRMEK 20.500 | 52.500 | 45.500 | 57.500
TOPLAM = 2.057.509 193.509 |715.250 |778.750 |370.000




1.5-HABERLESME VE YAYINLAR

Basinda Yer Alma
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Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu|
Baskani Mahsum OZMEN'den Yeni Odamiza Ziyaret Yrﬂ:“;.ln Tanitim ve Gelistirme Kurulu Toplantisi”
i R ’
1.6-BILGI VE ILETISiM TEKNOLOJILERI KULLANIMI
YAZILIMLAR
Sira NO | Yazilim Tiirii Sayisi | Bulundugu Birim
1 TOBB Net Programi 1 Muhasebe -0Oda Sicil
2 SMS Programi 1 Kalite Yonetim
3 is Makineleri Bilgi Sistemi 1 Muhasebe Birimi
4 Mail Programlar 3 Tiim Birimler
5 Sanayi Kapasite Raporu Bilgi Sistemi |1 Genel Sekreterlik
6 MERSIS Sistemi 1 Ticaret Sicil
7 Sicil Gazetesi Sorgulama Sistemi 1 Ticaret Sicil
8 Harg Tahakkuk Sistemi 1 Ticaret Sicil
9 Yerli Mali Sistemi 1 Muhasebe —Oda Sicil
11 AEK (Sigorta Acenteleri) Programi 1 Muhasebe Birimi
12 PROBESE Bordo (Maas) Programi 1 Muhasebe Birimi
DONANIMLAR




Donanim

Bulundugu Birim

Sira NO

1 Masaiistii Bilgisayar 8 Tim Birimler

2 Diziistii Bilgisayar 2 Bagkanhk

3 Yazici 8 Oda-Sicil-Kalite Y.

4 Network Sunucu 1 Arsiv

5 Server Yedekleme Sistemi 1 Arsiv

6 Fotokopi Makinasi 2 Oda-Sicil

7 Faks 2 Oda-Sicil

8 Tarayici 2 Arsiv

9 Projeksiyon 1 Egitim-Maeclis Salonu

10 Klimalar 4 Herkatta
1.7-UYE ILISKILERI

Tiirkiye VakifBanktan Borglu-Alacakh iliskisine Yeniden Tanimlayan 7/24 Yasanan Yeni Bir Eko

Sistem

" w I

Tirkiye VakifBank Mardin Subesi Mudiri Esra
ELDEMIR,Ydnetim Kurulu Baskanimiz Mehmet Ali
TUTASI'yi makaminda ziyaret ederek VakifBank, Vinov ile,
bankacilik anlayisini temelden degistirecek yeni bir nakit
yonetimi ekosistemini sadece musterilerinin degil tim
Ulke ekonomisinin hizmetine sundugu yeni nesil tahsilat
ve 6deme ekosistemi Vinov,6grencilerden biiytk
holdinglere kadar tim musteri gruplar arasinda

devredilebilir,dongiisel .kolay ,esnek ,hizli ve dijital bir sistemin uygulamaya konuldugu konusunda

bilgilendirmede bulundu .

Tiirkiye Halk Bankasi A.S Sanliurfa Bélge Koordinatdrii Fuat YETKIN ,Pazarlama Miidiirii Rukiye

TANRIKULU ve Halk Bankasi Yenisehir Sube Midiri
Vedat ASLAN Yonetim Kurulu Baskanimiz Mehmet Ali
TUTASI’'yi makaminda ziyaret ettiler.Firmalarimizin
bankalarla yasanan sorunlar dile getirilerek,yapilacak
isbirligi konusunda goriismeler yapildi.
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asinda Odamiz Uyeleri icin Tedavilerinde indirim

Protokol imzaland:.

ilimizde faaliyet gdsteren Odamiz Uyesi Ozel
Daradent Agiz ve Dis Saghg Poliklinigi
hekimlerinden, Huseyin YILDIRIM ve Mahmut
OZEL, Yoénetim Kurulu Baskanimiz Mehmet Al
TUTASI'yi makaminda ziyaret ederek ,0damiz
Uyelerine ve 1.Derece akrabalarina dis tedavi ve
drunlerinde tarifenin %10 indirim yapilmasi
konusunda protokol imzalandi.

Mardin Ticaret ve Sanayi Odamiz ile Ozel Mardin DEHA Gocuk Kuliibii arasinda indirim protokolii
imzalandi .

Baskanimiz Hatip CELIK ve Ozel Mardin DEHA Cocuk Kullibii
Yetkilisi Ahmet TIMUR’un imzaladiklari protokole gére Oda
personeli,liyeleri ve aileleri igin ingilizce Egitim ( 8-14 Yas ve
Yetiskin ) hizmetinde %20 indirim uygulanacak.

Mardin Ticaret ve Sanayi Odamiz ile Ozel Mardin DEHA Cocuk
Kullbi arasinda indirim protokoll imzalandi .

Baskanimiz Hatip CELIK ve Ozel Mardin DEHA Cocuk Kultibii
Yetkilisi Ahmet TIMUR’un imzaladiklari protokole gére Oda
personeli ,liyeleri ve aileleri igin ingilizce Egitim ( 8-14 Yas ve
Yetiskin ) hizmetinde %20 indirim uygulanacak.




Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELiK, beraberindeki Meclis Baskanimiz Sabahattin Evrensel ve Yonetim
Kurulu Uyelerimizden olusan heyetle Midyat’ta bir dizi ziyaret gerceklestirdi.Heyetimiz, desteklerini
esirgemeyen ve goreve baslamalarinin ardindan kendisini ziyaret eden sivil toplum kuruluglari ve kanaat
onderlerine iade-i ziyarette bulundu.

Kurulusun Faaliyet Tiirii Demografik verilere gore anket yapilan oda Uyelerinin % 41’i ticaret,
Ticare Ulastirma %23, %7’si imalat ve %19’u hizmet sektorinde
Ulast, Tarim Diger, t 37, calismaktadir., tarim ve turizm ise sirasi ile%1, %7 den olusmaktadir.

Diger ise %2 den olusturmaktadir.
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2019,2020 ve 2022 yili Karsilastirmasi

Soru 1 Hizmet memnuniyeti Yuzdesi 2022 Yili 2\(;)'?'1 23”2'0 O?tzlllal\lria gézi(:j?l)zgliz?m
Orani
Personel Davranisi 96,80% 99% 98% | 97,93% -2,20%
Hizmet Siresi 94,50% | 98% | 96% | 96,17% -3,50%
Bilgi Yeterliligi 95,30% | 98% | 96% | 96,43% -2,70%
Kaynak Yeterliligi 91,60% | 94% | 92% | 92,53% -2,40%
Talebi Karsilama Dizeyi 94,50% | 97% 96% | 95,83% -2,50%
Ortalama 94,60% | 97% | 96% | 95,87% -2,40%

Diger, 1, TelefonDergi, 0, Oda uyeleri faaliyetlerden agirlikh olarak sirasi ile;
SMS %57, telefon ile arama %19, web sayfasi %14 e

web 1% 18, 19% _0%
sayfasi, Faks, 0, %7 e posta ile bilgilendirmesi talebi vardir. Uye
13, KoR¥fte iletisimi yontemi olarak bunlarin segilmesi 6nerilir.

14% Basin, O,
2,29

e_
posta,
6, 7%



1.8-KALITE YONETIMI
Odamiz 5 Yildizli Hizmet Kalitesi Bir Kez Daha Belgelendi

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (Tobb) Akreditasyon Kurulu tarafindan yiritilen Oda/Borsa Akreditasyon
Sistemi yenileme denetimlerini Tirk Loydu Bagimsiz denetgisi Ayse Nur ATAY tarafindan 22-23 Kasim 2021

tarihlerinde yapilarak iki glin siren denetim sonucunda Akreditasyon Sistem Belgemiz yenilenmistir.

2.1-ILETISIM AGI

Kiziltepe Ticaret Borsasi Meclis Kurulu
Baskani Nezir YILDIZ beraberindeki
heyet ile birlikte Yonetim Kurulu
Baskanimiz Mehmet Ali TUTASI ‘yi
makaminda ziyaret ederek,yeni hizmet
binamiza tasinmamizdan dolayi hayirli
olsun dileklerinde bulundular.Nazik
ziyaretleri icin tesekkir ederiz.




Osmaniye Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Devrim Murat AKSOY ve beraberindeki heyet Yonetim
Kurulu Bagkanimiz Mehmet Ali TUTASI’yi makaminda ziyarette bulundular.

Diizenlenen Mardin Bulguru Festivaline Yonetim
Kurulu Bagskanimiz Hatip CELIK, Cografi isaretle
tescillenen Mardin Bulgurumuzun tanitimi ve
iiretimine katki icin diizenlenen “Uluslararasi Mardin
Bulguru Festivali” alanini ziyaret etti.

4-5 Kasim Tarihlerinde Yemek yarismalari, mizik, soylesi, panel, workshop gibi cesitli etkinliklerin
yapilacag Festivali ziyaretinde Baskanimiza, Genel Sekreterimiz Cetin SASA ve Yénetim Kurulu Uyesi
Sahab OZKAN egslik etti.

Festival alanini ziyaretinde Gastronomi Uzmani Asuman KERKEZ'le de bir araya gelen Baskanimiz
CELIK, festivalin Mardin i¢in 6nemiyle ilgili degerlendirmelerini paylasti.



2.2-POLITIKA VE TEMSIL

Odamiz isbirligi ile Hazine ve Maliye Bakanimiz Sayin Dr. Nurettin NEBATI ’nin katilimlariyla Mardin
is Diinyasi Bulugsmasi Programi Gergeklesti.

11.04.2022 tarihinde gesitli temaslarda bulunmak tizere ilimizi ziyarette bulunan Hazine ve Maliye
Bakanimiz Sayin Dr. Nurettin NEBATI ’nin katilimlariyla kamu,kurum,stk,sanayi,tacir,ve esnaflarin

katilimlariyla Mardin is Diinyasi Bulusmasi gerceklesti.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Mehmet Ali TUTASI yaptig konusmada Akaryakit ve enerjide yasanan
artislar nedeniyle sikintilar Gineydogu Anadolu Projesinin bitirilmesi ve vergisini zamaninda ve tam
odeyen miukellefler icin %5 bir vergi indirimi yapilmasini talep etti.

Daha sonra Hazine ve Maliye Bakanimizin konusmasindan sonra Moderatorligini Yonetim Kurulu
Baskanimiz Mehmet Ali TUTASI’nin yaptigl soru cevap boéliimiinde,tacir,sanayici ve esnafimizin
sordugu sorulari Sayin Bakanimizin cevaplamasiyla program sona erdi.

Diyarbakir Dogu ve Giineydogu Bolge Toplantisi

Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskanimiz M. Rifat
Hisarciklioglu ‘nun katilimiyla gerceklesen, Diyarbakir Dogu
ve Glineydogu Bolge Toplantisina Odamiz Yonetim Kurulu
Baskanimiz Mehmet Ali TUTASI ve Genel Sekreterimiz Cetin
SASA katildi.Dogu ve Giineydogu Bolge istisare Toplantisinda,
Oda ve Borsa baskanlari illerindeki sorunlari istisare edip
¢6zim yollari bulmak icin goris ve onerilerini dile getirdiler.




Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat Hisarciklioglu “Uyelerimizin sikintilarini
takip etmeye ve ¢oziim iiretmeye devam edecegiz” diye konustu.

Ny

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Hatip Celik ve Meclis Baskanimiz Sabahattin Evrensel, beraberindeki
Meclis Uyelerimizle Mardin Valisi Mahmut Demirtas’i makaminda ziyaret ettiler




Tiirkiye’nin yillardir 6zlemini gektigi Yerli ve Milli otomobil markamiz TOGG banttan indi.

M=

ilk testini Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’in yaptigl otomobilimizin Gretim merkezi olan Gemlik
Kampisi’ndeki torenine Yonetim Kurulu Baskanimiz Hatip Celik’te katilarak tarihi ana sahitlik etti.

2.3-BiLGi, DANISMANLIK VE DESTEK

Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Mahsum OZMEN beraberindeki heyet ile
birlikte Yonetim Kurulu Baskanimiz Mehmet Ali TUTASI ‘yi makaminda ziyaret ederek,yeni hizmet
binamiza tasinmamizdan dolayi hayirli olsun dileklerinde bulundular.Nazik ziyaretleri icin tesekkir
ederiz.

Bu yardim,Ramazan ayi boyunca Odamiz tarafindan tespit
edilen 500 aileye "Ramazan Kolisi” olarak diizenlenip
ihtiyag sahiplerine ulagtirilmistir.




Kocaeli Kadin Girisimciler icra Kurulu Baskani
Nurcan Babalik ve beraberindeki heyet
Yonetim Kurulu Bagkanimiz Mehmet Ali
TUTASI’yi makaminda ziyarette bulundular.

2.4-IS GELISTIRME VE EGITIM

“Turizm Tanitim ve Gelistirme Kurulu Toplantisi” Yapildi

| >

Mardin Valisi Sayin Mahmut DEMIRTAS baskanhginda Mardin Valiligi Dara toplanti salonunda
“Turizm Tanitim ve Gelistirme Kurulu Toplantisi” gerceklestirilerek Mardin Turizmi ele alind..

Toplantiya Odamizi temsilen Genel Genel Sekreterimiz Cetin SASA katilim saglamistir.Toplantinin
basinda TGA Genel Midiri Yalcin Lokman Hekim ve beraberindeki heyet bir sunum yaparak
bilgilendirmelerde bulundu.

TGA Yetkilileri tarafindan yapilan sunumda Mardin’in tarihi, kiltlrd, gastronomisi, kentin sosyal
medyadaki yeri, konumu, yapilan paylasimlarin verileri ve etkilesim istatistikleri ele alind..



Mardin ili/ilgeleri Odalari/Borsalari, miisterek toplantilarinin 20.’sini gerceklestirdi. Toplanti, Kiziltepe

Ticaret Borsasi’nin ev sahipliginde yapild.

20 Temmuz 2022’de diizenlenen toplantinin katilimcilari séyleydi: Kiziltepe Ticaret Borsasi Yonetim
Kurulu Baskani Mehmet Sahin, Genel Sekreteri Abdulkadir Sahin, Genel Sekreter Yardimcisi Metin
Sert; Mardin Ticaret ve Sanayi OdasI Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Ali Tutasi, Meclis Baskan Vekili
Mehmet Hatip Ozer, Geng Girisimciler Kurul Uyesi ibrahim Tutasi; Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi
(KTSO) Yonetim Kurulu Baskani Mahmut Diindar, Genel Sekreteri Ahmet Aslan; Nusaybin Ticaret
Borsasi (NTB) Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Seyhmus Peker, Genel Sekreteri Abdullah Dal,
Akreditasyon Sorumlusu Ercan Celik; Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odasi (NTSO) (vekalet);
TOBB/TEPAV, Mardin ili/ilceleri Oda/Borsa Akademik Danismani ve Mardin Artuklu Universitesi
(MAU) [iBF iktisat Bolimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mehmet Behzat Ekinci.

Toplantinin giindem maddeleri séyleydi: Odalarin/Borsalarin lyi Uygulamalari, Odalarin/Borsalarin
Medyada Goriiniirliik Faaliyetleri, MAUKOK-Oda/Borsa Ortak Saha Calismalari, Kitap Projesi isbirligi
Miizakeresi, Tarimsal Proje isbirligi Miizakeresi, Akademik Danismanlik Dénem Faaliyet Cizelgesi.

Mardin Odalari/Borsalari, donem icinde gerceklestirdikleri su iyi uygulama 6rnekleri hakkinda bilgiler
verdi:

KTB: DIKA ile cazibe merkezlerini destekleme programi kapsaminda hizmet binasinin tamamlanmasi
projesi, Bulgurcular Dernegi ile Ur-Ge projesi.

KTSO: Sektorler itibariyle Ur-Ge proje calismalari.

MTSO: Hizmet binasinin tamamlanmasi, TOBB ile ana okulu insa calismalari.



¢alismalari.

NTSO: Tekstilkent kurulmasina iliskin ¢alismalar.

Toplantida alinan kararlar soyle:

Dénem icinde Mardin Artuklu Universitesi (MAU)-Odalar/Borsalar isbirligiyle tic saha ¢alismasi
gerceklestirildi. Bunlar; 7.Uluslararasi Mardin Tarim Ekipmanlari, Gida ve Hayvancilik Fuari Katilimci
Firmalarina Yonelik Anket Calismasi, Mardin OSB ve Civar Firmalarinin i¢sel ve Digsal Ekonomilerine
iliskin Anket Calismasi ve Mardin Bankalari Arastirma Faaliyetidir.

Benzer saha ¢alismalarinin yapimina devam karari alindi. Amag, bolgenin potansiyelini ortaya koymak
ve tespit edilen sorunlara yonelik ¢6ziim teklifleri sunmaktir.

‘Mardin’in Sektoérel Panoramasi: Bazi Tematik Sorunlar ve Coziim Teklifleri’ bashkl bir kitap projesine
dair miizakerelerde bulunuldu. Bu projenin de MAU ile isbirligi halinde gergeklestiriimesine karar
verildi. Amag, Mardin’in sektorel bazda karsilasilan bazi sorunlarinin 6zel olarak irdelenmesi ve
¢ozimlerine yonelik somut tekliflerde bulunulmasidir.

Yeni donemde hayata gecirilmesi planlanan diger bir proje de tarimsal alanda karsilasilan temel
sorunlardan biri olan aniz yakimina yénelik olacak. Odalar/Borsalar, MAU akademisyenlerinin
ylritecegi bu projeye paydas statlstinde katilmayi kararlastirdi. Amag, aniz yakma sorununun
giderilmesine katki saglayabilmektir.

21.Misterek Toplantinin, Kasim 2022’de Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi ev sahipliginde yapilmasi
kararlastinld.

Mardin Odalari/Borsalari Kurumsal isbirliklerine Agirlik Veriyor




Mardin ili/ilceleri Odalari/Borsalari, misterek toplantilarinin 21.’sini gerceklestirdi. Toplanti, Kiziltepe Ticaret ve

Sanayi Odasi’nin ev sahipliginde yapildi.

15 Kasim 2022’de dizenlenen toplantinin katilimcilari séyleydi: Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi (KTSO) Yonetim
Kurulu Bagskani Mahmut Diindar, Genel Sekreteri Ahmet Aslan, Akreditasyon Sorumlusu Ferhat Diindar; Kiziltepe
Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Mehmet S$ahin, Genel Sekreteri Abdulkadir Sahin, Akreditasyon
Sorumlusu Selguk Sahin; Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Hatip Celik, Baskan Yardimcisi
Abdulbari Akkurt, Genel Sekreteri Cetin Sasa, Akreditasyon Sorumlusu Elif ilhan; Nusaybin Ticaret Borsasi (NTB)
Yonetim Kurulu Bagkani Necdet Aktas, Genel Sekreteri Abdullah Dal, Akreditasyon Sorumlusu Ercan Celik;
Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odasi (NTSO) Genel Sekreteri Abdulkadir Giines; TOBB/TEPAV, Mardin ili/ilceleri
Oda/Borsa Akademik Danismani ve Mardin Artuklu Universitesi (MAU) iiBF iktisat Bélimi Ogretim Uyesi Dog.
Dr. Mehmet Behzat Ekinci.

Toplantinin giindem maddeleri sdyleydi: Odalarin/Borsalarin lyi Uygulamalari, Odalarin/Borsalarin Medyada
Gorinirlik Faaliyetleri, Uye Memnuniyet Anket Degerlendirmesi, MAUKOK-Oda/Borsa Ortak Saha Calismasi
(MAGROTEX’'22 Fuari), Giindemde Bulunan Projelere/Faaliyetlere iliskin Miizakereler, Odalarin/Borsalarin Yeni
Donem Beklentilerinin Miizakeresi, Akademik Danismanlik Donem Faaliyetleri.

Mardin Odalari/Borsalari, dénem icinde gerceklestirdikleri su iyi uygulama 6rnekleri hakkinda bilgiler verdi:

KTB: TOBB Akreditasyon Sistemi kapsaminda akreditasyon mentorliik projesi, Kariyer glinli programinda sektor
profesyonellerinin 6grencilerle bulusturulmasi, Kiziltepe Kirmizi Mercimegine ve Derik Halhali (Xalxali) Zeytinine
yonelik cografl isaret tescili, Tarim ve Hayvancilik Fuar organizasyonu, Mardin Bulguru’nun Polonya’da
tutundurulmasi ¢alismalari.

KTSO: TOBB Anadolu Lisesi calismalari, Stratejik plan calismalari, Siirt Fistigl tutundurma calismalari, Mardin
Bulguru cografi isaret projelerinde giincellemeler, Yeni hizmet binasina dair faaliyetler, Yeni Yonetim Kurulunda
personelden sorumlu bir Gyenin goérevlendirilmesi.

MTSO: Mahir Eller Projesine dair diizenleme c¢alismalari, Mesleki belgelendirme faaliyetleri, Stratejik plan
cahismalari.

NTB: Yer Fistig1 Projesinde hasat galismalari, Sanayi ve Teknoloji Bakani ziyareti, Nusaybin’de Karma Organize
Sanayi Bolgesi’'nin kurulmasina yonelik faaliyetler, Mardin-Nusaybin tren seferlerinin yeniden yapilmasina dair
cahismalar, TOBB Ana Okul yapimina dair faaliyetler, Stratejik plan ¢calismalari, Tarim calistayi ¢alismalari.

NTSO: Organize sanayi bolgesi kurulumuna iliskin girisimler, Stratejik plan ¢calismalari, Egitim faaliyetleri.
Toplantida alinan kararlar soyle:

Yeni dénemde, Mardin Oda/Borsa Muisterek Proje Ekibinin fonksiyonelliginin artirilmasi kararlastirildi. Boylece
ortak projelere daha fazla agirlik verilebilecek.

Onceki dénemlerde baslatilan ve devam eden projelerin ortak bicimde siirdirilmesi kararlastirildi. Bunlarin
baslicalari séyledir: Uyelerin e-ticaret kapasitelerinin gelistirilmesi, Yerel Sinai Uriinlerin Promosyonu, AB Yesil
Mutabakatina dair faaliyetler, Mardin Artuklu Universitesi-Mardin Odalari/Borsalari ortak yayin projesi, Aniz
yakiminin engellenmesine dair bilinglendirme-farkindalk projesi.



Odalar/Borsalar, yeni dénemde yogun kurumsal isbirlikleri ve lobicilik faaliyetleri gerceklestirme karar aldi. Bu

kapsamda bolgesel kalkinmaya dogrudan/dolayli katkisi olabilecek faaliyetlere yogunlasilacak. Bunlardan bir
kismi soyledir: Alternatif tarimsal drinler olarak Siirt Fistiginin ve yer fistiginin ekimine dair promosyon
¢alismalari, Mardin demiryolunun renovasyonu ve islerliginin artirlmasina dair faaliyetler, Sabit bir fuar alani
yapimina dair girisimlerde bulunulmasi, Mardin’e ¢evreyolu yapimina dair tesebbislerde bulunulmasi.

22.Musterek Toplantinin, Mart 2023’te Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi ev sahipliginde yapilmasi kararlastirildi.

Artuklu Universitesi Rektérii Prof. Dr. ibrahim OZCOSAR, Yénetim Kurulu Baskanimiz Hatip CELiK’i makaminda
ziyaret ederek hayirh olsun dileklerinde bulundu.

Artuklu Universitesi Rektorii Prof. Dr. ibrahim OZCOSAR, Yonetim
. Kurulu Baskanimiz Hatip GELIK'i makaminda ziyaret ederek hayirl
<4 olsun dileklerinde bulundu.

~ Ziyarette, Universite-Sektor is birligini giiclendirecek ortak projelerin
hayata gegirilmesi igin atilabilecek adimlar degerlendirildi.

Derik Kaymakami / Belediye Baskan Vekili Sayin Evren CAKIR, Ttirkiye Giivenlik Koruculari ve Sehit Aileleri Federasyon
Baskani Orhan KANDEMIR, MARDIN EMSAV il Baskani Hatice TURAN KANDEMIR, Yonetim Kurulu Bagkanimiz Hatip
CELiK’i makaminda ziyaret ederek hayirli olsun dileklerinde bulundular.




Mardin Ticaret ve Sanayi Odamiz tarafindan Yay Grand Otel’de sektor temsilcilerimizle diizenlenen
calisma yemegine Disisleri Bakan Yardimci Faruk Kaymakgl katildi. Vali Mahmut Demirtas, Ticaret ve
Sanayi OdasI Baskanimiz Hatip Celik, Meclis Baskanimiz Sabahattin Evrensel, yonetim kurulu ve meclis
Uyelerimizin de yer aldig1 toplantida STK Temsilcileri ve is insanlarimizla “Avrupa Birligi Stirecinde
Ekonomik Donlisim” konusu degerlendirildi.

Mardin Ticaret ve Sanayi Odamiz tarafindan Yay Grand Otel’de sektor temsilcilerimizle diizenlenen
calisma yemegine Disisleri Bakan Yardimci Faruk Kaymakgl katildi. Vali Mahmut Demirtas, Ticaret ve
Sanayi OdasI Baskanimiz Hatip Celik, Meclis Baskanimiz Sabahattin Evrensel, yonetim kurulu ve meclis
Gyelerimizin de yer aldig1 toplantida STK Temsilcileri ve is insanlarimizla “Avrupa Birligi Sirecinde
Ekonomik Donlisim” konusu degerlendirildi.

Bakan Yardimci Faruk Kaymakgi’nin calismalarla ilgili agiklamalarinin ardindan géris ve dnerileri aldigi
toplantiya ev sahipligi yapan Baskanimiz Celik, ” Buradaki toplantimizda Bakan yardimcimiz bize
calismasi devam eden projeleri paylasti, biz de kendisine 6nerilerimizi ve hedeflerimizi aktardik.
Sektor-Devlet Bulusmasinin dnemli bir adimi olarak is insanlarimizla bir araya gelen bakan
yardimcimiza tesekkiir ediyoruz. Gerek ulusal gerekse uluslararasi ticarette 6nemli bir konuma sahip
olan sehrimizin Avrupa Birligi stirecini de yakindan takip ederek daha genis pazarlara acilma g¢abasi
hep olmustur, bunu da devletimizin ¢cabalariyla basaracagiz. ” dedi.
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