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                                                   MARDİN TİCARET VE SANAYİ ODASI 

MARDİN CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY 
 

Adres : 1.Cadde No:381 Artuklu / MARDİN 

Telefon : +90 482 212 10 33 - +90 482 212 18 33 - +90 482 212 99 16 

Whatsapp 
 

+90 555 025 37 47 

Faks : +90 482 213 03 14 

Tır Karnesi Telefon-Faks : +90 482 212 16 33 

E-mail : mardintso@tobb.org.tr 

         Web Sitesi : http://mardintso@tobb.org.tr 

         Twitter : http://mardintso@tobb.org.tr 

Facebook                             : https://www.facebook.com/Mardin-Ticaret-ve-Sanayi-Odas%C4%B1-

951878891592779/ 

İnstagram                            : https://www.instagram.com/mardintso/ 

You Tube                              : https://www.youtube.com/watch?v=pAGNwCbGwwU 

MİDYAT TEMSİLCİLİĞİMİZ 

Adres 
 

: Cumhuriyet Bulvarı Bahçelievler Mahallesi Mert 4 Apt Kat: 1 No:4 Midyat 

 

Telefon/Faks 
 

: +90 482 462 13 97 /+90 482 462 13 98 
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SANAYİLEŞMEK, EN BÜYÜK MİLLİ DAVALARIMIZ ARASINDA YER ALMAKTADIR. ÇALIŞMASI 
VE YAŞAMASI İÇİN EKONOMİK ELEMANLARI MEMLEKETİMİZDE MEVCUT OLAN BÜYÜK, 
KÜÇÜK HER ÇEŞİT SANAYİİ KURACAĞIZ VE İŞLETECEĞİZ. EN BAŞTA VATAN SAVUNMASI 
OLMAK ÜZERE, ÜRÜNLERİMİZİ DEĞERLENDİRMEK VE EN KISA YOLDAN, EN İLERİ VE MUTLU 
TÜRKİYE İDEALİNE ULAŞABİLMEK İÇİN, BU BİR ZORUNLULUKTUR.  
 

( 1937 )  
Mustafa Kemal ATATÜRK 

 
 
 
 



 
 
 

YÖNETİM KURULU BAŞKANIMIZIN MESAJI 

 
 
Mardin Ticaret ve Sanayi Odamız İlimizin ve Bölgenin ekonomik ve sosyal kalkınmalarında 
aktif rol üstlenmektedir. 1926 yılında kurulan 90 yıllık hizmet geçmişine sahip olan Mardin 
Ticaret ve Sanayi Odamız, Mardin ilinin ve üyelerinin gelişimine katkı sağlamayı amaç 
edinmiştir. 
 
Mardin Ticaret ve Sanayi Odamızın bugün olduğu gibi bundan sonra da Mardin’in tüm 
değişim ve gelişim süreçlerinde yer alacaktır. Mardin Ticaret ve Sanayi Odamızın daha 
güçlü bir yapıya ulaşması Mardin’in gelişimi açısından en önemli faktörlerin başında yer 
almaktadır. Bu bağlamda, Mardin Ticaret ve Sanayi Odamızın daha da güçlenmesinin, 
Mardin ekonomik, sosyal ve kültürel gelişiminde katkı sağlayacağı düşüncesinin ışığında, 
üyelerimizin ihtiyaçlarını anlamayı ve karşılamayı temel alan 4 yıllık stratejik planımızı 
hazırladık. Stratejik Plan çalışmamızda, stratejik yönetim anlayışı doğrultusunda, ulaşmak 
istediğimiz sonuca giderken kuruluşumuzun gücünün en üst düzeye çıkarılmasını 
amaçladık.  
 
Mardin Ticaret ve Sanayi Odamızın güçlü yanlarını ve fırsatlarını bir araya getirerek; zayıf 
yönlerinin ve tehditlerin güçlüye ve fırsata dönüştürülmesine yönelik olarak hazırlanan 
Mardin Ticaret ve Sanayi Odamızın 2014 - 2018 Stratejik Planı, vizyonumuza ulaşmamızda 
rehberimiz olacaktır. 
 
Raporun hazırlanmasında öncelikle üyelerimizin desteği ve kamu kurum ve kuruluşlarımız, 
sivil toplum kuruluşlarımızın, birçok kişinin katkıları bulunmaktadır. Bu raporda emeği 
geçen TOBB, Akreditasyon Kuruluna, Odamız Yönetim Kuruluna, Çalışanlarımıza, 
Danışmanlarımıza, Paydaşlarımıza ve emeği geçen herkese teşekkürü bir borç bilirim. 
Saygılarımla.  
                                                                             Mehmet Ali TUTAŞI 
                                                                                                                           Yönetim Kurulu Başkanı 



 
            
 

                                                                    POLİTİKALAR 
 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

                                                   MİSYON/VİYON  

 
                                                   ORGANİZASYON ŞEMASI 
 

 
 

                                 
                                                      



 
                                            

                                                ODAMIZ ETİK KURALLARI 

 

ETİK; DOĞRU KARA VE DAVRANIŞLARI YÖNLENDİREN DEĞERLERE İLİŞKİN KURALLARDIR. ETİK 

DEĞERLERİN, TOPLUMUN REFAHA ULAŞMASI VE ÇAĞDAŞ YAŞAMDA MÜKEMMELİYETE ULAŞMANIN 

SÜREKLİ BİR ARAYIŞ OLDUĞUNUN BİLİNCİ ÇERÇEVESİNDE ÇALIŞMALARINI SÜRDÜREN ODAMIZ, TÜM 

ÇALIŞMALARDA ETİK DEĞERLERE BAĞLILIĞI ÖNKOŞUL SAYAN KÖKLÜ BİR KURULUŞ OLUP, ETİK 

KURULLARI KURUMSAL KÜLTÜRÜNÜN TEMEL TAŞLARINDAN BİRİ OLARAK GÖRMEKTEDİR. ODAMIZIN 

TÜM PAYDAŞLARI VE KAMUOYU İLE OLAN İLİŞKİLERİNDE; DÜRÜSTLÜK, SORUMLULUK BİLİNCİ VE 

HAKLARA SAYGI ESASTIR. ODA ADINA GÖREV YAPAN TÜM ÇALIŞANLAR ORGANLARA SEÇİLMİŞ 

ÜYELERE VE MARDİN TİCARET VE SANAYİ ODASI’NI TEMSİL EDENLER BİRBİRLERİ VE DİĞER ÜÇÜNCÜ 

KİŞİLER İLE OLAN İLİŞKİLERİNDE BELİRLENEN 10 ETİK KURAL DOĞRULTUSUNDA HAREKET EDERLER. 

 

1. DÜRÜSTLÜK VE TARAFSIZLIK 

YAPILAN İŞTE DÜRÜST VE TARAFSIZ DAVRANILIR. 

2. KARŞILIKLI SAYGI VE GÜVEN 

İLİŞKİLER KARŞILIKLI SAYGI İÇERİSİNDE İTİBAR VE GÜVENİ SAĞLAYACAK ŞEKİL DE YÜRÜTÜLÜR.  

3. FİKRİ VE SINAİ MÜLKİYET HAKLARINA SAYGI  

ZİHİNSEL YARATICILIĞIN ORTAYA KOYDUĞU TÜM FİKRİ VE SINAİ MÜLKİYET HAKLARINA SAYGI 

GÖSTERİLİR. 

4. KAYNAKLARIN KULLANIMI  

HER TÜRLÜ MALZEME, MAKİNE, DONANIM VE TAŞITLAR YALNIZCA İŞ AMAÇLI KULLANILIR. ENERJİ, 

ZAMAN VE KAYNAK İSRAFINDAN KAÇINILIR. 

5. ÇIKAR ÇATIŞMALARI 

TARAFSIZ DEĞERLENDİRMELERDE BULUNARAK, ÇIKAR ÇATIŞMALARINA GİRMEDEN GÖREVLERİNİ 

YERİNE GETİRME, KENDİLERİNE, YAKINLARINA, ARKADAŞLARINA YA DA İLİŞKİDE BULUNDUKLARI 

KİŞİ/KURULUŞLARA SAĞLANAN HER TÜRLÜ MENFAAT, ONLARLA İLGİLİ MALİ YA DA DİĞER 

YÜKÜMLÜLÜKLER VE BENZERİ ŞAHSİ ÇIKARLAR KONUSUNDA DİKKATLİ DAVRANILIR. 

6. SORUMLULUK 

GÖREV VE TOPLUMA KARŞI SORUMLULUK BİLİNCİ İÇERİSİNDE HAREKET EDİLİR. GEREKLİ KARARLARIN 

TUTARLILIK İÇERİSİNDE DOĞRU, ZAMANINDA ALINMASI VE UYGULANMASI SAĞLANIR. 

7. FIRSAT EŞİTLİĞİ 

HER TÜRLÜ GÖREVLENDİRME, İSTİHDAM VE KİŞİSEL GELİŞİMDE, YÜRÜTÜLEN FAALİYETLERDE İLGİLİ 

TÜM TARAFLARA FIRSAT EŞİTLİĞİ SAĞLANIR. 

8. POZİTİF YAKLAŞIM 

TAVIR VE DAVRANIŞLARDA YAPICI YAKLAŞIMLAR SERGİLENİR. 

9. GİZLİLİK 

GÖREV SÜRESİNCE VE GÖREV SONA ERDİKTEN SONRA KURUMSAL VE KİŞİSEL BİLGİLER İLE İLGİLİ 

GİZLİLİK ESAS ALINIR.  

10. MİSYON VE DEĞERLERE BAĞLILIK 

HER TÜRLÜ HİZMET VE ÇALIŞMALARDA ODA MİSYONUNA VE DEĞERLERİNE HİZMET EDECEK ŞEKİLDE 

DAVRANILIR. 



 
 

                                                                              MECLİS KURULU 

 

 

             

 

Necmi DEMİR                  Mehmet Hatip ÖZER                Mehmeh Ali ALTINTAŞ               HüseyinKURTAY 

Meclis Başkanı                  Meclis Başkan Yrd.        Meclis Başkan Yrd.                 Katip Üyesi 

                                                                                                                                

 

 

Mehmet Ali TUTAŞI    Ercan AYEBE                             Bilal İLERİ                 Şehmus AYLA 

Meclis Üyesi                           Meclis Üyesi          Meclis Üyesi                 Meclis Üyesi 

                                        

 

  

Fatin DİLMEN                   Mahmut BİLBEN       Mehmet KERELTİ                  Lokman KARAMAN 

Meclis Üyesi       Meclis Üyesi                       Meclis Üyesi    Meclis Üyesi 

 

Feyzullah ASLAN                      Mehmet Emin ACAY        Engin BİROL                                   Bülend BÖÇGÜN 

Meclis Üyesi       Meclis Üyesi          Meclis Üyesi                    Meclis Üyesi 

 

 

 

Salim İLHAN  Gökmen PAMUKÇU  Kenan ÖZÇELİK                      Şehmus OĞUZ 

Meclis Üyesi  Meclis Üyesi   Meclis Üyesi       Meclis Üyesi 

 

 

 

Abdulcebbar MAHMUTOĞLU     Şeyhmus KARAOĞLU   

Meclis Üyesi                                             Meclis Üyesi 

 

 

 

 

 
 
                                                                     
 
                                                                    
 
 
 



 
                                                                 
                                                                    YÖNETİM KURULU 
 

Mehmet Ali TUTAŞI 

Yönetim Kurulu Başkanı 

                                            

 

Mahmut BİLBEN                                             Kenan ÖZÇELİK                                   Engin BİROL 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı          Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı             Sayman Üye 

 

 

BÜLEND BOÇGÜN  Lokman KARAMAN                              Mehmet Emin ACAY 

Yönetim Kurulu Üyesi                          Yönetim Kurulu Üyesi                             Yönetim Kuru Üyesi 

 

 
MESLEK KOMİTELERİ 

 
1.MESLEK KOMİTESİ 
BAŞKAN                       : Hasan CANGİ 
BAŞKAN YARDIMCISI: Ercan AYEBE 

ÜYELER                        : Necmi DEMİR, İbrahim ADAM, Mehmet Hatip ÖZER, Ali DİNÇ, Aytaç ENSARİ 
 
2. MESLEK KOMİTESİ  
BAŞKAN                       : Fazıl DÜDÜK 
BAŞKAN YARDIMCISI: Murat CENGİZ 
ÜYELER                        : Mahmut BİLBEN, Engin BİROL, Bari AKKURT 
 
3. MESLEK KOMİTESİ 
BAŞKAN                       : Aydın BARAN 
BAŞKAN YARDIMCISI: Çetin USLU 
ÜYELER                        : Hamza NAYIR, Bilal İLERİ, Abdulcebbar MAHMUTOĞLU 
 
4. MESLEK KOMİTESİ  
BAŞKAN                       : Mehmet KARALDI 
BAŞKAN YARDIMCISI: Ahmet ENEZ 
ÜYELER                        : Hüseyin KURTAY, Abdullah BİLBEN, Bülend BÖÇGÜN 
 
5. MESLEK KOMİTESİ 
BAŞKAN                        : Çetin BİSEN 
BAŞKAN YARDIMCISI: Hasan ABAKAY 
ÜYELER                         : Cesur BİRİKMEN, Salim İLHAN, Şeyhmus AYLA 
 
 
 
 
 



 
 
6. MESLEK KOMİTESİ 
BAŞKAN                             :Deniz TEMELLİ 
BAŞKAN YARDIMCISI     : Çeçen KAYA 
ÜYELER                              :Mehmet Ali TUTAŞI, Muhammed AKKURT, Lokman KARAMAN, Kenan ÖZÇELİK,  

                                         Mehmet Emin ERTAŞ 

                      

7. MESLEK KOMİTESİ  
BAŞKAN                            : İsmail DOĞAN 
BAŞKAN YARDIMCISI    : Şehmus ATLI 
ÜYELER                              : Gökmen PAMUKÇU, Mehmet KERELTİ, Metin ÖGET 
 
 
8. MESLEK KOMİTESİ 
BAŞKAN                          : Şehmus KARAOĞLU 
BAŞKAN YARDIMCISI  : Feyzullah ASLAN 
ÜYELER                           :Cihat TUNÇ ,Ahmet TUNÇ , Duysal TAN 
 
 
9. MESLEK KOMİTESİ 
BAŞKAN                       :  Mehmet ARTUKOĞLU 
BAŞKAN YARDIMCISI: İzzet UÇAR 
ÜYELER                        : Şehmus OĞUZ, Yılmaz AYDOĞAN, Mehmet Ali ALTINTAŞ 
 
 
10. MESLEK KOMİTESİ 
BAŞKAN                       :  Sedat DEMİRAT 
BAŞKAN YARDIMCISI: Songül AYGUTER 
ÜYELER                        : Fatin DİLMEN, Fuat MOYAN, Mehnet Emin ACAY 
 
 

                                                                       İL KADIN GİRİŞİMCİLER KURULU 

 
Deniz HİTAY AYAN 

İl Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı 
 

                             FATMA  GÖKÇE                                                    ESTEL ŞAHİN 
İl Kadın Girişimciler Kurulu Başkan Yardımcısı     İl Kadın Girişimciler Kurulu Başkan Yardımcısı 
 

 
 ZİNE TATAR  SONĞÜL AYGÜTER 

İl Kadın Girişimciler Kurulu Üyesi                                İl Kadın Girişimciler Kurulu Üyesi 
 

 DENİZ BEŞENK  SEMA DÜNDAR  
İl Kadın Girişimciler Kurulu Üyesi                                  İl Kadın Girişimciler Kurulu Üyesİ 

 
                   MÜZEYYEN BİLEN                                                            BERNA YAĞCI ERDOĞAN 

İl Kadın Girişimciler Kurulu Üyesi                                 İl Kadın Girişimciler Kurulu Üyesi 



 
                                                      İL GENÇ GİRİŞİMCİLER KURULU 
 

İbrahim TUTAŞI 
İl Genç Girişimciler Kurulu Başkanı 

 
 
 
Alican MAHMUTOĞLU    M.Şerif OLĞAÇ   

 İl Genç Girişimciler Kurulu Başkan Yardımcısı     İl Genç Girişimciler Kurulu Başkan Yardımcısı 
 
 
 

ÖMER TARHAN ALİ AYDIN  
                                
İl Genç Girişimciler Kurulu Üyesi                                       İl Genç Girişimciler Kurulu Üyesi 
 
 
          MEHMET ASLAN 
              
İl Genç Girişimciler Kurulu Üyesi 
 

 
 

              DİSİPLİN KURULU 
 
 
Şehmus AYLA                                                 Hasan ABAKAY  Yılmaz AYDOĞAN 

Disiplin Kurulu Başkanı                              Disiplin Kurulu Üyesi                  Disiplin Kurulu Üyesi 

 

 

Deniz  TEMELLİ                                              Hasan CANGİ                                 Aytaç ENSARİ  

Disiplin Kurulu Üyesi                                  Disiplin Kurulu Üyesi                   Disiplin Kurulu Üye 

 

BEŞ ALTIN KURAL 
 

                             1. Hafızasına güvenen daima yanılır. 
                             2. Önce kontrol, sonra itimat. 
                             3. İşten artmaz, dişten artar. 
                             4. İşin hilesi dürüstlüktür. 
                             5. İş’te idare olmaz. 



 
 

İNCELEME KOMİSYONU 
 

Mahmut BİLBEN 
Hesap İnceleme Komisyonu Başkanı 

 
 

Bülend BOÇGÜN 
Hesap İnceleme Komisyonu Başkan Yardımcısı 

 
 

Fatin DİLMEN 
Hesap İnceleme Komisyonu Üyesi 

 
 

AKREDİTASYON KURULU 
 
Mehmet Ali TUTAŞI    Mahmut BİLBEN                                 Fatin DİLMEN 
Yönetim Kurulu Başkanı   Yönetim Kurulu Üyesi                        Meclis Üyesi 
 
 
Çetin SASA    Elif İLHAN 
Genel Sekreter    Kalite/Akreditasyon Sorumlusu 
 

PERSONELLER 
 

Çetin SASA 
Genel Sekreter 

 
Hakan ÇAYIROĞLU                  Aytaç MERALER                        M.Hira YAĞCI       
Muhasebe Müdürü                 Ticaret Sicili Müdürü               Ticaret Sicili Müdür Yrd. 
 
 M.Emin DUYAN                       M. Yusuf TUTAŞI                      Elif İLHAN 
Ticaret Sicili Müdür Yrd.        Ticaret Sicili Personeli             Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu 
 
Hamdullah SAPU                     Selahaddin ÇAVUŞ                  Nezihe BAKI                            
Muhasebe Personelli             Oda Sicil Memuru                   Oda Sicil Personeli                 
 
Necmettin ÇAVUŞ                                                        
İç Hizmet Personeli                                                     
                 
Veysel ŞİMŞEK         Çetin ŞAHİN                                  Kadir SADIK  
Midyat Temsilcilik Personeli    Midyat Temsilcilik Personeli       Midyat Temsilcilik Personeli 



 

 
1.1.-YÖNETİM VE ODA/BORSA MEVZUATI  
 

Sri Lanka’nın Ankara Büyükelçisi Mohamed Rivzi HASSEN Yönetim Kurulu Başkanımız Mehmet Ali TUTAŞI’yı 
Makamında Ziyaret Etti 

 

Sri Lanka’nın Ankara Büyükelçisi Mohamed Rizvi 

HASSEN  Yönetim Kurulu Başkanımız Mehmet Ali 

TUTAŞI’yı makamında ziyaretederek  ilin genel 

ekonomik durumu  hakkında istişarede 

bulunuldu.İlimiz ve Sri Lanka arasında ticari işbirliği 

konusunda görüşmeler yapıldı.Ayrıca toplantıya 

Meclis Başkanı  Necmir DEMİR , Yönetim Kurulu 

Üyesi İbrahim TUTAŞI ve Genel Sekreter  Çetin SASA 

katıldı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
      

1.2-MALİ YÖNETİM 

 

MALİ YAPI 
2018-2019-2020 Yılları Arası Mardin  TSO Gelir Gider Bilgileri aşağıda 

sunulmuştur. 
 MARDİN TSO 2018-2019-2020 YILLARA GÖRE GELİR DAĞILIMI 

Sıra No BÜTÇE ADI 2018 2019 2020 

1 KAYIT ÜCRETİ 

 
63.475,00 
 

71.900,00 
 

163.765,00 
 

2 YILLIK AİDAT CARİ YIL 

 
326.832,96 
 360.964,03 369.586,32 

3 MUNZAM AİDAT GELİRİ / MUAMELE TESCİL 
ÜCRET GELİRİ 
 
 

319.715,95 
 426.796,10 316.235,06 

4 YAPILAN HİZMETLER KARŞILIĞI ALINAN 
ÜCRETLER 

 
411.804,68 
 467.925,38 653.651,43 

5 BELGE BEDELLERİ GELİRİ 

 
274.177,00 
 365.443,50 

246.252,00 
 

6 YAYIN GELİRLERİ 

 
0,00 
 0,00 0,00 

7 BAĞIŞ VE YARDIMLAR 

 
0,00 
 0,00 0,00 

8 GEÇMİŞ YIL AİDATLARI 

  
413.638,02 
 307.446,94 303.559,66 

9 MİSİL ZAMLARI 

 
56.013,56 
 111.983,39 88.685,65 

10 FİNANSMAN VE FAİZ GELİRİ 

 
168.043,34 
 178.784,07 208.401,26 

11 KİRA GELİRİ 

 
0,00 
 4.500,00 9.000,00 

12 KAMBİYO GELİRLERİ 

 
0,00 
 0,00 0,00 

13 SAİR GELİRLER 

 
7.500,00 
 13.954,45 10.092,20 

 GENEL TOPLAM  
2.041.200,51 2.309.697,86 2.369.228,58 

 
 



 

 

 
MALİ YAPI 

2018-2019-2020 Yılları Arası Mardin  TSO Gelir Gider Bilgileri aşağıda 
sunulmuştur. 

 MARDİN TSO 2018-2019-2020 YILLARA GÖRE GELİR DAĞILIMI 

Sıra No BÜTÇE ADI 2018 2019 2020 

1 KAMBİYO GİDERLERİ 

 0,00 0,00 0,00 

2 PERSONEL GİDERLERİ 

 948.996,35 974.155,63 1.131.664,11 

3   
DIŞARDAN SAĞLANAN  FAYDA VE HİZMET 
GİDERLER 
 641.131,39 750.622,79 241.256,58 

4 BASIN YAYIN  GİDERLERİ 

 903,35 9.090,40 2.000,00 

5 SABİT KIYMET GİDERLERİ 

 1.616,60 23.350,00 15.659,15 

6 KİRA GİDERLERİ 

 25.476,93 24.680,00 33.135,00 

7   

GENEL YÖNETİM GİDERLERİ 

 39.452,51 29.581,94 27.877,11 

8 SEYAHAT VE YOL GİDERLERİ 

 49.038,21 40.474,81 7.133,47 

9 HUZUR HAKKI GİDERLERİ 

 0,00 0,00 0,00 

10   

BİRLİK AİDATI KANUNİ AİDAT PAYI VE 
FONLAR 

 199.518,63 235.708,04 267.872,80 

11 EĞİTİM VE FUAR GİDERLERİ 

 33.545,00 30.800,00 16.120,00 

12 BAĞIŞ VE YARDIMLAR 

 13.099,00 5.892,00 1.075,00 

13   

VERGİ RESİM VE HARÇLAR 

 6.255,22 6.334,41 7.520,67 

14 FİNANSMAN GİDERLERİ 

 4,57 0,00 106,49 

 GENEL TOPLAM  1.959.037,76 2.130.690,02 1.761.420,38 



 

 

1.3-İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 

Personel  Toplantıları 

Odamız 3 aylık periyotlarla Personel Toplantılarını gerçekleştirdi, Odamız personellerinin katılım sağladığı  toplantı 

öneri şikayet ve aylık gündem konuları için toplandı, toplantılarda gündeme ilişkin konular değerlendirildi. 

Risk Yönetimi Eğitimi 

 

Türkiye Odalar Ve Borsalar Birliği Başkanı Sayın M.Rifat HİSARCIKOĞLU Oda Ve Borsaların 

Genel Sekreterleri İle İştişare Toplantısı Düzenledi   

 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, oda ve borsaların genel sekreterleri ile 

video konferansta bir araya geldi. Toplantıda pandemi sürecinde il ve ilçelerde yaşanan sorunlar 

değerlendirilirken, oda-borsa sisteminin hizmet kapasitesinin güçlendirilmesi ve yeni projeler için istişarelerde 

bulunuldu.Toplantıya Genel Sekreterimiz Çetin SASA katılım sağlamıştır. 



 

1.4-İŞ PLANLAMASI  VE YÖNETİMİ 

Odamız Yönetim Kurulu her dört yılda bir düzenlediği Stratejik Plan doğrultusunda Meclis Tarafından da gözden geçirilen ve 

onaylanan Yıllık Çalışma Planı hazırlamaktadır. 

Periyodik olarak yapılan YGG Toplantılarında çalışma hedefleri düzenli olarak ölçülmekte ve gözden 

geçirilmektedir. Üyelere yıllık rapor sunulmaktadır. 

 

Stratejik Plan Ve Tahmini Maliyet Özeti 

STRATEJİK PLAN MALİYETLENDİRME (TL) 

AMAÇ VE HEDEFLER 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI 

AMAÇ 1. TOBB AKREDİTASYON SİSTEMİ TEMEL YETERLİLİKLERİ SAĞLAMAK VE 

ETKİNLİĞİNİ SÜREKLİ İYİLEŞTİRMEK 

 
90.009 

 
105.500 

 
146.750 

 
164.750 

HEDEF 1.1 YÖNETİM ODA/BORSA MEVZUATI PROSESİNİ İYİLEŞTİRMEK 10.500 11.500 14.500 15.500 

HEDEF 1.2 MALİ YÖNETİM PROSESİNİ İYİLEŞTİRMEK 
16.000 21.000 26.000 31.000 

HEDEF 1.3 İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ PROSESİNİ İYİLEŞTİRMEK 
9.500 11.000 12.750 14.250 

HEDEF 1.4 İŞ PLANLAMASI VE YÖNETİMİ PROSESİNİ İYİLEŞTİRMEK 
2.009 3.000 3.000 3.500 

HEDEF 1.5 HABERLEŞME YAYIN PROSESİNİ İYİLEŞTİRMEK 
0 0 24.000 26.000 

HEDEF 1.6 BİGİ İŞLEM TEKNOLOJİLERİ PROSESİNİ İYİLEŞTİRMEK  
40.000 44.000 48.000 52.000 

HEDEF 1.7 ÜYE İLİŞKİLERİ PROSESİNİ İYİLEŞTİRMEK 8.000 11.000 14.500 18.500 

HEDEF 1.8 KALİTE DOKÜMANTASYON PROSESİNİ İYİLEŞTİRMEK 
4.000 4.000 4.000 4.000 

STRATEJİK AMAÇ 2. TOBB AKREDİTASYON SİSTEMİ TEMEL HİZMETLER 

SÜRECİNİ UYGULAMAK VE ETKİNLİĞİNİ SÜREKLİ İYİLEŞTİRMEK 

 

103.500 

 

609.750 

 

632.000 

 

205.250 

HEDEF 2.1 İLETİŞİM AĞI PROSESİNİ İYİLEŞTİRMEK 1.500 2.500 3.500 4.500 

HEDEF 2.2 POLİTİKA TEMSİL PROSESİNİ İYİLEŞTİRMEK 40.000 505.000 520.000 85.000 

HEDEF 2.3BİLGİ, DESTEK VE DANIŞMANLIK PROSESİNİ İYİLEŞTİRMEK  29.000 36.250 48.500 46.750 

HEDEF 2.4 İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM PROSESİNİ İYİLEŞTİRMEK  12.500 13.500 14.500 15.500 

HEDEF 2.5 DIŞ TİCARET PROSESİNİ İYİLEŞTİRMEK 20.500 52.500 45.500 57.500 

TOPLAM = 2.057.509 193.509 715.250 778.750 370.000 

 



 

 
1.5-HABERLEŞME VE YAYINLAR 

Basında Yer Alma 2020 

 

E-Bültenler 
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1.6-BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ KULLANIMI 

YAZILIMLAR 

Sıra NO Yazılım Türü Sayısı Bulunduğu Birim 

1 TOBB Net Programı 1 Muhasebe –Oda Sicil 

2 SMS Programı 1 Kalite Yönetim  

3 İş Makineleri Bilgi Sistemi 1 Muhasebe Birimi 

4 Mail Programları 3 Tüm Birimler 

5 Sanayi Kapasite Raporu Bilgi Sistemi 1 Genel Sekreterlik 

6 MERSİS Sistemi 1 Ticaret Sicil 

7 Sicil Gazetesi Sorgulama Sistemi 1 Ticaret Sicil 

8 Harç Tahakkuk Sistemi 1 Ticaret Sicil 

9 Yerli Mali Sistemi  1 Muhasebe –Oda Sicil 

11 AEK (Sigorta Acenteleri) Programı 1 Muhasebe Birimi 

12 PROBESE Bordo (Maaş) Programı  1 Muhasebe Birimi 

DONANIMLAR 

Sıra NO Donanım Sayısı Bulunduğu Birim 

1 Masaüstü Bilgisayar 8 Tüm Birimler 

2 Dizüstü Bilgisayar 2 Başkanlık 

3 Yazıcı 8 Oda-Sicil-Kalite Y. 

4 Network Sunucu 1 Arşiv 

5 Server Yedekleme Sistemi 1 Arşiv 

6 Fotokopi Makinası 2 Oda-Sicil 

7 Faks 2 Oda-Sicil 

8 Tarayıcı  2 Arşiv 

9 Projeksiyon 1 Eğitim-Meclis Salonu 

10 Klimalar 4 Herkatta 

 



 

 

1.7-ÜYE İLİŞKİLERİ 

Odamız Ve Halkbank Üyelerimizi Rahatlatacak 

Finansman Anlaşmasına İmza Attı 

Mardin Ticaret ve Sanayi  ile Halkbank arasında “Paraf Ticari Kredi Kartı 

ile Güvenceli Tedarik Zinciri Finansmanı Anlaşması” imzalandı. Satıcıya 

tahsilat güvencesi, alıcıya da 18 aya kadar vade imkanıyla ödeme 

esnekliği sunan anlaşmada tüm Oda Üyelerimiz yararlanabilecek.  

Halkbank Paraf ticari kredi kartı sayesinde esnafın vadeli mal alım satımı, 

bankalardan kredi çekmekte ve çek senet gibi işlemlerinde yaşadığı 

problemler sona erecektir. 

“Bu kart ile alıcı ve satıcının güven içinde alışveriş yapmasının önü 

açılıyor. Bu sayede çek-senet takibi yapmadan, tahsilat derdiyle 

uğraşmadan, güven içinde malımızı satacağız. Sattığımız mal bedelini, 

tahsilat riski taşımadan, Halkbank garantisiyle, peşin ya da taksitli 

alacağız. Mal almak isteyen de bankadan kredi bulma veya satıcının kendi 

çek-senedini kabul edip etmeme derdine düşmeyecek. Bu kartla malını alacak ve ödemesini de 1,5 yıla ulaşan 

esnek vadelendirmeyle  yapacak. Yani kısaca, mal almak gerekince bu kartla para ödemeden satın alma 

yapılıyor. Satıcı da bu kimdir diye endişe etmeden, malını güvenle satıp, parasını bankadan tahsil edecek. 

Böylece hem alıcı hem de satıcı, nakit akışlarını rahatlatacak.” 

 

Odamız Ve Ziraat Bankası Arasında Ticari Mal Alım-Satımlarında Kolay Finansman İçin İşbirliği 

Protokolü İmzaladı 

 
Bankkart Tedarik Zinciri Finansman Projesi Protokülü , Odamız adına 

Genel Sekreter Çetin SASA ve Ziraat Bankası Mardin Şubesi Müdürü 

Vedat ÖNEN  katılımıyla gerçekleştirildi. Protokol ile ticari mal alım-

satımlarında kolay finansman imkânı için işbirliğine gidildi. Tüm 

üyelerimize, ticari mal alım-satımlarında, güvenli ticaret sistemi ve 

kolay finansman imkânı getirilmiştir.. Böylece tedarik zincirinin 

aksamadan sürdürülmesine ciddi bir katkı sağlıyacaktır..  Tedarik 

Zincirinin işleyişini ve devamlılığını kolaylaşacak, alıcı ve satıcının 

güven içinde alışveriş yapmasının önünü açılacaktır. Bu sayede, 

üreticilerin veya satıcıların, tahsilat ile uğraşmadan, güven içinde 

mallarını satabilecek, sattıkları mal bedelini, alacak riski taşımadan, Ziraat Bankası garantisiyle peşin ya da 

taksitli alacaklar. Böylece nakit akışını öngörülebilir hale getirmiş olacaklar. Alıcılar da uygun vade ve maliyette 

finansman temin ederek, tedarik ihtiyaçlarını karşılayacaklar. 1,5 seneye ulaşan kredi imkanına kavuşacaklar. 

Ödemelerini, esnek vadelendirme ile yapacaklar. Böylece nakit akışlarını rahatlatacaklar. Yani kısaca, mal almak 

gerekince, bu kart ile para ödemeden satın alma yapılıyor. Satıcı da, bu kimdir diye endişe etmeden malını 

güvenle satıp, parasını bankadan tahsil edecektir.Tüm oda üyeleri faydalanabilecektir. 



 
 

 

Mardin Park Hastanesinden Üyelerimize İndirim 
Odamız ile Mardin Park Hastanesi ile yapılan protokol çerçevesinde muayene, tetkikler ve ameliyatlar için 

üyelerimize ve aileleri için %10 indirim uygulanacaktır. 

 

Demografik verilere göre anket yapılan oda üyelerinin % 41’i ticaret, 

Ulaştırma %23, %7’si imalat ve %19’u hizmet sektöründe 

çalışmaktadır., tarım ve turizm ise sırası ile%1, %7 den oluşmaktadır. 

Diğer ise %2 den oluşturmaktadır. 

 

 

 
 
            2019,2020 ve 2021 yılı Karşılaştırması 
  

Soru 1 Hizmet 
memnuniyeti 
Yüzdesi 

2021 Yılı 
2020 
Yılı 

2019 
Yılı 

3 yıllık 
Ortalama 

2020 yılına 
göre Değişim 

Oranı 

Personel 
Davranışı 

96,80% 99% 98% 97,93% -2,20% 

Hizmet Süresi 94,50% 98% 96% 96,17% -3,50% 

Bilgi Yeterliliği 95,30% 98% 96% 96,43% -2,70% 

Kaynak Yeterliliği 91,60% 94% 92% 92,53% -2,40% 

Talebi Karşılama 
Düzeyi 

94,50% 97% 96% 95,83% -2,50% 

Ortalama 94,60% 97% 96% 95,87% -2,40% 
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Kuruluşun Faaliyet Türü



 

 

 

 Oda üyeleri faaliyetlerden ağırlıklı olarak sırası ile; 

SMS %57, telefon ile arama %19, web sayfası %14 e 

%7 e posta ile bilgilendirmesi talebi vardır. Üye 

iletişimi yöntemi olarak bunların seçilmesi önerilir. 

 

 

 

 

1.8-KALİTE YÖNETİMİ     

Odamız 5 Yıldızlı Hizmet Kalitesi Bir Kez Daha Belgelendi 

 

 
 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (Tobb) Akreditasyon Kurulu tarafından yürütülen Oda/Borsa Akreditasyon 

Sistemi yenileme denetimlerini Türk Loydu Bağımsız denetçisi Ayşe Nur ATAY tarafından 22-23 Kasım 2021 

tarihlerinde yapılarak iki gün süren denetim sonucunda Akreditasyon Sistem Belgemiz yenilenmiştir. 
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Kaynak Yönetimi Eğitimi                                        

İş Güvenliği ve Sağlığı  

 
 

 

2.1-İLETİŞİM AĞI 
 

Odamızdan , Öğrencilere Eba Uyumlu Tablet Desteği 

 

TOBB’un katkılarıyla yürütülen kampanya 

kapsamında Mardin Ticaret ve Sanayi Odası, 

uzaktan eğitim gören öğrencilere 55 adet EBA 

uyumlu tablet hediye edildi.Yönetim Kurulu 

Başkanımız Mehmet Ali TUTAŞI ,Yönetim 

Kurulu Başkan Yardımcısı Mahmut BİLBEN ve 

Genel Sekreter Çetin SASA tarafından ,Artuklu 

Kaymakamımız Sayın Hacı Hasan GÖKPINAR ve 

Artuklu İlçe Milli Eğitim Müdürü Mehmet Emin 

DUYAN’a öğrencilere dağıtılmak üzere teslim 

edildi. 

 

 

 



 
 

 

Emlak Vergisi Değer Tespiti      Toplantısı 

 

Mardin Valisi Sayın; Mahmut DEMİRTAŞ Başkanlığında 

gerçekleşen 2021 yılı,bina arsa ve araziler için 2022 yılına ait 

uygulanacak emlak vergi değerinin tespitiyle ilgili arazilere 

ait takdir Komisyonu toplantısına Odamız Ticaret Sicili 

Müdür Yardımcısı M. Emin DUYAN komisyon üyesi olarak 

katılım sağlamıştır. 

 

 
 

Koronavirüs Tedbirleri Kapsamında Dinamik Denetim Toplantısı 

 

Artuklu Kaymakamımız Hacı Hasan GÖKPINAR 

Başkanlığında  İçişleri Bakanlığının  Covid-19 

tedbirlerine yönelik gönderdiği “Dinamik Denetim 

Süreci” konulu genelge kapsamında Artuklu 

Kaymakamlığı  toplantı salonun da Sağlık Bakanlığı 

ve Bilim Kurulu tarafından tespit edilen kriterlere 

göre Düşük Risk Grubunda olan Mardin’de, kontrollü 

normalleşme döneminde yapılacak denetimler ve 

alınacak ek tedbirler masaya yatırıldı. Toplantıya 

Odamızı temsilen Genel Sekreterimiz Çetin SASA 

katıldı. 

Sosyal Güvenlik Haftası 
 

Sosyal Güvenlik haftası nedeni ile Sosyal Güvenlik Kurumu Il 

Müdürü Abdülkerim ŞAHIN, Sosyal Güvenlik Kurumu Müdür 

Yardımcısı Ümit ÜNAT ve Sosyal Güvenlik Kurumu Artuklu 

Ilçe Müdürü Sabahattin TAŞ Yönetim Kurulu Başkanımız 

Mehmet Ali TUTAŞI’yı makamında ziyârete bulundular. 

 

 

 

 



 
 

Mardin Tekstil Sanayicileri Derneğiden Odamıza Ziyaret 

 
                 
Mardin Tekstil Sanayicileri Derneği Yönetim Kurulu Başkanı 

Ahmet AZUN ve beraberindeki yönetim kurulu üyeleri ile 

birlikte odamızı ziyarette bulundular.Genel Sekreterimiz 

Çetin SASA ile tekstil sektöründe yaşanan sıkıntılar ve 

odamızla bundan sonra yapılabilecek işbirliği ile ilgili 

görüşmeler yapıldı. 

 

 

 

 

 

2.2-POLİTİKA VE TEMSİL 

 
Mardin Valisi Sayın Mahmut DEMİRTAŞ Odamızı Ziyaret Etti 
 

 

Mardin Valisi Sayın Mahmut DEMİRTAŞ Odamıza ziyarette bulunarak, Yönetim Kurulu Başkanımız Mehmet Ali 

TUTAŞI tarafından tacir ve sanayicilerimizin sorunlarını kendisine iletti. 

https://www.mardintso.org.tr/haberler/mardin-valisi-sayin-mahmut-demirtas-odamiza-ziyaretti/


 
 

 

 

Türkiye Odalar Ve Borsalar Birliği Başkanımız Sayın M.Rifat Hisarcıklıoğlu, Odamızı 

Ziyaret Etti 

 

 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu Yönetim Kurulu Başkanımız Mehmet Ali 

Tutaşı’nın ablası Fatma Hitay, Meclis üyeleri Mehmet Yener Ensari ve Cebrail Sime’nin vefatları nedeniyle taziye 

ziyaretinde bulundular. 

 



 

 

Odalar/Borsalar Mardin Valisi İle Bölgesel Kalkınma Meselelerini Müzakere Etti 

 

 

Mardin Odaları ve Borsaları, bölgesel kalkınma amaçlı faaliyetlerini sürdürüyor. Bu kapsamda Mardin Valiliği 

ziyaret edildi. 

12 Temmuz 2021’de Mardin Valisi Mahmut Demirtaş’a yapılan ziyaretin katılımcıları şöyleydi: Kızıltepe Ticaret 

Borsası (KTB) Meclis Başkanı Nezir Yıldız, Genel Sekreter Yardımcısı Metin Sert; Kızıltepe Ticaret ve Sanayi Odası 

(KTSO) Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Dündar, Genel Sekreteri Ahmet Aslan; Mardin Ticaret ve Sanayi Odası 

(MTSO) Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Ali Tutaşı, Genel Sekreteri Çetin Sasa; Nusaybin Ticaret Borsası (NTB) 

Yönetim Kurulu Başkanı Necdet Aktaş, Genel Sekreteri Abdullah Dal, Akreditasyon Sorumlusu Ercan Çelik; 

Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odası (NTSO) Genel Sekreteri Abdulkadir Güneş; TOBB/TEPAV, Mardin İli/İlçeleri 

Oda/Borsa Akademik Danışmanı ve Mardin Artuklu Üniversitesi (MAÜ) İİBF İktisat Bölümü Öğretim Üyesi Doç. 

Dr. Mehmet Behzat Ekinci. 

 

 

 



 
 

Ziyarette şehrin ve bölgenin kalkınmaya ilişkin çeşitli sorunları ele alındı. Bu kapsamda gündem maddeleri 

şöyleydi: Siirt fıstığı dikim faaliyetleri, Yer fıstığı ekim çalışmaları, İş dünyasının e-ticaret sistemine 

entegrasyonu, Yerel ürünlerin promosyonuna ilişkin inisiyatif, Anız yakımının engellenmesi, Mardin Artuklu 

Üniversitesi ile işbirliği, Bölgesel kalkınma amaçlı projelerde yerel ürünlerin tercihi, Odaların/Borsaların ilgili 

kuruluşlarla paydaş ilişki seviyesinin artırılması. 

Toplantıda tarımsal ürün çeşitliliği kapsamında Siirt Fıstığı ve Yer Fıstığı özel bir önemle ele alındı. Mardin Valiliği 

de bu konuya çok olumlu bir yaklaşım sergilediğinden ortak çalışmalar yapılması hususunda iyi niyet beyanında 

bulunuldu. Ayrıca, Mardin’de ve civarında benzer şekilde katma değeri yüksek badem ve zeytin bitkilerinin 

yaygınlaştırılması da hedefleniyor. 

Odalar/Borsalar, sebep olduğu yerel ve küresel sorunlar dolayısıyla Mardin’de ve civarında dönemsel olarak 

gerçekleştirilen anız yakım işleminin azaltılması hususunda ilgili kurumlarla işbirliğine hazır olduğunu dile 

getirdi. 

Odalar/Borsalar öncülüğünde gerçekleştirilmesi düşünülen “Yerel Ürünlerin Promosyonuna İlişkin İnisiyatif” 

kapsamında Valilik desteği talep edildi. Bu hususta icra edilecek faaliyetler için prensipte olumlu bir yaklaşım 

sergilendi. 

 

 

Mardin’le ilgili hazırlanan ve yürütülen projelerde, imkânlar dahilinde, Mardin’de ve civarında üretilen 

malların/hizmetlerin tercih edilmesine dair müzakerelerde bulunuldu. Böylece bölgesel kalkınma amacına daha 

uygun hareket edilebilecek. 

 

 



 
 

 

İlimizde 13-19 Eylül 2021 Tarihlerinde Ahilik Haftası Kutlamaları Yapıldı 

 

13 Eylül Pazartesi günü, saygı 

duruşu ,İstiklal Marşı , Atatürk 

Anıtına Çelenk konulmasının 

ardından Ticaret İl Müdürü 

Mustafa AYDIN ,Esnaf ve 

Sanatkarlar Odaları Birliği Başkanı 

İsa TUNÇ , Genel Sekreterimiz 

Çetin SASA, Oda Başkanlarından 

oluşan heyet Mardin Valisi Sayın 

Mahmut DEMİRTAŞ makamında 

ziyaret edildi. 

 

 

 

 

 
14 Eylül Salı günü Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliğinde yılın ahisi Hasan ÇİFTSÜREN yılın kalfası Serhat ÇELİK ve 

yılın çırağı Hicran SARIKAYA plaket takdim edildi. 

 

Mardin Valisi Sayın Mahmut DEMİRTAŞ 

Başkanlığında 25.10.2021 tarihinde İl İstihdam ve 

Mesleki  Eğitim Kurulu Toplantısı 

gerçekleştrildi.Toplantıya  Yönetim Kurulu 

Başkanımız Mehmet Ali TUTAŞI katılım sağladı. 

Toplantıda İlimizdeki istihdam ve mesleki eğitim 

çalışmaları değerlendirildi. İstihdam ve mesleki 

eğitim uygulamalarımızı geliştirip istihdam 

sağlamaya yönelik faaliyetleri arttırma yollarını 

görüşüldü. 

 

 



 
 

Mardin TSO ve Rize TSO Arasında Kardeş Oda Protokolü İmzalandı 

 
Odamız ile Rize Ticaret ve Sanayi Odası ile mevzuat ve iyi niyet kuralları içinde taraflar arasında karşılıklı iletişimi 

güçlendirmek ve birbirlerinin deneyimlerinden faydalanmak suratiyle verilen hizmelerin,yürütülen faaliyetlerin 

ve uygulanacak projelerin kalite ve verimliliğini artırmak amacıylaMardin Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 

Kurulu Başkanı Mehmet Ali TUTAŞI ve Rize Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Yönetim Kurulu Başkanı Şaban Aziz 

KARAMEHMETOĞLU arasında kardeş oda protokolü imzalandı. 
 

Mardin TSO ve Ordu TSO Arasında Kardeş Oda Protokolü İmzalandı

 
Açılış Konuşmasını yapan Yönetim Kurulu Başkanımız Mehmet Ali TUTAŞI ; ziyaretten duyduğu memnuniyeti 

dile getirerek İmzalanan ”Kardeş Oda ” protokolünün iki oda için de hayırlı olmasını temenni ediyorum . 

Ülkemizin ve bölgelerimizin kalkınması adına gerçekleştirilecek her türlü çalışmada, Mardin Ticaret ve nayi 

Odası olarak işbirliğine hazırız. Bundan sonra iki oda olarak iş birliği içerisinde olmaya devam edeceğiz” dedi. 



 
 

Pazar TSO’dan Odamıza Ziyaret 

 

Pazar Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Neşet ÇAKIR ve beraberindeki heyet ile Yönetim Kurulu Başkanımız 

Mehmet Ali TUTAŞI makamında ziyarette bulundular. 

Ziyarette Ülke ekonomisi, güncel konular ve önümüzdeki süreçte yapılabilecek iş birlikleri değerlendirildi. 

 

2.3-BİLGİ, DANIŞMANLIK VE DESTEK 

 
Ziraat Bankası Şanlıurfa Bölge Müdürü Mesut KILINÇER Ve Bölge Yöneticisi Murat BİLEN Yönetim 

Kurulu Başkanımız Mehmet Ali TUTAŞI’yı Makamında Ziyaret Ettiler 

 

Ziraat Bankası Şanlıurfa Bölge Müdürü Mesut KILINÇER – 

Bölge Yöneticisi Murat BİLEN ve Ziraat Bankası Mardin 

Şube Müdürü Vedat ÖNEN Yönetim Kurulu Başkanımız 

Mehmet Ali TUTAŞI’yı makamında ziyaret ettiler. 
Üyelerimizin kredi erişiminde yaşanan zorluklar dile 

getirildi ve İşbirliği konusunda görüşmeler yapıldı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Merkez Bankası Diyarbakır Şube Müdürü Sn. Muhammed İslami ÖNAL Yönetim Kurulu 

Başkanımız Mehmet Ali TUTAŞI’yı Makamında Ziyaret Etti 
 

 

Merkez Bankası Diyarbakır Şube Müdürü 

Muhammed İslami ÖNAL Yönetim Kurulu Başkanımız 

Mehmet Ali TUTAŞI’yı makamında ziyaret ederek ilin 

genel ekonomik durumu ve sorunları hakkında 

istişarede bulunuldu. Görüşmeye ayrıca Yönetici 

Görüşmleri Proje Yetkilisi Tuğba YAVUZ ve Genel 

Sekreterimiz Çetin SASA katıldı. 

 

 

Türkiye Halk Bankası Bölge Müdürü Metin YEDİYILDIZ Yönetim Kurulu Başkanı 

Mehmet Ali TUTAŞI’yı Makamında Ziyaret Etti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Halkbankası Bölge Müdürü Metin  YEDİYILDIZ, Halkbankası Yenişehir Şube Müdürü Gülbanu SOMER, 

Halkbankası Mardin Şube Müdürü Recep BAYDAR, Yönetim Kurulu Başkanımız Mehmet Ali TUTAŞI’yı 

makamında ziyaret ederek yürürlüğe  giren Paraf Ticari Kredi Kartı hakkında bilgilendirme yaptılar. 

 

 



 
 

Mardin Odaları/Borsaları Tarımsal Ürün Çeşitliliği Üzerinde Çalışıyor 

 

 

Mardin’de tüm Odaların/Borsaların katılımıyla düzenlenen ve bölgesel kalkınma faaliyetlerine katkı amacının 

güdüldüğü müşterek toplantıların 17.’sinde ele alınan kararlar hayata geçiriliyor. Bu amaçla, bölgedeki tarımsal 

ürün çeşitliliği konusunda çalışmalar gerçekleştiriliyor. 

Mardin Odaları ve Borsaları, söz konusu hedefe yönelik olmak üzere Mardin Tarım ve Orman İl Müdürlüğü’ne 

bir ziyarette bulundu. 19 Mart 2021’de Kurum Müdürü Menduh Dinler’e yapılan ziyaretin katılımcıları şöyleydi: 

Kızıltepe Ticaret Borsası (KTB) Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Şahin, Genel Sekreter Yardımcısı Metin Sert; 

Kızıltepe Ticaret ve Sanayi Odası (KTSO) Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Dündar, Genel Sekreteri Ahmet Aslan; 

Mardin Ticaret ve Sanayi Odası (MTSO) Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Ali Tutaşı; Nusaybin Ticaret Borsası 

(NTB) Yönetim Kurulu Başkanı Necdet Aktaş, Yönetim Kurulu Üyesi Serbest Kartal; TOBB/TEPAV, Mardin 

İli/İlçeleri Oda/Borsa Akademik Danışmanı ve Mardin Artuklu Üniversitesi (MAÜ) İİBF İktisat Bölümü Öğretim 

Üyesi Doç. Dr. Mehmet Behzat Ekinci. 

Ziyarette şehrin ve bölgenin tarımsal sorunları ele alındı. Bu kapsamda, tarımsal ürün çeşitliliği sorunu özel 

gündem maddesiydi. Çiftçilerin ağırlıklı olarak belli başlı ürünlere yoğunlaşmasının sebep olduğu arz, fiyatlama 

ve gelir sorunlarına değinilen müzakerelerde çıkar bir yol olarak alternatif ürünlere yönelinmesi gereğine dikkat 

çekildi. Bu ürünlerin başında Fıstık, Soya Fasülyesi ve Yer Fıstığı geliyor. 

Katılımcılar, bu değişim sürecinde Mardin Odalarının/Borsalarının öncülük yapmaya hazır olduğunu dile getirdi. 

Bu amaçla ilgili kurumlarla ve özellikle Mardin Tarım ve Orman İl Müdürlüğü ile işbirliği yapılmasının önemine 

değindiler. Mardin İl Tarım ve Orman Müdürü de bu işbirliğinin öneminde ve faydasına değinerek bunun 

kendilerini memnun edeceğini ifade etti. 

  



 
 

Mardin Odaları/Borsaları Üniversite İle İşbirliğini Artırıyor 

 

 

Mardin Odaları ve Borsaları, Mardin Artuklu Üniversitesi ile işbirliği seviyesini artırmayı hedefliyor. Bu 

kapsamda, bölgesel kalkınma hedefine yönelik faaliyetler gerçekleştirilmesi planlanıyor. 

Oda/Borsa Yönetimi, bu amaçla Mardin Artuklu Üniversitesi Rektörlüğü’nü ziyaret etti. 19 Mart 2021’de Rektör  

 

Prof. Dr. İbrahim Özcoşar’a yapılan ziyarette şu isimler yer aldı: 

Rektör Danışmanı ve MAÜ Kamu, Özel, Karma Sektör İşbirliği Kurul Başkanı Doç. Dr. Feridun Bilgin; İİBF İktisat 

Bölümü Öğretim Üyesi ve TOBB/TEPAV, Mardin İli/İlçeleri Oda/Borsa Akademik Danışmanı Doç. Dr. Mehmet 

Behzat Ekinci; Kızıltepe Ticaret Borsası (KTB) Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Şahin, Genel Sekreter Yardımcısı 

Metin Sert; Kızıltepe Ticaret ve Sanayi Odası (KTSO) Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Dündar, Genel Sekreteri 

Ahmet Aslan; Mardin Ticaret ve Sanayi Odası (MTSO) Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Ali Tutaşı; Nusaybin 

Ticaret Borsası (NTB) Yönetim Kurulu Başkanı Necdet Aktaş ve Yönetim Kurulu Üyesi Serbest Kartal. 

Ziyarette Üniversitenin şehriyle ve bölgesiyle yakın işbirlikleri tesis etmesinin öneminde dikkat çekildi. 

Oda/Borsa Yöneticileri bu süreçte her türlü desteğe hazır olduklarını beyan etti. MAÜ Rektörü de kurum olarak 

Kamu-Özel ve Karma sektör işbirliğiyle bu amaca yönelik faaliyetler icra ettiklerini ve bunları Odalar/Borsalar 

başta olmak üzere ilgili tüm kurumlarla artırmayı hedeflediklerini ifade etti. 
 

 



 
 

 

2.4-İŞ GELİŞTİRME VE EGİTİM 

 

Covıd-19 Önlemleriyle Mahir Eller Mardin Ekibi Tarafından Belgelendirme Çalışmaları 

Devam Etmektedir 

 

 
Türkiye Odalar Borsalar Birliği (TOBB) öncülüğünde başlatılan, Avrupa Birliği (AB) tarafından finanse edilen ve 

Mardin Ticaret ve Sanayi Odası işbirliğiyle sürdürülen Mahir Eller Projesi ile Mesleki Yeterlilik Sınavları 

Mardin’de başarılı bir şekilde devam ettirilmektedir. 

Motorlu Kara Taşıtları Alım Satım Sorumlusu Seviye-5 alanında teorik 

ve uygulama sınavları Mahir Eller Mardin ekibi koordinasyonunda 

TOBB MEYBEM tarafından gerçekleştirilmektedir. Sınavda başarılı olan 

adayların istihdam süreçlerinin kolaylaştırılması da projenin hedefleri 

içerisindedir. 

 

 

 

Mardin Odaları/Borsaları 16.Müşterek Toplantısını Gerçekleştirdi 

 

Mardin’de tüm Odaların/Borsaların katılımıyla 

düzenlenen ve bölgesel kalkınma faaliyetlerine katkı 

amacının güdüldüğü müşterek toplantıların 16.’sı 

gerçekleştirildi. Toplantı, Kızıltepe Ticaret Borsası’nın 

organizasyonuyla online olarak yapıldı. 

 

 



 
 

 

10 Şubat 2021’de düzenlenen ve ağırlıklı olarak Genel 

Sekreterler/Yardımcıları ve Kalite ve Akreditasyon 

Sorumlularından oluşan toplantının katılımcıları şöyleydi: 

Kızıltepe Ticaret Borsası Genel Sekreter Yardımcısı Metin 

Sert; Kızıltepe Ticaret ve Sanayi Odası (KTSO) Genel 

Sekreteri Ahmet Aslan, Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu 

Ferhat Dündar; Mardin Ticaret ve Sanayi Odası (MTSO) 

Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Ali Tutaşı, Genel 

Sekreteri Çetin Sasa, Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu 

Elif İlhan; Nusaybin Ticaret Borsası (NTB) Genel Sekreteri 

Abdullah Dal, Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu Ercan 

Çelik; Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odası (NTSO) Yönetim Kurulu Başkan Mahsum Özmen, Genel Sekreteri 

Abdulkadir Güneş, Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu İlhan Özmen; TOBB/TEPAV, Mardin İli/İlçeleri Oda/Borsa 

Akademik Danışmanı ve Mardin Artuklu Üniversitesi (MAÜ) İİBF İktisat Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Mehmet 

Behzat Ekinci. 

Toplantının gündem maddeleri şöyleydi: Odaların/Borsaların Covid-19 Sürecindeki Genel Faaliyetleri ve İyi Uygulamaları, 

Akademik Danışmanlık Yeni Dönem Beklentileri, Yeni dönem proje faaliyetleri. 

Mardin Odaları/Borsaları, dönem içinde gerçekleştirdikleri şu genel faaliyetleri ve iyi uygulama örnekleri hakkında bilgiler 

verdi: 

 KTB: Stratejik Plan hazırlığına ilişkin çalışmalar; Ticaret Bakanlığı Destekli Ur-Ge Projesi: Mezopotamya Güneşi Mardin Bulguru Yeni Pazarlara 
Açılıyor; Dicle Kalkınma Ajansı (DİKA) Destekli Güdümlü Destek Projesi: Mardin Gıda Analiz ve Ticaret Kapasitesinin Geliştirilmesi.  

 KTSO: Kalite ve Akreditasyon altyapısında yenilikler yapılması; ISO denetiminin başarıyla tamamlanması; Kızıltepe Bulgur Sektörü Ur-Ge Projesi. 

 MTSO: Granada TSO işbirliği ile Turizmde Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi Projesi; Covid-19 sürecinde Faaliyet belgelerinin online temini; 
Geliştirme ve denetim süreçlerinin başarıyla tamamlanması. 

 NTB: Covid-19 sürecinde e-imza ile üyelerin Borsaya gelmeden online olarak beyanname dahil tüm işlemlerine imkân tanınması (bu sisteme ilk 
geçen Borsa olması); Beyannamelere eklenen Barkod ve doğrulama kodu ile bunların web sitesinde teyitlerinin yapılması; ISO 9001:2015 KYS ve 
ISO 10002:2018 MMYS denetimlerinden başarıyla geçerek belgelerini yenilemesi. 

 NTSO: Nusaybin’e Tekstilkent kurulmasına yönelik proje çalışmaları. 

Toplantının özel gündem maddelerinden biri, Mardin Artuklu Üniversitesi ile gerçekleştirilmesi planlanan araştırma raporları 
idi. Bu kapsamda, Mardin’in dış ticaretinin pandemi öncesi ve sonrası durumunu irdeleyen araştırmaların yapılması 
konusunda müzakerelerde bulunuldu. 

Toplantının özel gündem maddelerinden diğeri de Odaların/Borsaların yeni dönemdeki eğitim ihtiyaçlarına ilişkindi. Bu 

amaçla, bütün ortak eğitim programlarının online biçimde yapılmasına ilişkin çalışmalar yapılması gereğine dikkat 

çekildi.XVII.Müşterek Toplantının, Mart ayında Nusaybin Ticaret Borsası’nın organizasyonuyla yapılması kararlaştırıldı 

 

 

 
 

 



 
 

Dika ile Teknik Destek Sözleşmesi imzalandı 

 

2020 Yılı Teknik Destek Programı Eylül-Ekim 2020 döneminde başarılı 

bulunan Akreditasyon Sisteminin Geliştirilmesi Adlı  Projemizin 

sözleşmesi Genel Sekreterimiz Çein SASA ve Dika Genel Sekreteri 

Ahmet ALANLI arasında 10.02.2021 tarihinde imzalandı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mardin Odaları/Borsaları E-Ticareti 2021 Yılı Tematik Hedefi Olarak Belirledi 

 

Mardin’de tüm Odaların/Borsaların katılımıyla 

düzenlenen ve bölgesel kalkınma faaliyetlerine katkı 

amacının güdüldüğü müşterek toplantıların 17.’si 

gerçekleştirildi. Toplantı, Nusaybin Ticaret Borsası’nın 

ev sahipliğinde yapıldı. 

16 Mart 2021’de düzenlenen toplantı iki oturum 

şeklindeydi. İlki Genel Sekreterler/Yardımcıları ve 

Akreditasyon Sorumlularıyla, ikincisi ise üst ve orta 

yöneticilerle gerçekleştirilen oturumların bütün 

katılımcıları şöyleydi: 

Nusaybin Ticaret Borsası (NTB) Yönetim Kurulu Başkanı 

Necdet Aktaş, Meclis Başkanı Abdulhakim Aytimur, Genel Sekreteri Abdullah Dal, Akreditasyon Sorumlusu 

Ercan Çelik; Kızıltepe Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Şahin, Genel Sekreteri Abdulkadir Şahin, 

Genel Sekreter Yardımcısı Metin Sert; Kızıltepe Ticaret ve Sanayi Odası (KTSO) Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 

Dündar, Genel Sekreteri Ahmet Aslan, Akreditasyon Sorumlusu Ferhat Dündar; Mardin Ticaret ve Sanayi Odası 

(MTSO) Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Ali Tutaşı, Genel Sekreteri Çetin Sasa; Nusaybin Ticaret ve Sanayi 

Odası (NTSO) Genel Sekreteri Abdulkadir Güneş; TOBB/TEPAV, Mardin İli/İlçeleri Oda/Borsa Akademik 

Danışmanı ve Mardin Artuklu Üniversitesi (MAÜ) İİBF İktisat Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Mehmet Behzat 

Ekinci. 

 



 
 

Mardin Odaları/Borsaları, dönem içinde 

gerçekleştirdikleri şu iyi uygulama örnekleri hakkında 

bilgiler verdi: 

 KTB: Büyük arazilerde fertigasyon sisteminin 
uygulanmasına ilişkin AB projesi. 

 KTSO: Coğrafî işaretlere ilişkin AB projesi. 

 MTSO: Midyat OSB’nin kuruluş çalışmaları. 

 NTB: Borsa işlemlerinde e-imza doğrulama 
sisteminin uygulanması. 

 NTSO: Güneydoğu Anadolu İhracatçı Birlikleri 
ile dış ticaret eğitim çalışmaları.  

 

 Toplantıda alınan kararlar şöyledir: 

1. Mardin Artuklu Üniversitesi’ni ‘bölgesel kalkınma odaklı’ bir kurum hâline getirerek şehrine ve 
bölgesine katma değer seviyesini yükseltme ana hedefine odaklanan Mardin Artuklu Üniversitesi Kamu 
Özel ve Karma Sektör İşbirliği Kurulu (MAÜKÖK) ile Odaların/Borsaların muhtemel işbirliği imkânları 
müzakere edildi. Yeni dönemde söz konusu Kurul ile organik ve inorganik bağlantılar sağlanarak yoğun 
bir işbirliği içine girilmesi kararlaştırıldı. 

2. Odaların/Borsaların kurumsal yayınlara destek sağlaması konusunda müzakereler gerçekleştirildi. Bu 
amaçla, Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi ve Akademik Danışmanlık Uygulaması kapsamında 
Üniversitelerle işbirliği imkânlarının araştırıldığı bir çalışmaya katkı sağlanması kararlaştırıldı. 

3. Odalar/Borsalar ve kurumlar arası işbirliklerinin yeni dönemde de sürdürülmesi kararlaştırıldı. İlk 
etapta Mardin Gıda, Tarım ve Hayvancılık İl Müdürlüğü ile irtibat sağlanacak. Bu kapsamda, Siirt Fıstığı 
fidanları temin edilerek ve üreticilere dağıtılarak bölgede üretimin artırılmasına katkıda bulunulması 
hedefleniyor. Ayrıca, yer fıstığı ekim alanlarına ilişkin fikir alışverişinde bulunularak bu yönde de olumlu 
birtakım adımlar atılması öngörülüyor. 

4. TOBB/TEPAV tarafından yürütülen “Meslek Lisesi Öğrencilerinin Becerilerinin Boylamsal Olarak 
Takibiyle Veri Odaklı Çevrimiçi Kariyer Merkezi Kurulum Projesi” hakkında müzakerelerde bulunuldu. 
Bu kapsamda, Çevrimiçi Kariyer Platformunun (ÇEKAP) oluşturulması sürecinde Mardin ayağıyla ilgili 
olarak Odaların/Borsaların gerekli katkıyı sağlamaları konusunda mutabakata varıldı. 

5. Mardin Oda/Borsa Müşterek Proje Ekibinin potansiyel faaliyetleri ele alındı. Yeni dönemde Proje 
Ekibinin fizikî ve sanal ortamlarda bir araya gelerek ortak proje fikirleri üzerinde çalışmaları 
kararlaştırıldı. 

6. Yeni Dönem Ana Faaliyet Odağı hususunda müzakereler gerçekleştirildi. Bu kapsamda “Maksimum 
başarı için tek hedefe yoğunlaşmak” fikri ele alındı ve Odaların/Borsaların birden fazla hedef tespit 
ederek etkinliğini azaltması yerine tek bir hedefe ulaşarak maksimum çıktı elde etmesi gereğine dikkat 
çekildi. Bu çerçevede, Mardin Odaları/Borsaları, 2021 yılı tematik hedefi olarak “Üyelerin e-ticaret 
kapasitelerini geliştirme” hedefine odaklanma kararı aldı. Bu amaçla, üyelerin ürünlerini e-ticaret 
sistemi üzerinden pazarlaması/satışı ile ilgili entegrasyonu hedefleniyor. Buna ilişkin faaliyetleri 
Müşterek Proje Ekibi gerçekleştirecek. 

 

 



 
Mardin Odaları/Borsaları Mardin Ürünlerinin Promosyonuna Yöneliyor 

 

Mardin İli/İlçeleri Odaları/Borsaları, bölgesel kalkınma odaklı faaliyetler 

kapsamında müşterek toplantılarının 18.’sini gerçekleştirdi. Toplantı, 

Kızıltepe Ticaret ve Sanayi Odası’nın ev sahipliğinde yapıldı. 

28 Haziran 2021’de düzenlenen toplantının katılımcıları şöyleydi: 

Kızıltepe Ticaret ve Sanayi Odası (KTSO) Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut 

Dündar, Genel Sekreteri Ahmet Aslan, Akreditasyon Sorumlusu Ferhat 

Dündar; Kızıltepe Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Şahin, 

Genel Sekreter Yardımcısı Metin Sert; Mardin Ticaret ve Sanayi Odası (MTSO) Ticaret Sicili Müdür Yardımcısı Mehmet Emin 

Duyan, Akreditasyon Sorumlusu Elif İlhan; Nusaybin Ticaret Borsası (NTB) Yönetim Kurulu Başkanı Necdet Aktaş, Genel 

Sekreteri Abdullah Dal; Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odası (NTSO) Genel Sekreteri Abdulkadir Güneş; Akreditasyon Sorumlusu 

İlhan Özmen; TOBB/TEPAV, Mardin İli/İlçeleri Oda/Borsa Akademik Danışmanı ve Mardin Artuklu Üniversitesi (MAÜ) İİBF 

İktisat Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Mehmet Behzat Ekinci. 

Toplantının gündem maddeleri şöyleydi: Odaların/Borsaların İyi Uygulamaları, Odaların/Borsaların Medyada Görünürlük 

Faaliyetleri, Mardin Artuklu Üniversitesi Kamu Özel ve Karma Sektör İşbirliği Koordinatörlüğü (MAÜKÖK) ile İşbirliği, 

Müşterek Proje Ekibi, e-Ticarete Entegrasyon Çalışmaları, Genç ve Kadın Girişimci Kurullarıyla İşbirlikleri, Bölgesel Kalkınma 

Amaçlı Çalışmalar: Yerel Sınaî Ürün Promosyon Çalışmaları, Akademik Danışmanlık Dönem Faaliyet Çizelgesi 

Mardin Odaları/Borsaları, dönem içinde gerçekleştirdikleri şu iyi uygulama örnekleri hakkında bilgiler verdi: 

 KTB: Büyük arazilerde fertigasyon sisteminin uygulanmasına ilişkin AB projesi. 

 KTSO: Siirt Fıstığı ekim çalışmaları. 

 MTSO: Midyat OSB’nin kuruluş çalışmaları. 

 NTB: İkinci ürün olarak yer fıstığı ekim çalışmaları. 

 NTSO: Tekstilkent kurulmasına ilişkin faaliyetler. 

Toplantıda alınan kararlar şöyledir: 

1. Mardin Artuklu Üniversitesi (MAÜ) Kamu Özel ve Karma Sektör İşbirliği Koordinatörlüğü (MAÜKÖK) ile işbiriği 
kapsamında “e-Akademi” isimli bir platform üzerine çalışmalar gerçekleştirilmesi kararlaştırıldı. Bu kapsamda, ilgi 
ve uzmanlık derecelerine göre MAÜ akademisyenleri ile eğitim programları düzenlenmesine yönelik bir platform 
oluşturulması hedefleniyor. 

2. Mardin Odalarının/Borsalarının 2021 yılı tematik hedefi olarak belirlediği “Üyelerin e-Ticaret Sistemine 
Entegrasyonu” ile ilgili çalışmalar kapsamında yeni faaliyetler icra edilmesi kararlaştırıldı. Bu amaçla, ilgili web site 
hizmet sağlayıcılarından teknik destek alınması planlanıyor. 

3. Kalkınma Ajansı ile işbirliği imkânlarının artırılması kararlaştırıldı. Bu kapsamda, “Üyelerin e-Ticaret Sistemine 
Entegrasyonu” hususunda Dicle Kalkınma Ajansı (DİKA) ile bir proje hazırlanması veya kurumdan doğrudan teknik 
destek alınması meselesi müzakere edilecek. 

4. Genç ve Kadın Girişimci Kurullarıyla potansiyel işbirliği imkânları müzakere edildi. Her Odanın/Borsanın bizzat 
ve/ya ortak biçimde Genç ve Kadın Girişimci Kurullarıyla işbirliği hâlinde projeler hazırlaması konusunda 
mutabakat sağlandı. 

5. Mardin Odaları/Borsaları, bölgesel kalkınma amaçlı çalışmalar kapsamında “Yerel Sınaî Ürünlerin Promosyonuna” 
yöneliyor. Bu kapamda, ilgili kamu, özel ve karma kuruluşların da desteği alınarak bir inisiyatif oluşturulması ve 
Mardin’de üretilen ürünlerin tüketicilerin gündemine daha yoğun bir şekilde girmesi için faaliyetler icra edilmesi 
kararlaştırıldı. 

19.Müşterek Toplantının, Eylül 2021’de Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odası ev sahipliğinde yapılması kararlaştırıldı. 

 



 
 

 
Odalar/Borsalar Dika İle Yeni Projelerde İşbirliği Yapıyor 

 

 

Mardin İli/İlçeleri Odaları/Borsaları, Dicle Kalkınma Ajansı (DİKA) ile bölgesel kalkınma amaçlı işbirlikleri 

arayışında. Bu kapsamda Odalar/Borsalar, Dicle Kalkınma Ajansı Genel Sekreteri’ni ziyaret etti. 

12 Temmuz 2021’de DİKA Genel Sekreteri Dr. Ahmet Alanlı’ya gerçekleştirilen ziyaretin katılımcıları şöyleydi: 

DİKA Mardin Yatırım Destek Ofisi Koordinatörü Sihat Ferat Toktaş, Uzman Selim Duran; Kızıltepe Ticaret Borsası 

(KTB) Meclis Başkanı Nezir Yıldız, Genel Sekreter Yardımcısı Metin Sert; Kızıltepe Ticaret ve Sanayi Odası (KTSO) 

Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Dündar, Genel Sekreteri Ahmet Aslan, Akreditasyon Sorumlusu Ferhat 

Dündar; Mardin Ticaret ve Sanayi Odası (MTSO) Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Ali Tutaşı, Genel Sekreteri 

Çetin Sasa; Nusaybin Ticaret Borsası (NTB) Yönetim Kurulu Başkanı Necdet Aktaş, Genel Sekreteri Abdullah Dal, 

Akreditasyon Sorumlusu Ercan Çelik; Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odası (NTSO) Genel Sekreteri Abdulkadir 

Güneş; TOBB/TEPAV, Mardin İli/İlçeleri Oda/Borsa Akademik Danışmanı ve Mardin Artuklu Üniversitesi (MAÜ) 

İİBF İktisat Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Mehmet Behzat Ekinci. 

Ziyarette özellikle bölgesel kalkınma amaçlı işbirliği seviyesinin artırılmasına yönelik müzakereler 

gerçekleştirildi. Bu kapsamda gündem maddeleri şöyleydi: Alternatif ürün çeşitlendirmesi kapsamında Siirt 

fıstığı ve yer fıstığı dikim/ekim çalışmalarına destek arayışı, İş dünyasının e-ticaret sistemine entegrasyonuna 

yönelik teknik destek çalışmaları, Yerel ürünlerin promosyonuna ilişkin inisiyatife katkı talebi, Bölgesel kalkınma 

amaçlı projelerde yerel ürünlerin tercihine ilişkin beklentiler, e-Akademi çalışmalarına destek, Oda/Borsa 

Müşterek Proje Ekibinin kapasitesinin geliştirilmesine dair çalışmalar. 

Odalar/Borsalar, üyelerinin alternatif pazarlama imkânları elde edebilmesi amacına yönelik olmak üzere bir dizi 

çalışma yürütüyor. Bu amaçla ilgili kurumların/kuruluşların işbirliğiyle iş dünyasının e-ticaret sistemine 

entegrasyonu konusu ele alındı. DİKA konuya ilişkin teknik destek sağlamaya hazır olduğunu ifade etti. 

Odalar/Borsalar, “Yerel Ürünlerin Promosyonuna İlişkin İnisiyatif” için destek talebinde bulundu. Bu konuda 

DİKA ile işbirliği imkânları ele alındı. 

 

 



 
Mardin’le ilgili hazırlanan ve yürütülen projelerde, imkânlar dahilinde, Mardin’de ve civarında üretilen 

malların/hizmetlerin tercih edilmesine dair müzakerelerde bulunuldu. Odalar/Borsalar, böylece bölgesel 

kalkınma amacına daha uygun hareket edilebileceği düşüncesiyle bu hususta ilgili kurumların olumlu bir 

yaklaşım sergilemesinin önemine değindi. 

Odalar/Borsalar, dönemsel planların/programların oluşturulmasında davet edilmeleri hâlinde paydaş/ortak 

olarak her türlü işbirliğine ve katkı sağlamaya hazır olduğunu ifade etti. 

Oda/Borsa Müşterek Proje Ekibinin kapasitesinin artırılması özel bir gündem maddesi olarak ele alındı. Bu 

kapsamda ekip üyelerine DİKA tarafından “Proje Döngü Yönetimi” konusunda teknik destek verilmesi ve ilgili 

bilgilendirmelerde bulunulması kararlaştırıldı. 

Ziyaret sonunda, DİKA ile işbirliği seviyesinin artmasına imkân sağlayan bu toplantılara devam edilmesi ve 

bölgesel kalkınmaya katkı sağlanması hususunda yakın işbirliğinin sürdürülmesi hususundaki iyi niyet karşılıklı 

olarak yinelendi. 

 
Türkiye Odalar Borsalar Başkanı Sayın M.Rifat HİSARCIKLIOĞLU’nun katılımlarıyla 

02.03 Kasım 2021 tarihinde Demokrasi ve Özgürlükler Adasında Oda ve Borsa Genel 

Sekreterlerine yönelik istişare toplantısı düzenlendi. 

 

oplantıya Genel Sekreterimiz Çetin SASA katılım sağladı. 

Genel Sekreterler ile Oda ve Borsaların hizmet kapasitelerinin artırılması için mevcut uygulamalar ve yeni 

projeler istişare edildi. 
 

 

 

 



 

 

 

Mardin’de Üniversite Ve Kurumlar Kalkınmayı Bölgesel Çapta Ele Alıyor 

 

 

Mardin Artuklu Üniversitesi Kamu, Özel ve Karma Sektör İşbirliği Koordinatörlüğü (MAÜKÖK), şehrin bazı 

önde gelen sektör temsilcileriyle geniş katılımlı bir Danışmanlar Kurulu toplantısı düzenledi. Bölgesel 

kalkınmaya yönelik strateji tespiti ve işbirliği imkânlarının araştırılması maksadıyla gerçekleştirilen toplantı, 

Mardin Artuklu Üniversitesi’nin (MAÜ) ev sahipliğinde merkez kampüste yapıldı. 

9 Aralık 2021’de MAÜ Rektörü Prof. Dr. İbrahim Özcoşar başkanlığında düzenlenen toplantının katılımcıları 

şöyleydi: MAÜ Rektörü Yardımcısı Prof. Dr. Ömer Bozkurt, MAÜKÖK Koordinatörü Doç. Dr. Mehmet 

Behzat Ekinci, MAÜKÖK Koordinatör Yardımcıları Öğr. Gör. Ferhat Demiralp, Dr. Öğr. Üyesi Veysi Acıbuca, 

Dr. Öğr. Üyesi Ömer Doru, Dr. Öğr. Üyesi Şehmus Aykol, Kurul Başkan Yardımcıları Dr. Öğr. Üyesi Ömer 

Fazıl Emek, Dr. Öğr. Üyesi İlyas Bayar; DİKA Genel Sekreteri Dr. Ahmet Alanlı; OSB Yönetim Kurulu Başkan 

Vekili Abdül Nasır Duyan, Müdür Yardımcısı Remzi Fırtına; Kızıltepe Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı 

Mehmet Şahin, Genel Sekreter Yardımcısı Metin Sert; Kızıltepe Ticaret ve Sanayi Odası (vekalet); Mardin 

Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Kenan Özçelik; Nusaybin Ticaret Borsası 

Yönetim Kurulu Başkanı Necdet Aktaş, Meclis Başkanı Abdülhakim Aytimur, Genel Sekreteri Abdullah Dal; 

Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odası (vekalet); Kızıltepe Zahireciler Derneği Başkanı Mehmet Şerif Öter; 

Bulgurcular Derneği Başkanı Faysal Sun; MÜSİAD Mardin Şube Başkanı Mehmet İleri; ASKON Mardin Şube 

Başkanı Hatip Çelik; Mardin Turizm ve Otelciler Derneği Başkanı Özgür Azad Gürgör. 

 

MAÜKÖK Danışmanlar Kurul toplantısında genel girizgahtan sonra iki sunum gerçekleştirildi: 

1. Bölgesel Kalkınma Odaklı Üniversite Modeli bağlamında MAÜKÖK oluşumunun tanıtımı. 
2. e-ticaret modülü geliştirilmesine yönelik proje tanıtımı. 

Toplantıda, yeni dönemde izlenecek stratejilere ilişkin müzakerelerde bulunuldu. Ayrıca, bu süreçte başarı 

derecesinin artırılabilmesine ilişkin potansiyel kurumsal işbirlikleri hakkında fikir paylaşımı gerçekleştirildi. 



 
Toplantının bazı gündem maddeleri şöyleydi: 

a. Tarım sektöründeki ürün çeşitliliği, yüksek katma değerli ürünlerin promosyonu, etkin üretim biçimleri, 
üretimde markalaşma, ürün planlaması, 

b. Sanayi sektörüne ağırlık verilmesi, OSB sayısının artırılması, ürünlerde markalaşma, ürünlerin etkin 
pazarlanması, bölgeye yönelik sektörel tercihler, tekstil sektörüne önem verilmesi, tekstil sektöründe 
markalaşma, 

c. Hizmet sektörünün yeniden ve kapsamlı biçimde ele alınması, hizmet alt sektörü olarak turizm 
sektörüne yönelik yeni yaklaşımlar, faaliyet çeşitlendirmesi, tanıtım çalışmaları, 

d. Sektörel kurum işbirlikleri, kurumsal faaliyetlerin entegrasyonu. 

Toplantıda alınan kararlardan bir kısmı şöyledir: 

1. Tarım sektöründe ürün çeşitliliğine ihtiyaç vardır. Geleneksel ürünlerden yüksek katma değerli 
ürünlere geçilmesinde fayda vardır. Bu amaçla mesela yer fıstığı, Siirt Fıstığı, Derik Zeytini, maralfalfa, 
lavanta, sumak vb. ürünlerin promosyonu yapılabilir. 

2. Tarımda etkin üretim biçimleri uygulanmamaktadır. Bu hususta bilinçlendirme çalışmalarına ihtiyaç 
vardır. 

3. Geciken GAP sulama kanallarına ilişkin lobicilik faaliyetleri için kurumsal işbirliği yapılmalıdır. 
4. Tarımsal üretimde markalaşmaya gidilmesi icap etmektedir. Böylece daha yüksek gelir elde 

edilebilecek bu da üretim kapasitesinin artırılmasına katkı sağlayacaktır. 
5. Tarımda arz-talep dengesinin sağlanabilmesi ve gelir imkânlarının artırılabilmesi için tarımsal ürün 

planlamasına ihtiyaç vardır. Bu kapsamda, kurumlar arası işbirliği yapılması suretiyle çiftçilerin ürünlere 
ilişkin yönlendirme sistemi oluşturulmalıdır. 

6. Sanayi sektörü bölgesel kalkınmada önemli bir rol üstlendiğinden buna yönelik yatırım-istihdam 
çalışmalarına ağırlık verilmelidir. Bu kapsamda yeni OSB’lerin kurulmasına ihtiyaç vardır. Özellikle 
ihtisas OSB’leri üzerinde durulabilir. 

7. Sınaî ürünlerde markalaşma büyük önem taşımaktadır. Markalaşmaya dair projeler geliştirilmeli ve bu 
kapsamda kurumsal işbirliği yapılması suretiyle sistematik yaklaşım sergilenmelidir. 

8. Sınaî ürünlerin etkin pazarlanmasına ihtiyaç vardır. Bu amaçla özellikle dış ticarî pazarlamaya ilişkin 
projelere öncelik verilmelidir. 

9. Sanayide bölgeye yönelik sektörel tercihlerde bulunulmalıdır. Bu maksatla mesela tekstil sektörü 
Mardin açısından önem taşımaktadır. Bu kapsamda, hâlihazırda gerçekleştirilen fason imalât 
aşamasından özgün tasarım ve üretim safhasına geçilmelidir. Bu süreçte tekstilde markalaşma da 
önem arz etmektedir. 

10. Turizm sektörüne yönelik yeni yaklaşımlara ihtiyaç vardır. Bu kapsamda Mardin’de turistik faaliyet 
çeşitlendirmesine gidilmelidir. Bu amaçla turizmde sistematik tanıtım çalışmalarına gidilmelidir. 

11. Mardin’de sektörel kurum işbirliklerinde başarı ve etkinlik için kurumsal faaliyetler entegre edilmelidir. 

MAÜ ‘bölgesel kalkınma odaklı’ bir kurum hâline getirerek şehrine ve bölgesine katma değer seviyesini 

yükseltme ana hedefi kapsamında ‘sektörel işbirliklerinin artırılması’ ve ‘kurumsal kapasitenin geliştirilmesi’ ara 

hedeflerine odaklanan MAÜKÖK, benzer toplantıları daha geniş kapsamda gerçekleştirmeye devam edecek. 

 

 

 

2.5-ULUSLAR ARASI TİCARET 

 



 
TÜRSAB Fuarcılık Yönetim Kurulu Başkanı Sabri Selçuk NAZİLLİ ve beraberindeki heyet ile birlikte 

Odamıza ziyarette bulundular 
  

Türsab Fuarcılık Hizmetleri A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanı 

Sabri Selçuk NAZİLLİ ve beraberindeki Proje Geliştirme ve 

Etkinlik Müdürü Gözde TAMER , Türsab Exhıbıtıons Sena 

KILIÇ SESAL  ve Erhan BERKMEN heyetle Odamızı ziyarette 

bulunarak, Genel Sekreterimiz Çetin SASA ile mart 2022’de 

Diyarbakır’da yapılması planlanan 1.Metopotamya Turizm 

ve Gastronomi Fuarı hakkında destek ve tavsiyeler 

konusunda görüşmeler yapıldı . 

 
SunExpress Anadolu Bölge Satış Müdürü Altuğ ÖZPEKİN Yönetim Kurulu Başkanımız Mehmet Ali 

TUTAŞI’yı ziyarette bulundu 

   

SunExpress Anadolu Bölge Satış Müdürü Altuğ ÖZPEKİN ve 

Anadolu Bölge Satış Temsilcisi Murat KATRAN Yönetim Kurulu 

Başkanımız Mehmet Ali TUTAŞI’yı ziyarette bulunarak 

SunExpress, kış programı kapsamında 14 Ocak 2022 

itibarıyla  İzmir-Mardin ve Antalya-Mardin seferlerine 

başlanacağını , İzmir’den Pazartesi, Perşembe ve Cumartesi 

günleri olmak üzere haftada 3 kez, Antalya’dan ise Cuma ve 

Pazar günleri olmak üzere haftada 2 kez yeni iç hat noktası 

Mardin’e sefer düzenleneceği  bilgisi verildi. 

 

 

Avustralya Ankara Büyükelçisi Marc INNES-BROWN Yönetim Kurulu 

Başkanımız Mehmet Ali TUTAŞI’yı makamında ziyaret etti 
 

Avustralya Ankara Büyükelçisi Marc INNES-BROWN Yönetim 

Kurulu Başkanımız Mehmet Ali TUTAŞI’yı makamında 

ziyaretederek  ilin genel ekonomik durumu  hakkında 

istişarede bulunuldu. İlimiz ve Avustralya arasında ticari 

işbirliği konusunda görüşmeler yapıldı. 

 

 

 

KKTC Gaziantep Başkonsolosu Fahri YÖNLÜER 

Başkanımız Mehmet Ali TUTAŞI’yı Makamında Ziyarette 



 
Bulundular 

 

 

Ziyarette Mardin ekonomisi, güncel konular ve 

önümüzdeki süreçte yapılabilecek iş birlikleri 

değerlendirildi. 
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