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YARDIMCI BAGLANTILARMIZ
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SANAYILESMEK, EN BUYUK MiLLi DAVALARIMIZ ARASINDA YER ALMAKTADIR. CALISMASI
VE YASAMASI iCIN EKONOMIK ELEMANLARI MEMLEKETIMiZDE MEVCUT OLAN BUYUK,
KUCUK HER CESIT SANAYii KURACAGIZ VE iSLETECEGiZ. EN BASTA VATAN SAVUNMASI
OLMAK UZERE, URUNLERiIMizi DEGERLENDIRMEK VE EN KISA YOLDAN, EN iLERi VE MUTLU
TURKIYE iDEALINE ULASABILMEK iCiN, BU BiR ZORUNLULUKTUR.

(1937)
Mustafa Kemal ATATURK



YONETIM KURULU BASKANIMIZIN MESAJI
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Mardin Ticaret ve Sanayi Odamiz ilimizin ve Bolgenin ekonomik ve sosyal kalkinmalarinda
aktif rol listlenmektedir. 1926 yilinda kurulan 90 yillik hizmet gegmisine sahip olan Mardin
Ticaret ve Sanayi Odamiz, Mardin ilinin ve liyelerinin gelisimine katki saglamayi amag
edinmistir.

Mardin Ticaret ve Sanayi Odamizin bugiin oldugu gibi bundan sonra da Mardin’in tiim
degisim ve gelisim siireglerinde yer alacaktir. Mardin Ticaret ve Sanayi Odamizin daha
gliclii bir yapiya ulasmasi Mardin’in gelisimi agisindan en 6nemli faktorlerin basinda yer
almaktadir. Bu baglamda, Mardin Ticaret ve Sanayi Odamizin daha da giiclenmesinin,
Mardin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisiminde katki saglayacagi diisiincesinin i1siginda,
liyelerimizin ihtiyaglarini anlamayi ve karsilamayi temel alan 4 yillik stratejik planimizi
hazirladik. Stratejik Plan calismamizda, stratejik yonetim anlayisi dogrultusunda, ulagsmak
istedigimiz sonuca giderken kurulusumuzun giiciiniin en st diizeye ¢ikarilmasini
amagladik.

Mardin Ticaret ve Sanayi Odamizin giiglii yanlarini ve firsatlarini bir araya getirerek; zayif
yonlerinin ve tehditlerin giigliiye ve firsata déniistiiriilmesine yonelik olarak hazirlanan
Mardin Ticaret ve Sanayi Odamizin 2014 - 2018 Stratejik Plani, vizyonumuza ulasmamizda
rehberimiz olacaktir.

Raporun hazirlanmasinda oncelikle liyelerimizin destegi ve kamu kurum ve kuruluslarimiz,

sivil toplum kuruluslarimizin, birgok kisinin katkilari bulunmaktadir. Bu raporda emegi

gecen TOBB, Akreditasyon Kuruluna, Odamiz Yonetim Kuruluna, Calisanlarimiza,

Danigsmanlarimiza, Paydaslarimiza ve emegi gegen herkese tesekkiirii bir borg bilirim.
Saygilarimla.

Mehmet Ali TUTASI

Yonetim Kurulu Bagkani



POLITIKALAR

=
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KALITE VE
AKREDITASYON

Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kanunu gergevesinde,
oncelikle TOBB Akreditasyon Sistemi ile ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemi gerekliliklerini hizmet kalitemize yansitarak,
Uyelerimizin ve odamizin sirekli geligimini saglayacagiz.

MEHMET ALl TUTASI
YONETIM KURULU BASKANI

0 MAL| POLITIKAMIZ

Oda gelirlerini, mali disiplin igerisinde kurum ve tyelerin
ihtiyaclarini kargilamak ve mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak
icin kullanacagiz. Denk biitge ve mali risk ilkelerine uygun
olarak gelir ve giderlerimizde verimliligi esas kilacagiz.

MEHMET ALl TUTASI
YONETIM KURULU BASKANI

HABERLESME VE
ILETISIM POLITIKAMIZ

Amacimiz liyelerimizin ve ilimizin menfaatleri dogrultusunda,
dogru ve tarafsiz haberi geligen iletigim araglarini kullanarak
yaymak. Uyelerimize tercih ettikleri haberlesme ve iletigim
araglari ile ulagmak. Uyelerimize ve tiim kamuoyuna ekonomik,
sosyal ve kiltiirel ydnden katma deger sadlayacak gelismeler
ve olanaklardan haberdar etmek.

MEHMET ALl TUTASI
YONETIM KURULU BASKANI

BlLGl ISLEM f
“ POLITIKAMIZ pori

Geligen teknolojiye uyumlu yazilim ve donanim
altyapisini giincelleyerek, hizl ve kaliteli hizmet sunacak,
bu yolla liyelerin memnuniyetini arttiracagiz.

Basgta bilgi giivenligi ve kisisel verilerin gizliligine nem
vererek, risk tabanl bir yaklagimla bilgi iletigim
teknolojilerini kullanacagiz.

MEHMET AL| TUTAS!
YONETIM KURULU BASKANI

“ INSAN KAYNAKLARI
POLITIKAMIZ

Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi her galigani kurumun dénemli
bir varligi olarak goriir, bu nedenle insan kaynaklarini, tarafsiz,
gelisime agik, firsat esitligi taniyan ve performans odakli bir
sistem iginde yonetecektir.

MEHMET ALl TUTAS!
YONETIM KURULU BASKANI

OYE ILISKILER!
POLITIKAMIZ
<+ Oyelerimizin talep, sikayet, dneri, ihtiyag ve beklenti analizlerini
yaparak,
< Analiz sonuglarini; seffaflik, cevap verebilirlik, objektiflik, hesap
verebilirlik ve erigilebilirlik ilkeleri igerisinde ele alacak,
< Uye sikayet, éneri, talep ve isteklerine uygun faaliyetler yiriiterek,

< Uyelerden herhangi bir bedel talep etmeden, ticari hayatlarina katma
deger saglamak igin yurt igi ve yurtdisi faaliyetler yiriitecegiz.

Boylelikle (iye memnuniyetini arttirarak, sirekliligi saglayacagiz.

MEHMET ALl TUTAS!
YONETIM KURULU BASKANI




MISYON/ViYON

MISYONUMUZ I
ViIZYONUMUZ e e

¢ MISYONUMUZ

Dizenledigi etkinlik ve projelerie, odanin ve Uyelerinin ekonomik ve kurumsal
altyapisimi surekli geligtirmek icin caligmalar yapmak. Mardin ilinin ekonomik, sosyal
ve kilturel hayatina katma deger saglamaktir.

¢ ViZyoNUMUZ

Mardin ilinin gelismesine dnciiliikk etmek. Oniimizdeki 10 yil icerisinde “Kentin Ticari
ve Sanayi faaliyetleriyle birlikte Sosyal, Kilturel ve Tarihi Degerlerinin” lilke ve dinya
genelinde bilinmesi ve tanitilmasi igin galisgan érnek bir meslek odasi olmaktir.

MEHMET ALl TUTASI
YONETIM KURULU BASKANI

ORGANIZASYON SEMASI

ORGANIZASYON SEMASI iﬁ}rﬂ

HESAPLARI IZLEME DISIPLIN KURULU
KOMISYONU
AKREDITASYON IZLEME GENEL SEKRETER
KOMITESI

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

KALITE / AKREDITASYON TICARET siciL BiRImI

BIRIMI

MUHASEBE BIRIMI OZEL KALEM VE AB BILGI
ODA siciL BIRIMI SANAYI BIRIMI
BILGI ISLEM BIRIMI SIGORTACILIK BIRIMI
BASIN YAYIN BIRIMI TIR KARNESI VE K BELGES|

DIS TICARET BIRIMI IC HIZMET PERSONELI MEHMET ALl TUTAS!
YONETIM KURULU BASKANI




ODAMIZ ETiK KURALLARI

ETIK; DOGRU KARA VE DAVRANISLARI YONLENDIREN DEGERLERE iLiSKIN KURALLARDIR. ETIK
DEGERLERIN, TOPLUMUN REFAHA ULASMASI VE CAGDAS YASAMDA MUKEMMELIYETE ULASMANIN
SUREKLI BiR ARAYIS OLDUGUNUN BILINCi CERCEVESINDE CALISMALARINI SURDUREN ODAMIZ, TUM
CALISMALARDA ETIK DEGERLERE BAGLILIGI ONKOSUL SAYAN KOKLU BIiR KURULUS OLUP, ETIK
KURULLARI KURUMSAL KULTURUNUN TEMEL TASLARINDAN BiRi OLARAK GORMEKTEDIR. ODAMIZIN
TUM PAYDASLARI VE KAMUOYU iLE OLAN iLiSKILERINDE; DURUSTLUK, SORUMLULUK BILINCi VE
HAKLARA SAYGI ESASTIR. ODA ADINA GOREV YAPAN TUM CALISANLAR ORGANLARA SEGILMIS
UYELERE VE MARDIN TICARET VE SANAYi ODASI’NI TEMSIL EDENLER BiRBIRLERi VE DIGER UCUNCU
KISILER iLE OLAN iLiSKILERINDE BELIRLENEN 10 ETiK KURAL DOGRULTUSUNDA HAREKET EDERLER.

10.

DURUSTLUK VE TARAFSIZLIK

YAPILAN iSTE DURUST VE TARAFSIZ DAVRANILIR.

KARSILIKLI SAYGI VE GUVEN

iLISKILER KARSILIKLI SAYGI iCERISINDE iTiBAR VE GUVENIi SAGLAYACAK SEKiL DE YORUTULUR.

FiKRi VE SINAI MULKIYET HAKLARINA SAYGI

ZIHINSEL YARATICILIGIN ORTAYA KOYDUGU TUM FiKRi VE SINAI MULKIYET HAKLARINA SAYGI
GOSTERILIR.

KAYNAKLARIN KULLANIMI

HER TURLU MALZEME, MAKINE, DONANIM VE TASITLAR YALNIZCA iS AMAGCLI KULLANILIR. ENERIJI,
ZAMAN VE KAYNAK iSRAFINDAN KAGINILIR.

GIKAR GCATISMALARI

TARAFSIZ DEGERLENDIRMELERDE BULUNARAK, CIKAR CATISMALARINA GIRMEDEN GOREVLERINI
YERINE GETIRME, KENDILERINE, YAKINLARINA, ARKADASLARINA YA DA iLiISKIDE BULUNDUKLARI
KiSI/KURULUSLARA SAGLANAN HER TURLU MENFAAT, ONLARLA ilGiLi MAL YA DA DIGER
YUKUMLULUKLER VE BENZERI SAHSI CIKARLAR KONUSUNDA DiKKATLI DAVRANILIR.

SORUMLULUK

GOREV VE TOPLUMA KARSI SORUMLULUK BILINCI iCERISINDE HAREKET EDILIR. GEREKLI KARARLARIN
TUTARLILIK ICERISINDE DOGRU, ZAMANINDA ALINMASI VE UYGULANMASI SAGLANIR.

FIRSAT ESITLIiGi

HER TURLU GOREVLENDIRME, iSTIHDAM VE KiSISEL GELiSIMDE, YURUTULEN FAALIYETLERDE ILGilLi
TUM TARAFLARA FIRSAT ESITLIGi SAGLANIR.

POZITiF YAKLASIM

TAVIR VE DAVRANISLARDA YAPICI YAKLASIMLAR SERGILENIR.

GizLiLiK

GOREV SURESINCE VE GOREV SONA ERDIKTEN SONRA KURUMSAL VE KiSISEL BILGILER iLE ILGILi
GIZLiLiK ESAS ALINIR.

MiSYON VE DEGERLERE BAGLILIK

HER TURLU HiZMET VE CALISMALARDA ODA MiSYONUNA VE DEGERLERINE HiZMET EDECEK SEKiLDE
DAVRANILIR.



Necmi DEMIR

Mehmet Ali TUTASI

Fatin DILMEN

Feyzullah ASLAN

Salim iLHAN

Abdulcebbar MAHMUTOGLU

MECLIS KURULU

Mehmet Hatip OZER

Ercan AYEBE

Mahmut BILBEN

Mehmet Emin ACAY

Go6kmen PAMUKCU

Mehmeh Ali ALTINTAS

Bilal iLERI

Mehmet KERELTI

Engin BiROL

Kenan OZCELIK

Seyhmus KARAOGLU

HiseyinKURTAY

Sehmus AYLA

Lokman KARAMAN

Biilend BOCGUN

Sehmus OGUZ



YONETIM KURULU

Mehmet Ali TUTASI
Yonetim Kurulu Baskani

Mahmut BILBEN Kenan OZCELIK Engin BIROL

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Sayman Uye

BULEND BOCGUN Lokman KARAMAN Mehmet Emin ACAY

Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kuru Uyesi
MESLEK KOMITELERI

1.MESLEK KOMITESI

BASKAN : Hasan CANGi

BASKAN YARDIMCISI: Ercan AYEBE

UYELER

2. MESLEK KOMITESI
BASKAN

BASKAN YARDIMCISI:
UYELER

3. MESLEK KOMITESI
BASKAN

BASKAN YARDIMCISI:
UYELER

4. MESLEK KOMITESI
BASKAN

BASKAN YARDIMCISI:
UYELER

5. MESLEK KOMITESI
BASKAN

BASKAN YARDIMCISI:
UYELER

: Necmi DEMIR, ibrahim ADAM, Mehmet Hatip OZER, Ali DINC, Ayta¢ ENSARI

: Fazil DUDUK

Murat CENGIz

: Mahmut BiLBEN, Engin BiROL, Bari AKKURT

: Aydin BARAN

Cetin USLU

: Hamza NAYIR, Bilal iLERi, Abdulcebbar MAHMUTOGLU

: Mehmet KARALDI

Ahmet ENEZ

: Hiiseyin KURTAY, Abdullah BiLBEN, Biilend BOCGUN

: Cetin BISEN

Hasan ABAKAY

: Cesur BiRIKMEN, Salim iLHAN, Seyhmus AYLA



6. MESLEK KOMITESI

BASKAN :Deniz TEMELLI
BASKAN YARDIMCISI : Cegen KAYA
UYELER :Mehmet Ali TUTASI, Muhammed AKKURT, Lokman KARAMAN, Kenan OZGELIK,

Mehmet Emin ERTAS

7. MESLEK KOMITESI

BASKAN : ismail DOGAN
BASKAN YARDIMCISI : Sehmus ATLI
UYELER : Gokmen PAMUKGU, Mehmet KERELTI, Metin OGET

8. MESLEK KOMITESI

BASKAN : Sehmus KARAOGLU
BASKAN YARDIMCISI : Feyzullah ASLAN
UYELER :Cihat TUNG ,Ahmet TUNG , Duysal TAN

9. MESLEK KOMITESI

BASKAN : Mehmet ARTUKOGLU
BASKAN YARDIMCISI: izzet UCAR
UYELER : Sehmus OGUZ, Yilmaz AYDOGAN, Mehmet Ali ALTINTAS

10. MESLEK KOMITESi

BASKAN : Sedat DEMIRAT

BASKAN YARDIMCISI: Songiil AYGUTER

UYELER : Fatin DILMEN, Fuat MOYAN, Mehnet Emin ACAY

iL KADIN GiRiSIMCILER KURULU
Deniz HITAY AYAN
FATMA GOKCE ESTEL SAHIN
ZINE TATAR SONGUL AYGUTER
DENiZ BESENK SEMA DUNDAR

MUZEYYEN BILEN BERNA YAGCI ERDOGAN
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iL GENC GIiRISIMCILER KURULU

ibrahim TUTASI
il Geng Girisimciler Kurulu Baskani

Alican MAHMUTOGLU M.Serif OLGAC
il Geng Girisimciler Kurulu Baskan Yardimcisi il Geng Girisimciler Kurulu Baskan Yardimcisi
OMER TARHAN ALi AYDIN
il Genc Girisimciler Kurulu Uyesi il Geng Girisimciler Kurulu Uyesi
MEHMET ASLAN

Il Geng Girisimciler Kurulu Uyesi

DiSiPLIN KURULU

Sehmus AYLA Hasan ABAKAY Yilmaz AYDOGAN
Disiplin Kurulu Baskani Disiplin Kurulu Uyesi Disiplin Kurulu Uyesi
Deniz TEMELLI Hasan CANGI Aytac ENSARI
Disiplin Kurulu Uyesi Disiplin Kurulu Uyesi Disiplin Kurulu Uye

BES ALTIN KURAL

1. Hafizasina giivenen daima yanilir.
2. Once kontrol, sonra itimat.

3. isten artmaz, disten artar.

4. isin hilesi duriistliiktiir.

5. is’te idare olmaz.



INCELEME KOMIiSYONU

Mahmut BIiLBEN

Hesap inceleme Komisyonu Baskani

Biilend BOCGUN

Hesap inceleme Komisyonu Baskan Yardimcisi

Mehmet Ali TUTASI
Yonetim Kurulu Baskani

Cetin SASA
Genel Sekreter

Hakan CAYIROGLU
Muhasebe Miidiirii

M.Emin DUYAN
Ticaret Sicili Midur Yrd.

Hamdullah SAPU
Muhasebe Personelli

Necmettin CAVUS
i¢ Hizmet Personeli

Veysel SIMSEK

Midyat Temsilcilik Personeli

Fatin DILMEN
Hesap inceleme Komisyonu Uyesi

AKREDITASYON KURULU

Mahmut BIiLBEN Fatin DILMEN
Yonetim Kurulu Uyesi Meclis Uyesi
Elif iLHAN

Kalite/Akreditasyon Sorumlusu

PERSONELLER
Cetin SASA

Genel Sekreter
Ayta¢ MERALER M.Hira YAGCI
Ticaret Sicili Miidiiri Ticaret Sicili Miidiir Yrd.
M. Yusuf TUTASI Elif ILHAN
Ticaret Sicili Personeli Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu
Selahaddin CAVUS Nezihe BAKI
Oda Sicil Memuru Oda Sicil Personeli

Cetin SAHIN Kadir SADIK
Midyat Temsilcilik Personeli  Midyat Temsilcilik Personeli



1.1.-YONETIMVEODA/BORSAMEVZUATI

Sri Lanka’'min Ankara Biiyiikelgisi Mohamed Rivzi HASSEN Yonetim Kurulu Bagkanimiz Mehmet Ali TUTASI'yi
Makaminda Ziyaret Etti

Sri Lanka’nin Ankara Blylikelgisi Mohamed Rizvi
HASSEN Yonetim Kurulu Bagkanimiz Mehmet Ali
TUTASI’'yi makaminda ziyaretederek ilin genel
ekonomik durumu hakkinda istisarede
bulunuldu.ilimiz ve Sri Lanka arasinda ticari isbirligi
konusunda gorismeler vyapildi.Ayrica toplantiya
Meclis Baskani Necmir DEMIR , Yénetim Kurulu
Uyesi ibrahim TUTASI ve Genel Sekreter Cetin SASA
katildi.




1.2-MALI YONETIM

MALI YAPI
2018-2019-2020 Yillari Arasi Mardin TSO Gelir Gider Bilgileri asagida
sunulmustur.

MARDIN TSO 2018-2019-2020 YILLARA GORE GELiR DAGILIMI

SiraNo |BUTGE ADI 2018 2019 2020
1 | KAYITUCRETI 63.475,00 71.900,00 163.765,00
2 YILLIK AiDAT CARIi YIL 326.832,96

360.964,03 369.586,32
3 MUNZAM AIiDAT GELIRi / MUAMELE TESCiL
UCRET GELIRI
319.715,95
426.796,10 316.235,06
4 YAPILAN HiZMETLER KARSILIGI ALINAN
UCRETLER 411.804,68
467.925,38 653.651,43
5 BELGE BEDELLERI GELIRi 274.177,00 246.252,00
365.443,50
6 YAYIN GELIRLERI 0,00
0,00 0,00
7 BAGIS VE YARDIMLAR 0,00
0,00 0,00
8 GECMIS YIL AIDATLARI 413.638,02
307.446,94 303.559,66
9 MiSiL ZAMLARI 56.013,56
111.983,39 88.685,65
10 FINANSMAN VE FAIiZ GELIRI 168.043,34
178.784,07 208.401,26
11 KiRA GELIRI 0,00
4.500,00 9.000,00
12 KAMBIYO GELIRLERI 0,00
0,00 0,00
13 | sAiR GELIRLER 7.500,00
13.954,45 10.092,20

GENEL TOPLAM

2.041.200,51

2.309.697,86

2.369.228,58




MALI YAPI
2018-2019-2020 Yillari Arasi Mardin TSO Gelir Gider Bilgileri asagida
sunulmustur.
MARDIN TSO 2018-2019-2020 YILLARA GORE GELIR DAGILIMI
SiraNo |BUTGE ADI 2018 2019 2020
1 KAMBIYO GIDERLERI
0,00 0,00 0,00
2 PERSONEL GiDERLERI
948.996,35 974.155,63  [1.131.664,11
3
DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HiZMET
GIiDERLER
641.131,39 750.622,79  [241.256,58
4 BASIN YAYIN GIDERLERI
903,35 9.090,40 2.000,00
5 SABIT KIYMET GiDERLERI
1.616,60 23.350,00  [15.659,15
6 KiRA GIDERLERI
25.476,93 24.680,00  [33.135,00
7
GENEL YONETIM GiDERLERI
39.452,51 29.581,94  [27.877,11
8 SEYAHAT VE YOL GIiDERLERI
49.038,21 40.474,81  [7.133,47
9 HUZUR HAKKI GIDERLERI
0,00 0,00 0,00
10 . . . . .
BiRLIK AIDATI KANUNI AiDAT PAYI VE
FONLAR
199.518,63 235.708,04 [267.872,80
11 EGITiM VE FUAR GIDERLERI
33.545,00 30.800,00  (16.120,00
12 BAGIS VE YARDIMLAR
13.099,00 5.892,00 1.075,00
13
VERGI RESIM VE HARCLAR
6.255,22 6.334,41 7.520,67
14 | FINANSMAN GIDERLERI
4,57 0,00 106,49
GENEL TOPLAM 1.959.037,76 2.130.690,02 1.761.420,38




1.3-INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Personel Toplantilari

Odamiz 3 aylik periyotlarla Personel Toplantilarini gergeklestirdi, Odamiz personellerinin katilim sagladigitoplanti
onerisikayetveaylikglindemkonulariigintoplandi,toplantilardagiindemeiliskin konular degerlendirildi.

Risk Yonetimi Egitimi

-

Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi Baskani Sayin M.Rifat HISARCIKOGLU Oda Ve Borsalarin
Genel Sekreterleri ile istisare Toplantisi Diizenledi

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, oda ve borsalarin genel sekreterleri ile
video konferansta bir araya geldi. Toplantida pandemi sirecinde il ve ilcelerde yasanan sorunlar
degerlendirilirken, oda-borsa sisteminin hizmet kapasitesinin gliclendiriimesi ve yeni projeler icin istisarelerde
bulunuldu.Toplantiya Genel Sekreterimiz Cetin SASA katilim saglamistir.



1.4-1S PLANLAMASI VE YONETIMI
OdamizYonetimKuruluherdortyildabirdiizenledigiStratejikPlandogrultusundaMeclisTarafindanda gézden gegirilen ve

onaylanan Yillik Galisma Planthazirlamaktadir.

Periyodik olarak yapilan YGG Toplantilarinda ¢alisma hedefleri diizenli olarak 6lgiilmekte ve gézden
gecirilmektedir. Uyelere yillik rapor sunulmaktadir.

Stratejik Plan Ve Tahmini Maliyet Ozeti

STRATEJiK PLAN MALIYETLENDIRME (TL)

AMAC VE HEDEFLER 2019 YILI | 2020 YILI | 2021 YILI | 2022 YILI

AMAG 1, TOBB AKREDITASYON SiSTEMi TEMEL YETERLILIKLERi SAGLAMAK VE

o B o " 90.009 105.500 146.750 | 164.750
ETKINLIGINI SUREKLI IYILESTIRMEK

HEDEF 1.1 YONETIM ODA/BORSA MEVZUATI PROSESINI iYILESTIRMEK 10.500 11.500 | 14.500 | 15.500

HEDEF 1.2 MALI YONETIM PROSESINI IYILESTIRMEK 16.000 21.000 | 26.000 | 31.000

HEDEF1.3INSANKAYNAKLARIYONETIMIPROSESINIIYILESTIRMEK 9500 11.000 12.750 | 14.250

HEDEF1.41$PLANLAMASIVEYONETIMIPROSESINIYILESTIRMEK 2,009 3.000 3.000 3500

HEDEF 1.5 HABERLESME YAYIN PROSESINIIYILESTIRMEK 0 0 24.000 | 26.000

HEDEF 1.6 BIGI ISLEM TEKNOLOJILERI PROSESINI [YILESTIRMEK 40.000 44.000 | 48.000 | 52.000

HEDEF 1.7 UYE iLISKILERI PROSESINI IYILESTIRMEK 8.000 11.000 | 14.500 | 18.500

HEDEF 1.8 KALITE DOKUMANTASYON PROSESINI IYILESTIRMEK 4.000 4.000 4.000 4.000

STRATEJIK AMAG 2. TOBB AKREDITASYON SISTEMi TEMEL HiZMETLER

SURECiNi UYGULAMAKVE ETKiNLIGiNi SUREKLI iYILESTIRMEK 103.500 | 609.750 632.000 | 205.250
HEDEF 2.1 ILETi$iM AGI PROSESINI IYILESTIRMEK 1.500 2.500 3.500 4.500
HEDEF 2.2 POLITIKA TEMSIL PROSESINI IYILESTIRMEK 40.000 | 505.000 | 520.000 | 85.000
HEDEF 2.3BILGI, DESTEK VE DANISMANLIK PROSESINI IYILESTIRMEK 29.000 | 36.250 | 48.500 | 46.750
HEDEF 2.4 iS GELISTIRME VE EGITiM PROSESINi iYiLESTIRMEK 12.500 | 13.500 | 14.500 | 15.500
HEDEF 2.5 DIS TICARET PROSESINI IYILESTIRMEK 20.500 | 52.500 | 45.500 | 57.500

TOPLAM = 2.057.509 193.509 |715.250 |778.750 | 370.000




1.5-HABERLESME VE YAYINLAR
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E-Biiltenler

MARDIN TICARET VE SANAYI ODASI
EBULTEN saye03/2021 (art 2021)

Mardin Valisi Sayin Mahmut DEMIRTAS Odamiz ziyaret etti

MARDIN TICARET VE SANAY| ODASI
EBULTEN Sap:01/2021 (Eylal 2021)

TURSAB Fuarcilik Yénetim Kurulu Baskani Sabri
Selguk NAZILLI ve beraberindeki heyet ile birlikte
Odamiza ziyarette bulundular

\ VARUIN TICARCT VE JANATTUURY
( ) B BULTEN sy

ARDIN ODALARIBORSALAR! 6MUSTEREK TOPLANTISI
GERCEKLESTIROI
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MARDIN PARK HASTANESINDEN UYELERIMIZE INDIRIM

1.6-BILGI VE ILETISiM TEKNOLOJILERI KULLANIMI

u € BULTENsoy1/2021 (Temerse 2001

ODALAR'BORSALAR DIKA ILE YENI PROJELERDE ISBIRLIGI YAPIYOR

YAZILIMLAR
Sira NO | Yazilim Tiirii Sayisi | Bulundugu Birim
1 TOBB Net Programi 1 Muhasebe —-0Oda Sicil
2 SMS Programi 1 Kalite Yonetim
3 is Makineleri Bilgi Sistemi 1 Muhasebe Birimi
4 Mail Programlan 3 Tiim Birimler
5 Sanayi Kapasite Raporu Bilgi Sistemi 1 Genel Sekreterlik
6 MERSIS Sistemi 1 Ticaret Sicil
7 Sicil Gazetesi Sorgulama Sistemi 1 Ticaret Sicil
8 Harg Tahakkuk Sistemi 1 Ticaret Sicil
9 Yerli Mali Sistemi 1 Muhasebe —-Oda Sicil
11 AEK (Sigorta Acenteleri) Programi 1 Muhasebe Birimi
12 PROBESE Bordo (Maag) Programi 1 Muhasebe Birimi
DONANIMLAR
Sira NO | Donanim Sayisi | Bulundugu Birim
1 Masaiistii Bilgisayar 8 Tiim Birimler
2 Diziistii Bilgisayar 2 Baskanlik
3 Yazici 8 Oda-Sicil-Kalite Y.
4 Network Sunucu 1 Arsiv
5 Server Yedekleme Sistemi 1 Arsiv
6 Fotokopi Makinasi 2 Oda-Sicil
7 Faks 2 Oda-Sicil
8 Tarayici 2 Arsiv
9 Projeksiyon 1 Egitim-Meclis Salonu
10 Klimalar 4 Herkatta




Odamiz Ve Halkbank Uyelerimizi Rahatlatacak
Finansman Anlasmasina imza Att

Mardin Ticaret ve Sanayi ile Halkbank arasinda “Paraf Ticari Kredi Karti
ile Glivenceli Tedarik Zinciri Finansmani Anlasmasi” imzalandi. Saticiya
tahsilat giivencesi, aliciya da 18 aya kadar vade imkaniyla 6deme
esnekligi sunan anlasmada tiim Oda Uyelerimiz yararlanabilecek.
Halkbank Paraf ticari kredi karti sayesinde esnafin vadeli mal alim satimi,
bankalardan kredi cekmekte ve ¢ek senet gibi islemlerinde yasadigi
problemler sona erecektir.

“Bu kart ile alici ve saticinin gliven icinde alisveris yapmasinin oni
aciliyor. Bu sayede ¢ek-senet takibi yapmadan, tahsilat derdiyle

ugrasmadan, gliven icinde malimizi satacagiz. Sattigimiz mal bedelini,

tahsilat riski tasimadan, Halkbank garantisiyle, pesin ya da taksitli
alacagiz. Mal almak isteyen de bankadan kredi bulma veya saticinin kendi
cek-senedini kabul edip etmeme derdine diismeyecek. Bu kartla malini alacak ve 6demesini de 1,5 yila ulasan
esnek vadelendirmeyle yapacak. Yani kisaca, mal almak gerekince bu kartla para 6demeden satin alma
yapiliyor. Satici da bu kimdir diye endise etmeden, malini glivenle satip, parasini bankadan tahsil edecek.

Boylece hem alici hem de satici, nakit akislarini rahatlatacak.”

Odamiz Ve Ziraat Bankasi Arasinda Ticari Mal Alim-Satimlarinda Kolay Finansman igin isbirligi
Protokolii imzaladi

Bankkart Tedarik Zinciri Finansman Projesi Protokill , Odamiz adina
Genel Sekreter Cetin SASA ve Ziraat Bankasi Mardin Subesi Madiri
Vedat ONEN katilimiyla gerceklestirildi. Protokol ile ticari mal alim-
satimlarinda kolay finansman imkani igin isbirligine gidildi. Tim
Giyelerimize, ticari mal alim-satimlarinda, glivenli ticaret sistemi ve
kolay finansman imkani getirilmistir.. Boylece tedarik zincirinin
aksamadan sirdirilmesine ciddi bir katki saghyacaktir.. Tedarik
Zincirinin isleyisini ve devamliligini kolaylasacak, alici ve saticinin

gliven icinde alisveris yapmasinin oniinii acilacaktir. Bu sayede,
reticilerin veya saticilarin, tahsilat ile ugrasmadan, given iginde
mallarini satabilecek, sattiklari mal bedelini, alacak riski tasimadan, Ziraat Bankasi garantisiyle pesin ya da
taksitli alacaklar. Béylece nakit akisini dngoriilebilir hale getirmis olacaklar. Alicilar da uygun vade ve maliyette
finansman temin ederek, tedarik ihtiyaglarini karsilayacaklar. 1,5 seneye ulasan kredi imkanina kavusacaklar.
Odemelerini, esnek vadelendirme ile yapacaklar. Bdylece nakit akislarini rahatlatacaklar. Yani kisaca, mal almak
gerekince, bu kart ile para 6demeden satin alma yapiliyor. Satici da, bu kimdir diye endise etmeden malini
glvenle satip, parasini bankadan tahsil edecektir.Tim oda lyeleri faydalanabilecektir.



Mardin Park Hastanesinden Uyelerimize indirim
Odamiz ile Mardin Park Hastanesi ile yapilan protokol cercevesinde muayene, tetkikler ve ameliyatlar igin
Uyelerimize ve aileleri igin %10 indirim uygulanacaktir.

Ulasti Tarim Diger,

Kurulusun Faaliyet Tiirii
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Demografik verilere gore anket yapilan oda tyelerinin % 41'i ticaret,
Ulastirma %23, %7’'si imalat ve %19u hizmet sektorinde
calismaktadir., tarim ve turizm ise sirasi ile%1, %7 den olusmaktadir.

Diger ise %2 den olusturmaktadir.

2019,2020 ve 2021 yili Karsilastirmasi

S 1 Hi t 2020 yil
ory & Hizme 2020 | 2019 | 3y | 550 Yna
memnuniyeti 2021 Yih gore Degisim
.. . Yili Yili | Ortalama
Yizdesi Orani
Personel 96,80% | 99% | 98% | 97,93% -2,20%
Davranisi
Hizmet Suresi 94,50% 98% 96% 96,17% -3,50%
Bilgi Yeterliligi 95,30% 98% 96% 96,43% -2,70%
Kaynak Yeterliligi | 91,60% 94% 92% 92,53% -2,40%
TD"Z_'f:\'/iKa”"ama 94,50% | 97% | 96% | 95,83% -2,50%
Ortalama 94,60% 97% 96% 95,87% -2,40%




Oda Uyeleri faaliyetlerden agirlikli olarak sirasi ile;

Diger
1, SMS %57, telefon ile arama %19, web sayfasi %14 e
1% %7 e posta ile bilgilendirmesi talebi vardir. Uye

iletisimi yontemi olarak bunlarin secilmesi onerilir.

Calismasi
,2,2%
e-
posta
, 6,
7%

1.8-KALITE YONETIMI
Odamiz 5 Yildizh Hizmet Kalitesi Bir Kez Daha Belgelendi

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (Tobb) Akreditasyon Kurulu tarafindan yirutilen Oda/Borsa Akreditasyon
Sistemi yenileme denetimlerini Tirk Loydu Bagimsiz denetgisi Ayse Nur ATAY tarafindan 22-23 Kasim 2021

tarihlerinde yapilarak iki glin siren denetim sonucunda Akreditasyon Sistem Belgemiz yenilenmistir.



Kaynak Yénetimi Egitimi
Is Giivenligi ve Saghgi

,&1 i i

2.1-ILETISIM AGI

Odamizdan , Ogrencilere Eba Uyumlu Tablet Destegi

TOBB’un katkilariyla yiritilen kampanya
kapsaminda Mardin Ticaret ve Sanayi Odasl,
uzaktan egitim goren 6grencilere 55 adet EBA
uyumlu tablet hediye edildi.Yonetim Kurulu
Baskanimiz Mehmet Ali TUTASI ,Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Mahmut BILBEN ve
Genel Sekreter Cetin SASA tarafindan ,Artuklu
Kaymakamimiz Sayin Hact Hasan GOKPINAR ve
Artuklu ilce Milli Egitim Mudiirii Mehmet Emin
DUYAN’a 6grencilere dagitilmak tzere teslim
edildi.




Emlak Vergisi Deger Tespiti  Toplantisi

Mardin Valisi Sayin; Mahmut DEMIRTAS Baskanliginda
gerceklesen 2021 yil,bina arsa ve araziler i¢in 2022 yilina ait
uygulanacak emlak vergi degerinin tespitiyle ilgili arazilere
ait takdir Komisyonu toplantisina Odamiz Ticaret Sicili
Mudir Yardimcist M. Emin DUYAN komisyon (yesi olarak
katihim saglamistir.

Koronaviris Tedbirleri Kapsaminda Dinamik Denetim Toplantisi

Artuklu  Kaymakamimiz Haci Hasan GOKPINAR
Baskanliginda Igisleri Bakanliginin Covid-19
tedbirlerine yonelik gonderdigi “Dinamik Denetim
Sureci” konulu genelge kapsaminda Artuklu
Kaymakamligi toplanti salonun da Saglk Bakanhgi
ve Bilim Kurulu tarafindan tespit edilen kriterlere
gore Duslk Risk Grubunda olan Mardin’de, kontrolli
normallesme doneminde yapilacak denetimler ve
alinacak ek tedbirler masaya yatirildi. Toplantiya
Odamizi temsilen Genel Sekreterimiz Cetin SASA
katildr.

Sosyal Guvenlik haftasi nedeni ile Sosyal Guivenlik Kurumu Il
Mudiri Abdilkerim SAHIN, Sosyal Glvenlik Kurumu Madir
Yardimcist Umit UNAT ve Sosyal Giivenlik Kurumu Artuklu

llce Midiria Sabahattin TAS Yonetim Kurulu Baskanimiz
Mehmet Ali TUTASI’yi makaminda ziyarete bulundular.




Mardin Tekstil Sanayicileri Dernegi Yonetim Kurulu Baskani
Ahmet AZUN ve beraberindeki yonetim kurulu Uyeleri ile
birlikte odamizi ziyarette bulundular.Genel Sekreterimiz
Cetin SASA ile tekstil sektoriinde yasanan sikintilar ve
odamizla bundan sonra yapilabilecek isbirligi ile ilgili
goriismeler yapildi.

2.2-POLITIKA VE TEMSIL

Mardin Valisi Sayin Mahmut DEMIRTAS Odamizi Ziyaret Etti

Mardin Valisi Sayin Mahmut DEMIRTAS Odamiza ziyarette bulunarak, Yénetim Kurulu Baskanimiz Mehmet Ali

TUTAGSI tarafindan tacir ve sanayicilerimizin sorunlarini kendisine iletti.


https://www.mardintso.org.tr/haberler/mardin-valisi-sayin-mahmut-demirtas-odamiza-ziyaretti/

Turkiye Odalar Ve Borsalar Birligi Baskanimiz Sayin M.Rifat Hisarciklioglu, Odamizi
Ziyaret Etti

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskani M. Rifat Hisarciklioglu Yonetim Kurulu Baskanimiz Mehmet Ali
Tutasi’nin ablasi Fatma Hitay, Meclis Gyeleri Mehmet Yener Ensari ve Cebrail Sime’nin vefatlari nedeniyle taziye
ziyaretinde bulundular.



Odalar/Borsalar Mardin Valisi ile Bélgesel Kalkinma Meselelerini Miizakere Etti

Mardin Odalari ve Borsalari, bolgesel kalkinma amagli faaliyetlerini stirdlriyor. Bu kapsamda Mardin Valiligi
ziyaret edildi.

12 Temmuz 2021’de Mardin Valisi Mahmut Demirtas’a yapilan ziyaretin katilimcilari sdyleydi: Kiziltepe Ticaret
Borsasi (KTB) Meclis Baskani Nezir Yildiz, Genel Sekreter Yardimcisi Metin Sert; Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi
(KTSO) Yonetim Kurulu Baskani Mahmut Diindar, Genel Sekreteri Ahmet Aslan; Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi
(MTSO) Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Ali Tutasi, Genel Sekreteri Cetin Sasa; Nusaybin Ticaret Borsasi (NTB)
Yonetim Kurulu Baskani Necdet Aktas, Genel Sekreteri Abdullah Dal, Akreditasyon Sorumlusu Ercan Celik;
Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odasi (NTSO) Genel Sekreteri Abdulkadir Glines; TOBB/TEPAV, Mardin ili/ilgeleri
Oda/Borsa Akademik Danismani ve Mardin Artuklu Universitesi (MAU) [iBF iktisat Bolim Ogretim Uyesi Dog.
Dr. Mehmet Behzat Ekinci.



Ziyarette sehrin ve bolgenin kalkinmaya iliskin ¢esitli sorunlari ele alindi. Bu kapsamda glindem maddeleri
soyleydi: Siirt fistigi dikim faaliyetleri, Yer fistig1 ekim calismalari, is diinyasinin e-ticaret sistemine
entegrasyonu, Yerel Griinlerin promosyonuna iliskin inisiyatif, Aniz yakiminin engellenmesi, Mardin Artuklu
Universitesi ile ishirligi, Bélgesel kalkinma amaclh projelerde yerel iiriinlerin tercihi, Odalarin/Borsalarin ilgili
kuruluslarla paydas iliski seviyesinin artirilmasi.

Toplantida tarimsal Uriin gesitliligi kapsaminda Siirt Fistigi ve Yer Fistig1 6zel bir 6nemle ele alindi. Mardin Valiligi
de bu konuya ¢ok olumlu bir yaklasim sergilediginden ortak ¢alismalar yapilmasi hususunda iyi niyet beyaninda
bulunuldu. Ayrica, Mardin’de ve civarinda benzer sekilde katma degeri yliksek badem ve zeytin bitkilerinin
yayginlastiriimasi da hedefleniyor.

Odalar/Borsalar, sebep oldugu yerel ve kiresel sorunlar dolayisiyla Mardin’de ve civarinda donemsel olarak
gerceklestirilen aniz yakim isleminin azaltilmasi hususunda ilgili kurumlarla isbirligine hazir oldugunu dile
getirdi.

Odalar/Borsalar 6nciiliigiinde gergeklestirilmesi diisiiniilen “Yerel Uriinlerin Promosyonuna iliskin inisiyatif”
kapsaminda Valilik destegi talep edildi. Bu hususta icra edilecek faaliyetler igin prensipte olumlu bir yaklasim
sergilendi.

Mardin’le ilgili hazirlanan ve yurutilen projelerde, imkanlar dahilinde, Mardin’de ve civarinda Uretilen
mallarin/hizmetlerin tercih edilmesine dair miizakerelerde bulunuldu. Boylece bélgesel kalkinma amacina daha
uygun hareket edilebilecek.



13 Eyll Pazartesi glindi, saygi
durusu ,istiklal Marsi, Atatiirk
Anitina Celenk konulmasinin
ardindan Ticaret il Madiiri
Mustafa AYDIN ,Esnaf ve
Sanatkarlar Odalari Birligi Baskani
isa TUNC , Genel Sekreterimiz
Cetin SASA, Oda Baskanlarindan
olusan heyet Mardin Valisi Sayin
Mahmut DEMIRTAS makaminda
ziyaret edildi.

14 Eyliil Sal giinii Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birliginde yilin ahisi Hasan CIFTSUREN yilin kalfasi Serhat CELIK ve

yilin ¢iragi Hicran SARIKAYA plaket takdim edildi.

- o~ — ‘(
- - 1

Mardin ~ Valisi  Sayin  Mahmut DEMIRTAS
Baskanliginda 25.10.2021 tarihinde il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu Toplantisi
gerceklestrildi.Toplantiya Yonetim Kurulu
Baskanimiz Mehmet Ali TUTASI katiim sagladi.
Toplantida ilimizdeki istihdam ve mesleki egitim
calismalari degerlendirildi. istihdam ve mesleki
egitim  uygulamalarimizi  gelistirip  istihdam
saglamaya yonelik faaliyetleri arttirma yollarini
gorisalda.



TICARE

Odamiz ile Rize Ticaret ve Sanayi Odasi ile mevzuat ve iyi niyet kurallari icinde taraflar arasinda karsilikli iletisimi
glclendirmek ve birbirlerinin deneyimlerinden faydalanmak suratiyle verilen hizmelerin,yiritulen faaliyetlerin
ve uygulanacak projelerin kalite ve verimliligini artirmak amaciylaMardin Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu Baskani Mehmet Ali TUTASI ve Rize Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Yonetim Kurulu Baskani Saban Aziz
KARAMEHMETOGLU arasinda kardes oda protokolii imzalandi.

Mardin TSO ve Ordu TSO Arasinda Kardes Oda Protokolii imzalandi

Acilis Konusmasini yapan Yonetim Kurulu Baskanimiz Mehmet Ali TUTASI ; ziyaretten duydugu memnuniyeti
dile getirerek imzalanan ”Kardes Oda ” protokoliiniin iki oda icin de hayirli olmasini temenni ediyorum .
Ulkemizin ve bolgelerimizin kalkinmasi adina gerceklestirilecek her tirlii calismada, Mardin Ticaret ve nayi
Odasi olarak isbirligine hazinz. Bundan sonra iki oda olarak is birligi icerisinde olmaya devam edecegiz” dedi.



R - v r—A

Pazar Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Neset CAKIR ve beraberindeki heyet ile Yonetim Kurulu Baskanimiz
Mehmet Ali TUTASI makaminda ziyarette bulundular.
Ziyarette Ulke ekonomisi, giincel konular ve éniimiizdeki siirecte yapilabilecek is birlikleri degerlendirildi.

2.3-BiLGI, DANISMANLIK VE DESTEK

Ziraat Bankasi Sanlurfa Bélge Miidiirii Mesut KILINCER Ve Bolge Yéneticisi Murat BILEN Yonetim
Kurulu Baskanimiz Mehmet Ali TUTASI’yi Makaminda Ziyaret Ettiler

Ziraat Bankasi Sanliurfa Bolge Midiria Mesut KILINCER —
Bolge Yoneticisi Murat BILEN ve Ziraat Bankasi Mardin
Sube Midiirii Vedat ONEN Ydénetim Kurulu Baskanimiz

Mehmet Ali TUTASI’yi makaminda ziyaret ettiler.
Uyelerimizin kredi erisiminde yasanan zorluklar dile

getirildi ve Isbirligi konusunda gériismeler yapild




Merkez Bankasi Diyarbakir Sube Miidiirii Sn. Muhammed islami ONAL Yénetim Kurulu
Baskanimiz Mehmet Ali TUTASI’yi Makaminda Ziyaret Etti

Merkez  Bankasi  Diyarbakir ~ Sube  Mudiri
Muhammed islami ONAL Yénetim Kurulu Bagkanimiz
Mehmet Ali TUTASI’'yi makaminda ziyaret ederek ilin
genel ekonomik durumu ve sorunlari hakkinda
istisarede bulunuldu. Gorlismeye ayrica Yonetici
Gorilismleri Proje Yetkilisi Tugba YAVUZ ve Genel
Sekreterimiz Cetin SASA katildi.

Tirkiye Halk Bankasi Bélge Miidiirii Metin YEDIYILDIZ Yénetim Kurulu Baskani
Mehmet Ali TUTASI’'y1 Makaminda Ziyaret Etti

Halkbankasi Bélge Miidirii Metin YEDIYILDIZ, Halkbankasi Yenisehir Sube Mudirii Giilbanu SOMER,
Halkbankasi Mardin Sube Miidiirii Recep BAYDAR, Yonetim Kurulu Baskanimiz Mehmet Ali TUTASIy!
makaminda ziyaret ederek yururlige giren Paraf Ticari Kredi Karti hakkinda bilgilendirme yaptilar.



Mardin’de tim Odalarin/Borsalarin katilimiyla diizenlenen ve bolgesel kalkinma faaliyetlerine katki amacinin

gldildagia musterek toplantilarin 17.’sinde ele alinan kararlar hayata gegciriliyor. Bu amagla, bolgedeki tarimsal
Uriin cesitliligi konusunda ¢alismalar gergeklestiriliyor.

Mardin Odalari ve Borsalari, sz konusu hedefe ydnelik olmak {izere Mardin Tarim ve Orman il MiidirlGgi'ne
bir ziyarette bulundu. 19 Mart 2021’de Kurum Midiri Menduh Dinler’e yapilan ziyaretin katilimcilari séyleydi:
Kiziltepe Ticaret Borsasi (KTB) Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Sahin, Genel Sekreter Yardimcisi Metin Sert;
Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi (KTSO) Yonetim Kurulu Baskani Mahmut Dindar, Genel Sekreteri Ahmet Aslan;
Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi (MTSO) Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Ali Tutasi; Nusaybin Ticaret Borsasi
(NTB) Yénetim Kurulu Baskani Necdet Aktas, Yénetim Kurulu Uyesi Serbest Kartal; TOBB/TEPAV, Mardin
ili/ilgeleri Oda/Borsa Akademik Danismani ve Mardin Artuklu Universitesi (MAU) iiBF iktisat Bolimu Ogretim
Uyesi Doc. Dr. Mehmet Behzat Ekinci.

Ziyarette sehrin ve bolgenin tarimsal sorunlari ele alindi. Bu kapsamda, tarimsal Girlin gesitliligi sorunu 6zel
glindem maddesiydi. Ciftcilerin agirlikli olarak belli bash Grinlere yogunlasmasinin sebep oldugu arz, fiyatlama
ve gelir sorunlarina deginilen miizakerelerde cikar bir yol olarak alternatif Griinlere yonelinmesi geregine dikkat
cekildi. Bu Grlnlerin basinda Fistik, Soya Faslilyesi ve Yer Fistig1 geliyor.

Katilimcilar, bu degisim stirecinde Mardin Odalarinin/Borsalarinin 6ncilik yapmaya hazir oldugunu dile getirdi.
Bu amacla ilgili kurumlarla ve &zellikle Mardin Tarim ve Orman il Miidiirligi ile isbirligi yapiimasinin dnemine
degindiler. Mardin il Tarim ve Orman Miidiirii de bu ishirliginin 5neminde ve faydasina deginerek bunun

kendilerini memnun edecegini ifade etti.



Mardin Odalari ve Borsalari, Mardin Artuklu Universitesi ile isbirligi seviyesini artirmayi hedefliyor. Bu

kapsamda, bolgesel kalkinma hedefine yonelik faaliyetler gerceklestirilmesi planlaniyor.

Oda/Borsa Yénetimi, bu amacla Mardin Artuklu Universitesi Rektorligi’nii ziyaret etti. 19 Mart 2021’de Rektér

Prof. Dr. ibrahim Ozcosar’a yapilan ziyarette su isimler yer ald:

Rektdér Danismani ve MAU Kamu, Ozel, Karma Sektér isbirligi Kurul Baskani Doc. Dr. Feridun Bilgin; IiBF iktisat
Bolimi Ogretim Uyesi ve TOBB/TEPAV, Mardin ili/ilceleri Oda/Borsa Akademik Danismani Dog. Dr. Mehmet
Behzat Ekinci; Kiziltepe Ticaret Borsasi (KTB) Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Sahin, Genel Sekreter Yardimcisi
Metin Sert; Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi (KTSO) Yonetim Kurulu Baskani Mahmut Diindar, Genel Sekreteri
Ahmet Aslan; Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi (MTSO) Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Ali Tutasi; Nusaybin
Ticaret Borsasi (NTB) Ydnetim Kurulu Baskani Necdet Aktas ve Yonetim Kurulu Uyesi Serbest Kartal.

Ziyarette Universitenin sehriyle ve bélgesiyle yakin isbirlikleri tesis etmesinin &neminde dikkat cekildi.
Oda/Borsa Yoneticileri bu siirecte her tiirlii destege hazir olduklarini beyan etti. MAU Rektdrii de kurum olarak
Kamu-Ozel ve Karma sektor isbirligiyle bu amaca yonelik faaliyetler icra ettiklerini ve bunlari Odalar/Borsalar

basta olmak tizere ilgili tim kurumlarla artirmayi hedeflediklerini ifade etti.



2.4-IS GELISTIRME VE EGITIM

Covid-19 Onlemleriyle Mahir Eller Mardin Ekibi Tarafindan Belgelendirme Calismalari
Devam Etmektedir

Tlrkiye Odalar Borsalar Birligi (TOBB) oncuiligunde baslatilan, Avrupa Birligi (AB) tarafindan finanse edilen ve
Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi isbirligiyle siirdlrilen Mabhir Eller Projesi ile Mesleki Yeterlilik Sinavlari
Mardin’de basarili bir sekilde devam ettirilmektedir.

Motorlu Kara Tasitlari Ahm Satim Sorumlusu Seviye-5 alaninda teorik
ve uygulama sinavlari Mahir Eller Mardin ekibi koordinasyonunda
TOBB MEYBEM tarafindan gergeklestirilmektedir. Sinavda basarili olan
adaylarin istihdam sireglerinin kolaylastirilmasi da projenin hedefleri
icerisindedir.

Mardin Odalari/Borsalari 16.Musterek Toplantisini Gergeklestirdi

Mardin’de tim  Odalarin/Borsalarin  katilimiyla
dizenlenen ve bolgesel kalkinma faaliyetlerine katki
amacinin  gldildigi musterek toplantilarin  16."si
gerceklestirildi. Toplanti, Kiziltepe Ticaret Borsasi’'nin
organizasyonuyla online olarak yapildi.




10 Subat 2021’de diizenlenen ve agirlikli olarak Genel
Sekreterler/Yardimcilari ve Kalite ve Akreditasyon
Sorumlularindan olusan toplantinin katilimcilari séyleydi:
Kiziltepe Ticaret Borsasi Genel Sekreter Yardimcisi Metin
Sert; Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi (KTSO) Genel
Sekreteri Ahmet Aslan, Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu
Ferhat Diindar; Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi (MTSO)
Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Ali Tutasi, Genel
Sekreteri Cetin Sasa, Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu
Elif ilhan; Nusaybin Ticaret Borsasi (NTB) Genel Sekreteri
Abdullah Dal, Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu Ercan
Celik; Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odasi (NTSO) Yénetim Kurulu Baskan Mahsum Ozmen, Genel Sekreteri
Abdulkadir Giines, Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu ilhan Ozmen; TOBB/TEPAV, Mardin ili/ilceleri Oda/Borsa
Akademik Danismani ve Mardin Artuklu Universitesi (MAU) iiBF iktisat Blimi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mehmet
Behzat Ekinci.

Toplantinin giindem maddeleri sdyleydi: Odalarin/Borsalarin Covid-19 Siirecindeki Genel Faaliyetleri ve iyi Uygulamalari,
Akademik Danismanlik Yeni Dénem Beklentileri, Yeni donem proje faaliyetleri.

Mardin Odalari/Borsalari, donem icinde gerceklestirdikleri su genel faaliyetleri ve iyi uygulama érnekleri hakkinda bilgiler

verdi:

o KTB: Stratejik Plan hazirhgina iliskin calismalar; Ticaret Bakanligi Destekli Ur-Ge Projesi: Mezopotamya Glinesi Mardin Bulguru Yeni Pazarlara
Agliliyor; Dicle Kalkinma Ajansi (DiKA) Destekli Giidiimlii Destek Projesi: Mardin Gida Analiz ve Ticaret Kapasitesinin Gelistirilmesi.

o KTSO: Kalite ve Akreditasyon altyapisinda yenilikler yapilmasi; ISO denetiminin basariyla tamamlanmasi; Kiziltepe Bulgur Sekt6ri Ur-Ge Projesi.

o MTSO: Granada TSO isbirligi ile Turizmde Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi Projesi; Covid-19 slrecinde Faaliyet belgelerinin online temini;
Gelistirme ve denetim siireglerinin basariyla tamamlanmasi.

o NTB: Covid-19 siirecinde e-imza ile Uyelerin Borsaya gelmeden online olarak beyanname dahil tiim islemlerine imkan taninmasi (bu sisteme ilk
gecen Borsa olmasi); Beyannamelere eklenen Barkod ve dogrulama kodu ile bunlarin web sitesinde teyitlerinin yapilmasi; ISO 9001:2015 KYS ve
ISO 10002:2018 MMYS denetimlerinden basariyla gegerek belgelerini yenilemesi.

L NTSO: Nusaybin’e Tekstilkent kurulmasina yonelik proje galismalari.

Toplantinin ézel glindem maddelerinden biri, Mardin Artuklu Universitesi ile gerceklestirilmesi planlanan arastirma raporlari
idi. Bu kapsamda, Mardin’in dis ticaretinin pandemi oncesi ve sonrasi durumunu irdeleyen arastirmalarin yapilmasi
konusunda mizakerelerde bulunuldu.

Toplantinin 6zel glindem maddelerinden digeri de Odalarin/Borsalarin yeni dénemdeki egitim ihtiyaglarina iliskindi. Bu
amagcla, biitiin ortak egitim programlarinin online bicimde yapilmasina iliskin ¢alismalar yapilmasi geregine dikkat
cekildi.XVIl.Misterek Toplantinin, Mart ayinda Nusaybin Ticaret Borsasi’nin organizasyonuyla yapilmasi kararlastirildi



2020 Yih Teknik Destek Programi Eylul-Ekim 2020 doneminde basarili
bulunan Akreditasyon Sisteminin Gelistirilmesi Adli  Projemizin
sozlesmesi Genel Sekreterimiz Cein SASA ve Dika Genel Sekreteri
Ahmet ALANLI arasinda 10.02.2021 tarihinde imzalandi.

Mardin Odalari/Borsalari E-Ticareti 2021 Yili Tematik Hedefi Olarak Belirledi

Mardin’de tiim Odalarin/Borsalarin katilimiyla
dizenlenen ve bolgesel kalkinma faaliyetlerine katki

amacinin gudiuldigi misterek toplantilarin 17.si
gerceklestirildi. Toplanti, Nusaybin Ticaret Borsasi’'nin
ev sahipliginde yapildi.

16 Mart 2021’de diizenlenen toplanti iki oturum
seklindeydi. ilki Genel Sekreterler/Yardimcilari ve
Akreditasyon Sorumlulariyla, ikincisi ise Ust ve orta
yoneticilerle gerceklestirilen oturumlarin bitiin
katilimcilari soyleydi:

Nusaybin Ticaret Borsasi (NTB) Yonetim Kurulu Baskani
Necdet Aktas, Meclis Baskani Abdulhakim Aytimur, Genel Sekreteri Abdullah Dal, Akreditasyon Sorumlusu
Ercan Celik; Kiziltepe Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Sahin, Genel Sekreteri Abdulkadir Sahin,
Genel Sekreter Yardimcisi Metin Sert; Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi (KTSO) Yonetim Kurulu Baskani Mahmut
Dindar, Genel Sekreteri Ahmet Aslan, Akreditasyon Sorumlusu Ferhat Diindar; Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi
(MTSO) Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Ali Tutasi, Genel Sekreteri Cetin Sasa; Nusaybin Ticaret ve Sanayi
Odasi (NTSO) Genel Sekreteri Abdulkadir Giines; TOBB/TEPAV, Mardin ili/ilceleri Oda/Borsa Akademik
Danismani ve Mardin Artuklu Universitesi (MAU) iiBF iktisat Bolimi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mehmet Behzat
Ekinci.



Mardin Odalari/Borsalari, donem icinde
gerceklestirdikleri su iyi uygulama ornekleri hakkinda
bilgiler verdi:

e  KTB: Biiylik arazilerde fertigasyon sisteminin
uygulanmasina iliskin AB projesi.

e  KTSO: Cografi isaretlere iliskin AB projesi.

e  MTSO: Midyat OSB’nin kurulus galismalari.

e NTB: Borsa islemlerinde e-imza dogrulama
sisteminin uygulanmasi.

e NTSO: Giineydogu Anadolu ihracatgi Birlikleri
ile dis ticaret egitim ¢alismalari.

Toplantida alinan kararlar séyledir:

Mardin Artuklu Universitesi’'ni ‘bdlgesel kalkinma odakli’ bir kurum haline getirerek sehrine ve
bélgesine katma deger seviyesini yiikseltme ana hedefine odaklanan Mardin Artuklu Universitesi Kamu
Ozel ve Karma Sektdr isbirligi Kurulu (MAUKOK) ile Odalarin/Borsalarin muhtemel isbirligi imkanlari
miuizakere edildi. Yeni donemde s6z konusu Kurul ile organik ve inorganik baglantilar saglanarak yogun
bir isbirligi icine girilmesi kararlastirildi.

Odalarin/Borsalarin kurumsal yayinlara destek saglamasi konusunda muzakereler gergeklestirildi. Bu
amacla, Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi ve Akademik Danismanlik Uygulamasi kapsaminda
Universitelerle isbirligi imkanlarinin arastirildigi bir calismaya katki saglanmasi kararlastirildi.
Odalar/Borsalar ve kurumlar arasi ishirliklerinin yeni dénemde de siirdiriilmesi kararlastirild. ilk
etapta Mardin Gida, Tarim ve Hayvancilik il MidarlGgii ile irtibat saglanacak. Bu kapsamda, Siirt Fistigi
fidanlari temin edilerek ve Ureticilere dagitilarak bolgede tretimin artirilmasina katkida bulunulmasi
hedefleniyor. Ayrica, yer fistigl ekim alanlarina iliskin fikir alisverisinde bulunularak bu yénde de olumlu
birtakim adimlar atilmasi 6ngoriliyor.

TOBB/TEPAV tarafindan yiritiilen “Meslek Lisesi Ogrencilerinin Becerilerinin Boylamsal Olarak
Takibiyle Veri Odakh Cevrimici Kariyer Merkezi Kurulum Projesi” hakkinda miizakerelerde bulunuldu.
Bu kapsamda, Cevrimigi Kariyer Platformunun (CEKAP) olusturulmasi siirecinde Mardin ayagiyla ilgili
olarak Odalarin/Borsalarin gerekli katkiyi saglamalar konusunda mutabakata varild.

Mardin Oda/Borsa Musterek Proje Ekibinin potansiyel faaliyetleri ele alindi. Yeni dénemde Proje
Ekibinin fiziki ve sanal ortamlarda bir araya gelerek ortak proje fikirleri (izerinde ¢alismalari
kararlastirildi.

Yeni Donem Ana Faaliyet Odagi hususunda mizakereler gerceklestirildi. Bu kapsamda “Maksimum
basari icin tek hedefe yogunlasmak” fikri ele alindi ve Odalarin/Borsalarin birden fazla hedef tespit
ederek etkinligini azaltmasi yerine tek bir hedefe ulasarak maksimum cikti elde etmesi geregine dikkat
cekildi. Bu cercevede, Mardin Odalari/Borsalari, 2021 yili tematik hedefi olarak “Uyelerin e-ticaret
kapasitelerini gelistirme” hedefine odaklanma karari aldi. Bu amacgla, Gyelerin Griinlerini e-ticaret
sistemi Uzerinden pazarlamasi/satisi ile ilgili entegrasyonu hedefleniyor. Buna iliskin faaliyetleri
Musterek Proje Ekibi gerceklestirecek.



Mardin ili/ilceleri Odalari/Borsalari, bélgesel kalkinma odakli faaliyetler
kapsaminda musterek toplantilarinin 18.’sini gergeklestirdi. Toplanti,
Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi’nin ev sahipliginde yapildi.

28 Haziran 2021’de diizenlenen toplantinin katihmcilari séyleydi:
Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi (KTSO) Yénetim Kurulu Baskani Mahmut

Dundar, Genel Sekreteri Ahmet Aslan, Akreditasyon Sorumlusu Ferhat

Diindar; Kiziltepe Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Sahin,
Genel Sekreter Yardimcisi Metin Sert; Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi (MTSO) Ticaret Sicili Miidir Yardimcisi Mehmet Emin
Duyan, Akreditasyon Sorumlusu Elif ilhan; Nusaybin Ticaret Borsasi (NTB) Yonetim Kurulu Baskani Necdet Aktas, Genel
Sekreteri Abdullah Dal; Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odasi (NTSO) Genel Sekreteri Abdulkadir Glines; Akreditasyon Sorumlusu
ilhan Gzmen; TOBB/TEPAV, Mardin ili/ilgeleri Oda/Borsa Akademik Danismani ve Mardin Artuklu Universitesi (MAU) iiBF
iktisat Bolimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mehmet Behzat Ekinci.

Toplantinin glindem maddeleri sdyleydi: Odalarin/Borsalarin lyi Uygulamalari, Odalarin/Borsalarin Medyada Goriiniirliik
Faaliyetleri, Mardin Artuklu Universitesi Kamu Ozel ve Karma Sektér isbirligi Koordinatorligi (MAUKOK) ile isbirligi,
Miisterek Proje Ekibi, e-Ticarete Entegrasyon Calismalari, Geng ve Kadin Girisimci Kurullariyla isbirlikleri, Bélgesel Kalkinma
Amagli Calismalar: Yerel Sinaf Uriin Promosyon Calismalari, Akademik Danismanlik Dénem Faaliyet Cizelgesi

Mardin Odalari/Borsalari, donem iginde gerceklestirdikleri su iyi uygulama 6rnekleri hakkinda bilgiler verdi:

KTB: Buylk arazilerde fertigasyon sisteminin uygulanmasina iliskin AB projesi.
KTSO: Siirt Fistig1 ekim galismalari.

MTSO: Midyat OSB’nin kurulus ¢alismalari.

NTB: ikinci tirlin olarak yer fistig ekim calismalari.

NTSO: Tekstilkent kurulmasina iliskin faaliyetler.

Toplantida alinan kararlar soyledir:

1. Mardin Artuklu Universitesi (MAU) Kamu Ozel ve Karma Sektér isbirligi Koordinatrltgi (MAUKOK) ile isbirigi
kapsaminda “e-Akademi” isimli bir platform Uzerine galismalar gerceklestirilmesi kararlastirildi. Bu kapsamda, ilgi
ve uzmanlik derecelerine gére MAU akademisyenleri ile egitim programlari diizenlenmesine yénelik bir platform
olusturulmasi hedefleniyor.

2. Mardin Odalarinin/Borsalarinin 2021 yili tematik hedefi olarak belirledigi “Uyelerin e-Ticaret Sistemine
Entegrasyonu” ile ilgili calismalar kapsaminda yeni faaliyetler icra edilmesi kararlastirildi. Bu amagla, ilgili web site
hizmet saglayicilarindan teknik destek alinmasi planlaniyor.

3. Kalkinma Ajansi ile isbirligi imkanlarinin artirilmasi kararlastirildi. Bu kapsamda, “Uyelerin e-Ticaret Sistemine
Entegrasyonu” hususunda Dicle Kalkinma Ajansi (DIKA) ile bir proje hazirlanmasi veya kurumdan dogrudan teknik
destek alinmasi meselesi mizakere edilecek.

4. Geng ve Kadin Girisimci Kurullariyla potansiyel igbirligi imkanlari miizakere edildi. Her Odanin/Borsanin bizzat
ve/ya ortak bicimde Geng ve Kadin Girisimci Kurullariyla isbirligi halinde projeler hazirlamasi konusunda
mutabakat saglandi.

5. Mardin Odalari/Borsalari, bolgesel kalkinma amagli calismalar kapsaminda “Yerel Sinai Uriinlerin Promosyonuna”
yoneliyor. Bu kapamda, ilgili kamu, 6zel ve karma kuruluslarin da destegi alinarak bir inisiyatif olusturulmasi ve
Mardin’de Uretilen Griinlerin tlketicilerin glindemine daha yogun bir sekilde girmesi icin faaliyetler icra edilmesi
kararlastinlidi.

“

19.Misterek Toplantinin, Eyllil 2021’de Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odasi ev sahipliginde yapilmasi kararlastirildi.



Mardin ili/ilgeleri Odalari/Borsalari, Dicle Kalkinma Ajansi (DiKA) ile bélgesel kalkinma amagli isbirlikleri
arayisinda. Bu kapsamda Odalar/Borsalar, Dicle Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri’ni ziyaret etti.

12 Temmuz 2021’de DiKA Genel Sekreteri Dr. Ahmet Alanli’ya gerceklestirilen ziyaretin katiimcilari sdyleydi:
DIKA Mardin Yatirim Destek Ofisi Koordinatérii Sihat Ferat Toktas, Uzman Selim Duran; Kiziltepe Ticaret Borsasi
(KTB) Meclis Baskani Nezir Yildiz, Genel Sekreter Yardimcisi Metin Sert; Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi (KTSO)
Yonetim Kurulu Baskani Mahmut Diindar, Genel Sekreteri Ahmet Aslan, Akreditasyon Sorumlusu Ferhat
Dundar; Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi (MTSO) Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Ali Tutasl, Genel Sekreteri
Cetin Sasa; Nusaybin Ticaret Borsasi (NTB) Yonetim Kurulu Baskani Necdet Aktas, Genel Sekreteri Abdullah Dal,
Akreditasyon Sorumlusu Ercan Celik; Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odasi (NTSO) Genel Sekreteri Abdulkadir
Giines; TOBB/TEPAV, Mardin ili/ilceleri Oda/Borsa Akademik Danismani ve Mardin Artuklu Universitesi (MAQ)
iiBF iktisat Bolim Ogretim Uyesi Doc. Dr. Mehmet Behzat Ekinci.

Ziyarette ozellikle bolgesel kalkinma amacli isbirligi seviyesinin artiriimasina yonelik miizakereler
gerceklestirildi. Bu kapsamda glindem maddeleri soyleydi: Alternatif (irlin ¢esitlendirmesi kapsaminda Siirt
fistig1 ve yer fistigi dikim/ekim calismalarina destek arayisi, is diinyasinin e-ticaret sistemine entegrasyonuna
yonelik teknik destek calismalari, Yerel Girlinlerin promosyonuna iliskin inisiyatife katki talebi, Bolgesel kalkinma
amacl projelerde yerel trinlerin tercihine iliskin beklentiler, e-Akademi ¢alismalarina destek, Oda/Borsa
Musterek Proje Ekibinin kapasitesinin gelistiriimesine dair calismalar.

Odalar/Borsalar, tyelerinin alternatif pazarlama imkanlari elde edebilmesi amacina yonelik olmak tGzere bir dizi
calisma yurituyor. Bu amagla ilgili kurumlarin/kuruluslarin isbirligiyle is diinyasinin e-ticaret sistemine
entegrasyonu konusu ele alindi. DIKA konuya iliskin teknik destek saglamaya hazir oldugunu ifade etti.
Odalar/Borsalar, “Yerel Uriinlerin Promosyonuna iliskin inisiyatif” igin destek talebinde bulundu. Bu konuda
DiKA ile isbirligi imkanlari ele alind.
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Mardin’le ilgili hazirlanan ve yiritilen projelerde, imkanlar dahilinde, Mardin’de ve civarinda retilen
mallarin/hizmetlerin tercih edilmesine dair mizakerelerde bulunuldu. Odalar/Borsalar, bdylece bolgesel
kalkinma amacina daha uygun hareket edilebilecegi diisiincesiyle bu hususta ilgili kurumlarin olumlu bir
yaklasim sergilemesinin 6nemine degindi.
Odalar/Borsalar, donemsel planlarin/programlarin olusturulmasinda davet edilmeleri halinde paydas/ortak
olarak her tirli isbirligine ve katki saglamaya hazir oldugunu ifade etti.
Oda/Borsa Misterek Proje Ekibinin kapasitesinin artiriimasi 6zel bir gindem maddesi olarak ele alindi. Bu
kapsamda ekip liyelerine DIKA tarafindan “Proje Déngii Yénetimi” konusunda teknik destek verilmesi ve ilgili
bilgilendirmelerde bulunulmasi kararlastirildi.
Ziyaret sonunda, DIKA ile isbirligi seviyesinin artmasina imkan saglayan bu toplantilara devam edilmesi ve
bolgesel kalkinmaya katki saglanmasi hususunda yakin isbirliginin stirdirilmesi hususundaki iyi niyet karsilikli
olarak yinelendi.

Tirkiye Odalar Borsalar Baskani Sayin M.Rifat HISARCIKLIOGLU'nun katilimlariyla
02.03 Kasim 2021 tarihinde Demokrasi ve Ozgiirliikler Adasinda Oda ve Borsa Genel

Sekreterlerine yonelik istisare toplantisi diizenlendi.

oplantiya Genel Sekreterimiz Cetin SASA katihm sagladi.
Genel Sekreterler ile Oda ve Borsalarin hizmet kapasitelerinin artirlimasi icin mevcut uygulamalar ve yeni

projeler istisare edildi.



Mardin Artuklu Universitesi Kamu, Ozel ve Karma Sektér isbirligi Koordinatérligii (MAUKOK), sehrin bazi

onde gelen sektor temsilcileriyle genis katihmh bir Danismanlar Kurulu toplantisi diizenledi. Bolgesel
kalkinmaya yonelik strateji tespiti ve isbirligi imkanlarinin arastirilmasi maksadiyla gergeklestirilen toplanti,
Mardin Artuklu Universitesi’nin (MAU) ev sahipliginde merkez kampiiste yapildi.

9 Aralik 2021’de MAU Rektérii Prof. Dr. ibrahim Ozcosar baskanliginda diizenlenen toplantinin katilimcilari
soyleydi: MAU Rektori Yardimcisi Prof. Dr. Omer Bozkurt, MAUKOK Koordinatérii Dog. Dr. Mehmet
Behzat Ekinci, MAUKOK Koordinatér Yardimcilari Ogr. Gor. Ferhat Demiralp, Dr. Ogr. Uyesi Veysi Acibuca,
Dr. Ogr. Uyesi Omer Doru, Dr. Ogr. Uyesi Sehmus Aykol, Kurul Baskan Yardimcilari Dr. Ogr. Uyesi Omer
Fazil Emek, Dr. Ogr. Uyesi ilyas Bayar; DIKA Genel Sekreteri Dr. Ahmet Alanli; OSB Yénetim Kurulu Baskan
Vekili Abdil Nasir Duyan, Mudir Yardimcisi Remazi Firtina; Kiziltepe Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Sahin, Genel Sekreter Yardimcisi Metin Sert; Kiziltepe Ticaret ve Sanayi Odasi (vekalet); Mardin
Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Kenan Ozcelik; Nusaybin Ticaret Borsasi
Yonetim Kurulu Baskani Necdet Aktas, Meclis Baskani Abdllhakim Aytimur, Genel Sekreteri Abdullah Dal;
Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odasi (vekalet); Kiziltepe Zahireciler Dernegi Baskani Mehmet Serif Oter;
Bulgurcular Dernegi Baskani Faysal Sun; MUSIAD Mardin Sube Baskani Mehmet ileri; ASKON Mardin Sube
Baskani Hatip Celik; Mardin Turizm ve Otelciler Dernegi Baskani Ozgiir Azad Giirgor.

MAUKOK Danismanlar Kurul toplantisinda genel girizgahtan sonra iki sunum gergeklestirildi:

1. Boélgesel Kalkinma Odakli Universite Modeli baglaminda MAUKOK olusumunun tanitimi.
2. e-ticaret modiili gelistirilmesine yonelik proje tanitimi.

Toplantida, yeni donemde izlenecek stratejilere iliskin miizakerelerde bulunuldu. Ayrica, bu siirecte basari

derecesinin artirilabilmesine iliskin potansiyel kurumsal isbirlikleri hakkinda fikir paylasimi gergeklestirildi.



Toplantinin bazi giindem maddeleri soyleydi:

a. Tarim sektorlindeki Grin gesitliligi, yiiksek katma degerli Girlinlerin promosyonu, etkin tretim bigimleri,
Uretimde markalasma, Grln planlamasi,

b. Sanayi sektoriine agirlik verilmesi, OSB sayisinin artirilmasi, Uriinlerde markalasma, triinlerin etkin
pazarlanmasi, bolgeye yonelik sektorel tercihler, tekstil sektdriine d6nem verilmesi, tekstil sektoriinde
markalasma,

c. Hizmet sektoriiniin yeniden ve kapsamli bicimde ele alinmasi, hizmet alt sektori olarak turizm
sektoriine yonelik yeni yaklagimlar, faaliyet gesitlendirmesi, tanitim galismalari,

d. Sektorel kurum isbirlikleri, kurumsal faaliyetlerin entegrasyonu.

Toplantida alinan kararlardan bir kismi séyledir:

1. Tarim sektoriinde urin gesitliligine ihtiyag vardir. Geleneksel Griinlerden yiiksek katma degerli
Urilinlere gecilmesinde fayda vardir. Bu amagla mesela yer fistigi, Siirt Fistigi, Derik Zeytini, maralfalfa,
lavanta, sumak vb. Urinlerin promosyonu yapilabilir.

2. Tarimda etkin Giretim bicimleri uygulanmamaktadir. Bu hususta bilinglendirme galismalarina ihtiyag
vardir.

3. Geciken GAP sulama kanallarina iliskin lobicilik faaliyetleri icin kurumsal isbirligi yapilmalidir.

4. Tarimsal Gretimde markalasmaya gidilmesi icap etmektedir. Boylece daha yiiksek gelir elde
edilebilecek bu da Uretim kapasitesinin artirilmasina katki saglayacaktir.

5. Tarimda arz-talep dengesinin saglanabilmesi ve gelir imkanlarinin artirilabilmesi icin tarimsal Girtin
planlamasina ihtiyag vardir. Bu kapsamda, kurumlar arasi isbirligi yapiimasi suretiyle ciftgilerin triinlere
iliskin yonlendirme sistemi olusturulmalidir.

6. Sanayi sektori bolgesel kalkinmada 6nemli bir rol Gstlendiginden buna yoénelik yatirim-istihdam
calismalarina agirlik verilmelidir. Bu kapsamda yeni OSB’lerin kurulmasina ihtiyag vardir. Ozellikle
ihtisas OSB’leri Uzerinde durulabilir.

7. Sinai Urlinlerde markalasma bliyliik 6nem tasimaktadir. Markalasmaya dair projeler gelistirilmeli ve bu
kapsamda kurumsal isbirligi yapilmasi suretiyle sistematik yaklasim sergilenmelidir.

8. Sinaf Urlnlerin etkin pazarlanmasina ihtiyag vardir. Bu amagla 6zellikle dis ticari pazarlamaya iliskin
projelere oncelik verilmelidir.

9. Sanayide bolgeye yonelik sektorel tercihlerde bulunulmalidir. Bu maksatla mesela tekstil sektori
Mardin acisindan 6nem tasimaktadir. Bu kapsamda, halihazirda gerceklestirilen fason imalat
asamasindan 6zglin tasarim ve Uretim safhasina gecilmelidir. Bu siirecte tekstilde markalasma da
Onem arz etmektedir.

10. Turizm sektériine yonelik yeni yaklasimlara ihtiya¢ vardir. Bu kapsamda Mardin’de turistik faaliyet
cesitlendirmesine gidilmelidir. Bu amagla turizmde sistematik tanitim ¢alismalarina gidilmelidir.

11. Mardin’de sektorel kurum isbirliklerinde basari ve etkinlik icin kurumsal faaliyetler entegre edilmelidir.

MAU ‘bélgesel kalkinma odakll’ bir kurum haline getirerek sehrine ve bdlgesine katma deger seviyesini
ylkseltme ana hedefi kapsaminda ‘sektorel isbirliklerinin artiriimasi’ ve ‘kurumsal kapasitenin gelistiriimesi’ ara

hedeflerine odaklanan MAUKOK, benzer toplantilari daha genis kapsamda gerceklestirmeye devam edecek.

2.5-ULUSLAR ARASI TICARET



Tarsab Fuarcilik Hizmetleri A.S. Yonetim Kurulu Bagkani
Sabri Selcuk NAZILLI ve beraberindeki Proje Gelistirme ve
Etkinlik Mduri Gozde TAMER , Tiirsab Exhibitions Sena
KILIG SESAL ve Erhan BERKMEN heyetle Odamizi ziyarette
bulunarak, Genel Sekreterimiz Cetin SASA ile mart 2022’de
Diyarbakir’da yapilmasi planlanan 1.Metopotamya Turizm
ve Gastronomi Fuari hakkinda destek ve tavsiyeler
konusunda goriismeler yapildi .

SunExpress Anadolu Bélge Satis Miidiirii Altug OZPEKIN Yénetim Kurulu Bagskanimiz Mehmet Al
TUTASI’y1 ziyarette bulundu

SunExpress Anadolu Bolge Satis Miidiri Altug OZPEKIN ve
Anadolu Bolge Satis Temsilcisi Murat KATRAN Yonetim Kurulu
Baskanimiz Mehmet Ali TUTASI’yi ziyarette bulunarak
SunExpress, kis programi kapsaminda 14 Ocak 2022

itibariyla izmir-Mardin ve Antalya-Mardin seferlerine
baslanacagini, izmir’den Pazartesi, Persembe ve Cumartesi
glinleri olmak tizere haftada 3 kez, Antalya’dan ise Cuma ve
Pazar glinleri olmak lizere haftada 2 kez yeni i¢ hat noktasi
Mardin’e sefer diizenlenecegi bilgisi verildi.

Avustralya Ankara Biiyiikelgisi Marc INNES-BROWN Yonetim Kurulu
Baskanimiz Mehmet Ali TUTASI’y1 makaminda ziyaret etti

Avustralya Ankara Buyukelgisi Marc INNES-BROWN Yonetim
Kurulu Baskanimiz Mehmet Ali TUTASI'yi makaminda
ziyaretederek ilin genel ekonomik durumu hakkinda
istisarede bulunuldu. ilimiz ve Avustralya arasinda ticari
isbirligi konusunda gortsmeler yapild.

KKTC Gaziantep Bagkonsolosu Fahri YONLUER
Baskanimiz Mehmet Ali TUTASI'y1 Makaminda Ziyarette



Bulundular

Ziyarette Mardin ekonomisi, giincel konular ve
onumuzdeki suregte yapilabilecek is birlikleri
degerlendirildi.
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